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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE Sao lose
ATIVIDADES E ATENDIMENTOS

CONTRATO DE GESTAO N=® 258/23

OBJETO

Administracédo, Gerenciamento e Operacionalizagao das atividades esportivas e de
lazer desenvolvidas nas UNIDADES CENTRAIS correspondentes ao CENTRO
POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DO
CAMPO DOS ALEMAES e CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM
CEREJEIRAS e das UNIDADES a cada um deles associadas e atividades
correlatas de manutencao nas UNIDADES CENTRAIS.

2° QUADRIMESTRE 2026
PERIiODO: 01/05/2026 A 31/08/2026
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfagao de
apresentar seu segundo Relatério Quadrimestral de 2026, referente ao Contrato de
Gestao 258-23, periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, com objetivo de posicionar a
Prefeitura de Sdo José dos Campos / Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida
das atividades gerenciais desenvolvidas para a execugéo de servigos de atividades
fisicas e esportivas no municipio, com a estratégia de buscar constantemente niveis

cada vez mais elevados de exceléncia nos servigos prestados.

Serao realizadas atividades de iniciagao e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiolégicas das diferentes faixas
etarias e populagdes atendidas, bem como eventos de integracao e lazer, dentre
as diferentes modalidades esportivas determinadas a partir das demandas
regionais e diretrizes do Edital de Chamamento Publico n°® 001/SEQV/2023.

O presente documento leva em conta os requisitos que compdem o Plano de
Trabalho em vigor, analisado e aprovado a época por uma comissao da contratante,
apontando estratégias e implementos realizados para a execugao e o cumprimento

das metas quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acao.

O conteudo conta também com o descritivo das acbes de Administracao,
Gerenciamento e Operacionalizacdo das atividades esportivas e de lazer
desenvolvidas nas Unidades Centrais (Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Campo dos Aleméaes e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras)
e das unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas de manutencéao

nas Unidades Centrais permissionadas, objeto do Contrato de Gestdo n° 258/23.
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PROGRAMA 1

PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO

Este programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio,
executando e propondo acbes preventivas e corretivas para assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, viabilizando a operacionalizac&o

das Unidades Centrais e Associadas e das Academias ao Ar Livre.

Os trabalhos s&o realizados utilizando-se de ferramentas de planejamento e gestao
para garantir a integracéo e funcionalidade das areas administrativas financeiras,
recursos humanos, coordenagdo, assessorias, comunicagao, suprimentos,
manutengdo, entre outros, consolidando informagdes das metas existentes,
propondo ag¢des preventivas e corretivas e diretrizes para garantir a execugao do

contrato.
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PROGRAMA 1
META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO

A meta Planejamento e Gestdo, do Programa 1, traz informagdes referente ao
planejamento e execugcdo da Gestdo Administrativa do Programa de
Operacionalizagao das Unidades Centrais e Unidades Associadas do Municipio de
Sao José dos Campos, facilitando o acompanhamento das atividades executadas

e tomada de decisao.
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2. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 1
META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO
Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacao
de contas no segundo quadrimestre (Contrato de Gestdo 258/23), periodo de

01/05/2026 a 31/08/2026, foram desenvolvidas as seguintes acdes e atividades.

2.1. PLANEJAR E DEFINIR A:C,ZC)ES E PROCEDIMENTQS PARA
ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIOS DE
ATIVIDADES
Foram definidas diretrizes e parédmetros para fins de acompanhar, avaliar e
demonstrar os quantitativos de atendimento e calculo dos custos por atividade e de
rateio das despesas. Controles internos que possibilitam identificar as despesas
realizadas por unidade e os respectivos rateios por despesa de uso geral foram

implementados, possibilitando o maior controle e gestao das atividades.

Interlocugdes com a equipe técnica e de gestdo de contratos foram realizadas
sempre que necessario, para esclarecimentos das duvidas técnicas e das contas
financeiras realizadas no periodo anterior, com os devidos esclarecimentos e a
apresentacao de documentacgao interna, quando solicitado. Procedimentos e agdes

relacionadas as equipes supracitadas foram revisadas.

Demonstrativos de despesas sao regularmente revisados para fins de apuragao de
custo por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos
ocorridos por natureza de despesa e o valor or¢ado e realizado no periodo, a partir

da implantagao do atual sistema de gestéao financeira das atividades.

2.2. REUNIAO DE PLANEJAMENTO COM EQUIPE DE
COORDENACAO
Visando propor acdes preventivas e corretivas para o alcance das metas
estabelecidas, no periodo de abrangéncia deste relatério, foram realizadas 6 (seis)
reunioes entre a equipe de Coordenacao Geral e Assessoria de Planejamento do
Sao José Desportivo, com os Coordenadores Regionais, de Modalidade e

Administrativos, conforme segue:
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e 15/05/2026: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

e 22/05/2026: Sede Sao José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessor de Planejamento);

e 28/05/2026: Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (participagdo do
Coordenador Geral, Coordenadores de Modalidades e Assessor de
Planejamento);

e 22/06/2026: Sede Sao José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento).

e 17/08/2026: Sede Sao José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessor de Planejamento).

e 19/08/2026: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagdao do
Coordenador Geral, Coordenadores de Modalidade e Assessor de

Planejamento).
Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunioes:

v Continuidade na varredura do Aplicativo Sdo José Viva, referente as turmas
com vagas em aberto e pré inscritos, ultimos sorteios/convocagdes, entre outros;
v Abordagem em conjunto, dos Coordenadores Administrativos e Regionais,
junto a Equipe Administrativa e Coordenadores das Unidades Esportivas, referente
ao quantitativo de alunos;

v Continuidade da agao de abordagem, a distancia, do setor administrativo das
Unidades Esportivas;

v Reestruturacao das atividades dos Coordenadores Administrativos;

v Dia do Desafio (27/05/2026);

v Orientacbes para tabulacdo dos dados referente aos pacientes/alunos
encaminhados para o Projeto Asma;

4 Participacdo da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao na proxima
reuniao/capacitacdo da Equipe Administrativa das Unidades Esportivas;

v Encerramento da agao Visita Técnica nas Unidades Esportivas;

4 Planejamento da agao Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Séo
José Desportivo;

v Planejamento para a proxima reuniao geral (03/07/2026);
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v Revisdo dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento dos
Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e
Fisioterapeutas;

v Avaliacdo dos servigos realizados pela Equipe de Manuteng¢ao nas Unidades
Permissionadas;

v Avaliacédo dos servigos realizados pela Equipe de Vigilancia nas Unidades
Permissionadas;

v Formato de envio da relagdo de colaboradores da Milclean, que atuam nas
Unidades Associadas (planilha especifica);

v Revisao regular do Aplicativo Sdo José Viva, por parte dos Coordenadores
Regionais;

v Reunido geral dos Profissionais de Educagéo Fisica, Instrutores de Lutas,
Psicdélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacgéao Fisica (03/07/2026);

v Planejamento para capacitagdo do segundo semestre dos Profissionais de
Educacao Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacéo Fisica;

v Eventos do segundo semestre de 2026;

v Projeto Health no segundo semestre 2026;

v Envio do link da pesquisa de satisfagdo nos grupos das modalidades, para
preenchimento ainda no més de maio;

v Planejamento para o evento “T6 de Férias de julho de 2026;

v Programacao de férias dos Coordenadores de Modalidades;

v Metas quantitativas do Plano de Trabalho;

v Programacao de férias dos Profissionais de Educacao Fisica, Instrutores de
Lutas, Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educagao Fisica, das Turmas
Regulares;

v Programacao de Férias dos Profissionais de Educacao Fisica da Recreagao
e Lazer;

v Data de entrega do relatério mensal de julho, por parte dos Profissionais de
Educacdao Fisica e Instrutores de Lutas, para os Coordenadores e Equipe
Administrativa das Unidades Esportivas (30/07);

4 Data de entrega do relatério mensal de julho, por parte da Equipe
Administrativa das Unidades Esportivas, para os Coordenadores Administrativos
do Sao José Desportivo (04/08);

L



/ééo josé Péagina 7 de 116
v “T6 de Férias” Unidades Permissionadas (13 a 17/07);

v Data de entrega do relatério mensal de agosto, por parte dos Profissionais
de Educacao Fisica e Instrutores de Lutas, para os Coordenadores e Equipe
Administrativa das Unidades Esportivas (21/08);

v Data de entrega do relatério mensal de agosto, por parte da Equipe
Administrativa das Unidades Esportivas, para os Coordenadores Administrativos
do Sao José Desportivo (25/08);

v Programacao da Reunido/Capacitagédo do dia 28/07/2026;

v Inicio da agao Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Sdo José
Desportivo;

v Orientagdes para preenchimento da planilha de Avaliagdo de Desempenho
dos Profissionais do Sao José Desportivo;

v Manutencao dos equipamentos do Parque Alberto Simdes;

v Materiais Esportivos para as Unidades Permissionadas;

v Profissionais de Educagdo Fisica portando cédula do Conselho Regional
durante o desenvolvimento das atividades nas Unidades Esportivas;

v Processo seletivo para as vagas em aberto para Profissionais de Educacgao
Fisica;

v Envio do link da pesquisa de satisfagéo, referente ao més de agosto, para os
alunos ou responsaveis;

v Prazo para entrega do segundo relatério quadrimestral de 2026, por parte
dos Coordenadores de Modalidades;

v Prazo para entrega do segundo relatério quadrimestral de 2026 do CMAF,
referente aos atendimentos a Turmas Regulares;

v Data prevista para a préxima reuniao de modalidades (26/08/2026);

v Participacao de Profissionais do Programa Atleta Cidadao em reunides de
modalidades;

v Semana da Juventude;

v Evento em comemoragao ao aniversario do Distrito de Eugénio de Melo.
2.3. PRESTA(;AO DE CONTAS FINANSZEIRA MENSAL DOS
RECURSOS APLICADOS NO MES ANTERIOR
No que se refere a prestacao de contas financeira mensal, dos recursos do Contrato

de Gestdo 258-23, aplicados no més anterior, 0 Sdo José Desportivo elabora
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relatério especifico, sendo este protocolado mensalmente na Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida. Apds analise do conteudo, por parte da Secretaria de

Finangas, a mesma eventualmente solicita esclarecimentos adicionais.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua.

2.4. EXAMES PERIODICOS DA MEDICINA DO TRABALHO

O Séo José Desportivo, tendo como base a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), no que diz respeito ao exame médico periodico, relativo a medicina do
trabalho, como compulsorio, realiza o referido procedimento junto a todos os
colaboradores. Esta agéo € controlada pelo Departamento de Recursos Humanos
que confecciona relatério de execugdo dos exames (a disposigdo para consulta),
bem como a atualizagdo anual do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Os exames periddicos exigidos, em cumprimento a legislagao trabalhista, referente
ao ano de 2026, estao previstos para acontecer entre os meses de setembro e

outubro.

2.5. RELATORIOS SUPORTE DE FOLHA DE PAGAMENTO

Visando controlar verbas trabalhistas e de beneficios, conferir/validar documentos
da contabilidade trabalhista/fiscal e formalizar contratacbes de pessoal nas
diferentes formas, incluindo prestadores de servico pessoa fisica, sdo elaborados
relatorios de apoio/suporte de folha de pagamento, com seus respectivos encargos
sociais e trabalhistas, além da geracdo de guias de recolhimento de encargos

fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Vale salientar que estes servigos sao executados de forma continua.

2.6. DOCUMENTACAO TRABALHISTA, FISCALE
PREVIDENCIARIA E DE IMPOSTO DE RENDA
Planilhas de calculo e relatérios de apoio a area trabalhista/fiscal sao
confeccionados visando prestar esclarecimentos a assessoria juridica

trabalhista/fiscal, contabil e auditoria independente.
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Dentre as diferentes planilhas e relatérios gerados, referente a esta agéo, estéo os

documentos relacionados a folha de pagamento, balancetes e balango patrimonial.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua.

2.7. LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DOS ATOS E FATOS
ADMINISTRATIVOS
Tendo como base as agdes e atividades apresentadas no Plano de Trabalho que
rege o Contrato de Gestao 258-23 e, visando comprovar legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos do Sdo José Desportivo, anualmente a organizagao
social passa por auditoria independente. Essa auditoria emite parecer que é
apresentado aos Conselheiros Fiscais e Administrativos, que por sua vez emitem

Seus pareceres.

Vale salientar que, os pareceres supracitados sao publicados em imprensa local e

no site da organizagéao (http://www.sjdesportivo.com.br/docs-transp/).

2.8. BALANCO PATRIMONIAL ANUAL

Em conformidade com a legislacédo fiscal, o Sao José Desportivo, através da
Auditoria Independente, elabora o Balango Patrimonial Anual. O referido
documento é publicado na imprensa local e divulgado no site da organizagao

(http://www.sjdesportivo.com.br/docs-transp/), observando a lei de transparéncia.

2.9. ESCLARECIMENTOS AOS ORGAOS COMPETENTES

Visando prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
Comissao de Avaliagado do Contrato de Gestao 258-23 e aos 6rgaos municipais,
estaduais e federais de fiscalizacdo, o Sdo José Desportivo elabora, quando
solicitado/notificado, relatérios/respostas complementares as informagdes ja

apresentadas aos 6rgaos supracitados.

Vale salientar que estes servigos sao executados de forma continua.

2.10. IMPLEMENTAR MECANISMO DE CONTROLE QUE
POSSIBILITEM O ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE CADA
PROGRAMA
Regularmente, entre maio e agosto de 2026, os Coordenadores Regionais, de

Modalidade e Administrativos do Sao José Desportivo realizaram visitas as
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Unidades Esportivas visando implementar mecanismos de controle, acdes
corretivas e preventivas a cada programa. Esta ac&o possibilita 0 acompanhamento

das metas definidas no Plano de Trabalho.

No referido periodo, os Coordenadores Regionais deram continuidade na agéao de
visitas técnicas especificas as Unidades Esportivas, com o objetivo de observar e
avaliar topicos relacionados a conteudos administrativos (quadro de modalidades,
quadro de funcionarios, arquivos, fichas de inscricdo, folha de ponto e plano de
aula), limpeza e conservagdo das Unidades Esportivas (salas administrativa, de
professores, de ginastica e lutas, de armazenamento de materiais de limpeza e
esportivo, quadra, piscina, banheiros e vestiarios) e topicos relacionados a cada
colaborador (postura profissional, uso de uniforme, cracha e equipamentos de

protecao individual), utilizando planilha especifica.

A visita técnica as Unidades Esportivas visa identificar pontos que possam ser
melhorados (dentre os tépicos supracitados) e contribuir para o bom andamento

das atividades dos colaboradores do Sao José Desportivo e dos alunos/municipes

do local.

Segue relacao de Unidades Esportivas que passaram pela referida agao.

Centro Comunitario Alto da Ponte
Centro Comunitario Jardim Morumbi
Centro Comunitério Vila Industrial
Centro de Convivéncia Jardim das
Industrias

Centro Esportivo Casa do Jovem
Centro Esportivo Vila Tatetuba

Centro Esportivo Galo Branco

Centro Esportivo Jardim da Granja
Centro Esportivo Palmeiras de Sao José
Centro Esportivo Vale do Sol

Centro Esportivo Vila Letonia

Centro Esportivo Vila Maria

Centro Poliesportivo Altos de Santana
Centro Poliesportivo Campo dos
Alemaes

Centro Poliesportivo Eugénio de Melo
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo
Centro Poliesportivo Sao Judas Tadeu
Centro Poliesportivo Vila Tesouro

Ginasio de Esportes Cidade Jardim
Ginasio de Esportes Delmar Buffulin
Ginasio de Esportes Novo Horizonte
Ginasio de Esportes Tania Maria
Ginasio Poliesportivo Dom Pedro |
Grémio Recreativo Jardim das Industrias
Parque Ecolégico Santa Inés

Piscina Jardim da Granja

Piscina Jardim Satélite

Piscina Parque Industrial

Poliesportivo Bosque dos Eucaliptos
Praca de Esportes Pedro Otavio

Quadra de Esportes Jardim Motorama
Saldo Comunitario Jardim Paulista
Salao Comunitario Parque Interlagos
Saldao Comunitario Residencial Cambui
Saldo Comunitario Residencial Unido
Saldo Comunitario Residencial Sao
Francisco

Salao Vista Verde
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Apresentamos a seguir a planilha utilizada para visita técnica, informagdes e

graficos gerados, com base nos dados tabulados da referida agéo.

SAO JOSE DESPORTIVO
VISITA TECNICA - UNIDADES ESPORTIVAS

Dia: / / Horario: Regiao:

Administrativo

ATENDE NAO

Avaliagao ATENDE | . RCIALMENTE | ATEnDE | Observacao

Quadro de Modalidades (externo)
Quadro de Funcionarios (interno)
Arquivo (sinalizado / organizado)
Ficha de Inscrigéo (alunos)
Frequéncia dos Alunos (S.J. Viva)
Plano de Aula (atualizados)

Avaliacao Geral:

Limpeza e Conservagao

ATENDE NAO

Avaliacao ATENDE | . \rciaLMENTE | ATENDE | Observacao

Salas: Administrativo / Professores
Salas: Ginastica / Lutas

Salas: Limpeza / Material Esportivo
Pista (caminhada, bike e/ou skate)
Patio / ATI / Areas Externas
Quadra / Campo / Piscina
Banheiros / Vestiarios

Limpeza / Conservagao Geral

Avaliacao Geral:

Funcionarios

ATENDE NAO

Avaliagao ATENDE | o, ccIaALMENTE | ATENDE | Observacgéo

Uniforme

Cracha

EPI (bota / luva)
Postura Profissional

Avaliagao Geral:

No que diz respeito as visitas técnicas realizadas nas Unidades Esportivas, os
tdpicos relacionados a cada quadro avaliado apresentaram numeros expressivos

considerados como item atendido, conforme graficos que segue. Vale salientar que,
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durante esta acdo dos Coordenadores Regionais, os mesmos pontuaram aos
colaboradores do S&o José Desportivo e da empresa prestadora de servigo
(Milclean) os tépicos que necessitam de ajustes, visando a busca constante pela

exceléncia no trabalho executado.

Grafico 1. Visita Técnica: itens do quadro “Administrativo”.

VISITA TECNICA - QUADRO ADMINISTRATIVO
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Grafico 2. Visita Técnica: itens do quadro “Limpeza e Conservagao”.
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Grafico 3. Visita Técnica: itens do quadro “Funcionarios”.
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2.11. SUPORTE A ASSESSORIA JURIDICA

Relatorios, calculos e esclarecimentos sdo disponibilizados a assessoria juridica,
sempre que necessario, visando dar o suporte necessario no ambito dos direitos

administrativos, civil e trabalhista.

Vale salientar que este servigo € executado de forma continua.

2.12. CONSULTORIA JURIDICA E ELABORACAO DE
DOCUMENTOS
Visando atender a consultoria juridica no cumprimento das obrigagdes societarias
e dar suporte na elaboracdo de documentos, o Sdo José Desportivo confecciona e
publica (em jornal de grande circulagao e site da organizacao social) todas as atas
de reunides do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e Assembileias,
além de abrir atos convocatérios, emitir relatérios e contratos com prestadores de

servigos e realizar registros diversos que atendam as necessidades legais.

Vale salientar que este servigo é executado de forma continua.
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2.13. PROVISAO DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E
TRABALHISTAS
Através de relatério contabil, o Sdo José Desportivo comprova a constituicdo da

provisao para pagamento de verbas rescisorias e trabalhistas.

Vale salientar que, estes servigos sdo executados de forma continua.

2.14. REGULAMENTO DE COMPRAS E DE CONTRATA(;AO DE
PESSOAL E PLANOS DE CARGO E SALARIO
Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa,
os procedimentos internos de Regulamento de Compras e Contratagao de Pessoal
sao revisados regularmente, sendo demonstrado no site do Sdo José Desportivo
no endereco www.sjdesportivo.com.br/transparencia, de modo a atender as

exigéncias da lei.

O Plano de Cargos e Salarios dos colaboradores do Sdo José Desportivo foi
atualizado atendendo as exigéncias do presente Contrato de Gestdo, com valores
de vencimento compativeis com o equilibrio interno e aos niveis de remuneragao

do mercado, estando disponibilizado para consulta no site supracitado.

2.15. INTEGRACAO DE NOVOS COLABORADORES

Os colaboradores do Sao José Desportivo, que passaram a compor a equipe de
trabalho, no periodo de abrangéncia deste relatorio, participaram de integracao
junto ao Departamento de Recursos Humanos. Na referida acdo, os novos
colaboradores obtiveram informacdes referente aos seus direitos e deveres para
com a organizagao social, receberam o uniforme, assinaram o Termo de Ciéncia

do Regimento Interno e sanaram todas as duvidas.

Ainda no que se refere a integragdo de novos colaboradores, nas fungbdes da
Equipe Administrativa, Profissionais de Educacéo Fisica, Instrutores de Lutas e
Estagiarios de Educacdo Fisica, os mesmos participaram de uma segunda
integracao, junto ao Coordenador de Modalidade correspondente a sua area de
atuacao ou Coordenador Administrativo do Sao José Desportivo e representantes
da equipe técnica da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, ja na Unidade

Esportiva de atuagdo. Nessa segunda integragcao foram abordados tépicos como
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postura profissional, registro de ponto, aplicativo S&o José Viva, relatério mensal,
entre outros.

O relatdrio individual de integracéo dos novos colaboradores compde o prontuario
dos mesmos e estédo a disposigcao junto ao Departamento de Recursos Humanos

do Sao José Desportivo.

2.16. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES

Durante o0 més de agosto, os Coordenadores Regionais do Sdo José Desportivo,
junto aos coordenadores das Unidades Esportivas, iniciaram a agao de Avaliagao
de Desempenho dos Profissionais de Educagédo Fisica, Instrutores de Lutas,
Psicdlogos, Fisioterapeutas, Equipe Administrativa e Estagiarios de Educacédo
Fisica. As informacdes referente a esta agao estdo previstas para serem

apresentadas no relatério do préximo quadrimestre.

Segue planilha utilizada para Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores.

$A0 JOSE DESPORTIVO
AVALIAGAO DE DE SEMPENHO

Nome do Cocrdenador(aj daUnidade Esportev:

Unidade Esportiva: _

Nome do Colabaradar{a) Furcho

ATENDE
ITENS ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
Assidudade

Pontualidade

Uso de Uniforme { EP1/ Material de Seguranca
Capacidade de Propor ldeias

Trabalbo em Equipe

Cooperacho com Superiores

Proatividade

Conhecimento das Diretrizes da Empresa

Aendimenio ac Piblco

ATENDE NAO

ITENS ATENDE | o mciamente | ATENDE

Conheamenio Técnico Aplcado

Paontuslidade na Entrega de Documenios
Qualidade & Exatddo das Informacdes

Conhecimenio e Uso do Sdo José Viva

Coaperacdo em Evenios

Observagoes Pontuals

Azsinatura do Coordenador Regicnal

Assinatura do Coordenadar Geral

Data
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2.17. CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL DOS COLABORADORES
O Departamento de Recursos Humanos do Sao José Desportivo € responsavel por
disponibilizar a todos colaboradores itens como cracha de identificagdo, uniformes
e, havendo a necessidade (dependendo da area de atuagéo), os Equipamentos de
Protecado Individual (EPI). No ato da assinatura do contrato do profissional, o
mesmo assina um documento proprio referente a retirada dos itens supracitados e

recebe as orientacdes de como proceder para as reposi¢des necessarias.

Vale salientar que este servigo é executado de forma continua e o departamento
em questao possui todos os documentos de comprovagao de entrega dos itens aos

colaboradores, que estao a disposi¢ao para consulta.

2.18. DIVULGACAO/ATUALIZACAO DAS INFORMACOES DOS
EVENTOS ESPORTIVOS
As atividades esportivas, de lazer e eventos de cada més sdo
divulgadas/atualizadas periodicamente e estao disponiveis no site do Sao José

Desportivo para consulta (http://www.sjdesportivo.com.br/agenda).

Este relatério apresentara, mais adiante, informacdes especificas referente aos
eventos esportivos que ocorreram no periodo de abrangéncia deste relatério, bem
como algumas fotografias dos eventos, que também sao divulgadas em nossas

redes sociais.

Vale salientar que esta acao é executada de forma continua.

2.19. CONSOLIDAR DADOS DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE NAS
UNIDADES ESPORTIVAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE
Planilhas/relatérios de controle interno sao regularmente atualizadas para
acompanhar os dados de atendimento de cada més, por profissional, modalidade,
unidade e regido. O relatério quadrimestral de atendimento é elaborado com base

nestes dados e o quantitativo desta acédo sera apresentado mais adiante.

Em linhas gerais, no periodo de abrangéncia deste relatério (de maio a agosto de
2026), os numeros de atendimentos aos municipes apresentaram tendéncia de

estabilidade/crescimento na maioria das metas do Plano de Trabalho que rege o
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Contrato de Gestao 258-23, evidenciando a consolidacdo dos servigos prestados

nas diferentes frentes.

2.20. ESTUDOS DE ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO DO
CONTRATO DE GESTAO
Regularmente, os representantes do Sao José Desportivo e Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida (Comisséo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo) promovem
encontros para discussao de propostas de adequacgao do Plano de Trabalho que
rege o Contrato de Gestédo 258-23, visando a busca constante pela exceléncia do
trabalho prestado aos alunos e municipes. As referidas adequagdes passam por

acdes que necessitam, ou ndo, de aditamento contratual.

2.21. CONTROLE INDIVIDUALIZADO DE PESSOAL TERCEIRIZADO
CONTRATADO

Com a finalidade de acompanhar a prestacao de servigco de pessoal terceirizado, o

Sao José Desportivo mantém relatorio/controle individualizado desses

profissionais. Esta agcao permite que, nas prestagcdes de contas mensais, estejam

inseridos os valores despendidos na referida prestagao de servigo.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua.

2.22. CONTROLE DE BENS IMOBILIZADOS ADQUIRIDOS

Todos os bens imobilizados adquiridos com recursos do Contrato de Gestao 258-
23 sao registrados em planilha controle do Sdo José Desportivo. No ato da
aquisicao do bem, um documento oficial € confeccionado e protocolado junto ao
setor de Gestao de Contratos da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, dando
ciéncia da aquisicdo do item e solicitando que seja realizado o processo de

patrimonizagao.
Vale salientar que, todos os recursos utilizados para aquisi¢ao de itens imobilizados
sao comprovados em prestacao de contas mensal.

2.23. PLANO DE AULA/PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento

das atividades, foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de
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Atendimento. Este material visa a melhor organizagdo e controle do conteudo
desenvolvido, nas diferentes modalidades, pelos Profissionais de Educacgao Fisica,

Instrutores de Lutas, Psicologos e Fisioterapeutas.

Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento
diz respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas,
0 que é extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades

que sejam desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Durante o periodo correspondente a este relatorio, este material foi observado pela
coordenacao regional e de modalidade da Sdo José Desportivo e pelos
coordenadores das Unidades Esportivas, visando acompanhar o planejamento e
execugao do trabalho dos profissionais, observando as metodologias de

treinamento que foram utilizadas em cada modalidade.

Bons planejamentos passam por itens como atualizagdo perioddica, clareza,
objetividade, conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulagao
entre teoria e pratica, alinhados a utilizagdo de boas metodologias na aplicagao do

conteudo.

Vale salientar que, este material identifica possiveis duvidas na area do treinamento
e da direcionamento para capacitagdes pontuais e diretivas, visando a

normatizacao e aprimoramento do trabalho.

O caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento de 2026 foi atualizado,
impresso e entregue aos Profissionais de Educagao Fisica, Instrutores de Lutas,
Psicdlogos e Fisioterapeutas na ultima reunido geral de 2025 (12/12/2025 no
auditério do Centro de Formacdo do Educador - CEFE). Os colaboradores das
fungdes supracitadas, que iniciaram os trabalhos apdés a referida reuniao,
receberam seus respectivos cadernos, com as devidas orientacdbes de como
proceder para com relagao ao planejamento das atividades, em seu primeiro dia de

atuacao, do Coordenador Regional ou de Modalidade do Sao José Desportivo.
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PROGRAMA 1

META 02 — MATERIAIS, MANUTENCAO E ZELADORIA
PATRIMONIAL

A meta Materiais, Manutencao e Zeladoria Patrimonial, do Programa 1, traz
informacdes referente a manutengao preventiva e corretiva realizada nas Unidades
Centrais Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Campo dos
Aleméaes e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras.

Esta meta visa oferecer condi¢des para atendimento com qualidade, aos municipes

que frequentam as Unidades Centrais, nos quesitos supracitados.
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3. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 1
META 02 — MATERIAIS, MANUTENCAO E ZELADORIA
PATRIMONIAL
Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacao
de contas no segundo quadrimestre (Contrato de Gestdo 258-23), periodo de
01/05/2026 a 31/08/2026, foram desenvolvidas as seguintes agdes e atividades no

periodo.

3.1. IDENTIFICAR, PLANEJAR E COORDENAR A EXECUCAO DA
MANUTENCAO GERAL E PREDIAL A SER IMPLANTADA NAS
UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS
Para o cumprimento dessa agao, foram executadas as seguintes atividades gerais
entre 01/05/2026 e 31/08/2026, nas Unidades Esportivas Centrais Permissionadas,

pela Equipe de Manutencao do Sao José Desportivo.

Vale salientar que, seguindo o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao
258-23, quando da contratacao de servigo especializado e/ou compra de material
para a manutencao das referidas Unidades Esportivas, os valores despendidos sao
comprovados na prestacado de contas mensal apresentada a Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida.

Centro Poliesportivo Altos de Santana

Maio
v Conserto do vazamento proximo ao vestiario da piscina;
v Limpeza da piscina;

Poda de grana;

Instalagao de rede nova quadra de ténis;

NSRNEEEN

Troca da iluminagao queimada da pista de caminhada da unidade.

Junho

v Troca das lampadas queimadas da cozinha;
v Troca das lampadas queimadas da secretaria;
v Troca dos assentos dos vasos sanitarios dos banheiros publicos feminino e

masculino;
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Conserto da pista de caminhada;
Conserto das tampas das caixas das galerias de agua pluvial;

Conserto da luminaria do quiosque que fica proximo a piscina.

Julho

v

AN N N SR N

v

Troca de 3 chuveiros do vestiario do ginasio (mandante);

Instalagao de tomada e interruptor no ginasio;

Troca da tampa do vaso sanitario do vestiario do ginasio (mandante);
Instalagdo de uma ducha fria no vestiario do ginasio (mandante);

Troca de valvula de descarga no vestiario do ginasio (visitante);

Instalagdo de tampa de vaso sanitario no banheiro publico masculino;
Instalacdo de saboneteiras nos banheiros publicos masculino e feminino;
Instalacdo de tampa da valvula de descarga do banheiro publico masculino;

Reparo e pintura da parede do salao de atividades.

Agosto

AN

(\

N N N N Y N N N U N N NN

Substituicdo do reparo interno da torneira do bebedouro refrigerado;
Substituicdo do reparo da valvula do vestiario feminino do ginasio (visitante);
Substituicdo de tomada danificada na recepg¢ao/administracao;

Substituicdo do cano de ligacao e fixacdo do vaso sanitario do banheiro
publico masculino;

Conserto da fechadura do vestiario dos arbitros do ginasio;
Instalagdo de suportes na sala de despensa (sala de materiais);
Substituicao do refletor do palco;

Substituicdo de 15 lampadas tubulares nos saldes 1 e 2 e no hall de entrada;
Conserto do ventilador da sala de ginastica 1;

Instalagdo de novo ventilador na sala de boxe;

Reparo e retoque da pintura da sala de ginastica 2;

Conserto e solda do portdo do palco;

Substituicdo do disjuntor da sala administrativa;

Limpeza da caixa de captagdo de agua do ginasio;

Conserto do dosador de cloro da piscina;

Dedetizacao do ginasio;

Substituicdo do flexivel do bebedouro da pista de caminhada.
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Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes

Maio

v

NS N N N

<\

Conserto da grade proximo a portaria principal;

Pintura da pista de skate;

Solda da tampa da casa de maquina da piscina vertical;

Instalacdo de manta asfaltica no telhado do saldo de atividades;
Conserto dos esguichos da piscina vertical;

Manutencao dos aparelhos da Academia ao Ar Livre;

Instalagcado de tomadas na secretaria da unidade;

Conserto da valvula de descarga do banheiro para PCD do salao de
atividades;

Conserto da pista de caminhada;

Manutencgéo da guarita da unidade (instalagao de porta de vidro, pelicula
de controle de sol e tomadas);

Instalagao de 7 novos ventiladores no saldo de atividade;

Retirada da roleta da portaria principal e colocagao de novos portoes;
Poda de grana;

Troca da iluminagao da pista de caminhada da unidade.

Criacao de novo sistema de encanamento do mictério do banheiro publico
masculino;
Instalagao de caixa d’agua no banheiro publico masculino;

Troca da iluminagao externa do saldo do Rugby;

Instalagdo de mictério no banheiro publico masculino;

Troca de lampada queimada do vestiario do time visitante do campo de
futebol;

Troca de lampadas queimadas do saldo de atividades;

Troca lampadas queimadas do banheiro publico feminino;

Troca dos assentos dos vasos sanitarios dos banheiros publicos feminino e
masculino;

Troca de interruptores da sala de coordenacéo;

Conserto do filtro da piscina vertical;
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Limpeza das caixas de passagem da rede de esgoto;
Instalagcao de ventilador na guarita;

Instalagao de ventilador na cozinha;

Limpeza do bebedouro do saldo de atividade;

Troca das tomadas da sala dos coordenadores;

Reparo no alambrado do campo de futebol;

Julho

NN N N T N N U NN

\

Pintura do hall de acesso ao banheiro publico.

Instalacdo de manta no telhado do saldo de atividades;

Renovacéao da pintura das paredes e da porta do hall de entrada da unidade;
Limpeza das caixas d'agua da unidade;

Troca do cano de ligagao e do sifao da copa dos vigilantes;

Reparo da pintura do palco da unidade;

Instalagdo de tubulagéo para drenagem de agua da laje sobre a guarita;
Troca de 2 chuveiros do vestiario do campo de futebol (mandante);

Reparo na porta da sala de lutas;

Aplicagao de rejunte e reparo em trincas no piso do vestiario do campo de
futebol (visitante);

Troca do sifao da pia do vestiario do campo de futebol (mandante);
Manutencéo e limpeza das caixas de esgoto dos vestiarios do campo de
futebol;

Solda no brinquedo gira-gira do parquinho;

v Troca das valvulas de descarga dos banheiros publicos masculino e

SN N N SR

feminino;

Reparo na coadeira da piscina vertical;

Troca de 4 pecas do alambrado do campo de futebol,;

Reparo na pista de caminhada localizada atras do campo de futebol;
Manutencgéo nas torneiras do bebedouro do hall de entrada da unidade;
Instalacido de tapete antiderrapante no acesso ao palco;

Reforco da estrutura do telhado do banheiro publico masculino.

Agosto

v

Reparo no forro do vestiario do campo de futebol (mandante);
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Substituicdo do miolo da fechadura do banheiro feminino do palco;
Substituicdo de 2 lampadas queimadas no saldo de ginastica;
Troca do sifao do banheiro feminino do saldo de ginastica;

Substituicdo dos reparos das valvulas dos vasos sanitarios do banheiro
masculino dos funcionarios;

Instalagao de interruptores para acionamento dos ventiladores da sala de
ginastica;
Reparo nas traves da quadra de futsal;

Execucao de obra na pista de caminhada, incluindo a reconstrugao do trecho
entre a pista e a academia ao ar livre, com preparacado da estrutura e
concretagem;

Reparo e pintura da pista de skate;

Substituicdo de tomada para o relégio de registro de ponto.

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

Maio

NS NE NEE N N N SR VRN

\

Junho

N N X

Criacao de sistema de cloracao automatica para a piscina;
Instalacdo de manta asfaltica no telhado da guarita;

Limpeza da piscina;

Troca de chuveiro queimado do vestiario masculino da piscina;
Troca do registo do chuveiro do vestiario feminino da piscina;
Troca de torneira do tanque da sala de material da piscina;
Troca de lampadas queimadas do banheiro publico masculino;
Troca de lampadas queimadas do hall de entrada/secretaria;
Poda de grama do campo de futebol,

Poda de grama;

Troca da iluminagao da pista de caminhada da unidade.

Troca de 3 chuveiros queimados do vestiario feminino da piscina;

Conserto da pista de caminhada proximo as quadras multiuso;
Conserto do encanamento quebrado préximo a cozinha;
Troca da iluminagao proximo a Academia ao Ar Livre;

Conserto da torneira do bebedouro do hall de entrada da unidade.
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Julho

v Instalagéo de 3 ventiladores na sala de ginastica (saldo 2);

v Troca de interruptor do ventilador da sala de lutas (saléo 2);
v Troca de 3 chuveiros do vestiario do campo de futebol (mandante);
v Reparo na fiagdo do chuveiro do vestiario masculino da piscina;
v Troca do interruptor da iluminacgao do hall de entrada da unidade;
v Troca do cano do chuveiro do vestiario do campo de futebol (visitante);
v Reparo na valvula do vaso sanitario do vestiario PCD masculino da piscina;
v Troca de tampa da valvula de descarga do vestiario do campo de futebol
(mandante)
v Reparo na tampa da caixa de disjuntores do hall de entrada da unidade;
v Troca de 13 lampadas tubulares do saléo 1;
v Troca da torneira localizada em frente ao Saléo 1;
v Reparo do alambrado do campo de futebol;
v Instalacao de 2 refletores na piscina;
v Troca do disjuntor da iluminagao da piscina.
Agosto

v Substituicdo das resisténcias dos chuveiros dos vestiarios masculino e
feminino da piscina;

v Substituicdo dos vidros quebrados das janelas dos vestiarios do campo de
futebol;

Substituicdo de espelho da sala de boxe;

Substituicdo do vidro quebrado da janela da sala de ginastica;
Substituicdo da tubulagao do sistema de lavagem da piscina;
Substituicdo de torneira do vestiario do campo de futebol (mandante);
Substituicdo de torneira do vestiario dos professores, da piscina;
Substituicdo da torneira da lavanderia;

AN N N SR NN

Reparo e recuperagao da parede do vestiario do campo de futebol.

L



7 Pagina 26 de 116

Sao jose
Quadro 1. Resumo das a¢oes entre os meses de maio a agosto de 2026
. . Corte o s . . R
Unidade Esportiva Grama Elétrica | Hidraulica | Pintura | Grade | Vidros | Dedetizacao
Centr? Poliesy_aqrtivo v v v v v
Jardim Cerejeiras
Centro Poliesportjvo v v v v v
Campo dos Alemaes
Centro Poliesportivo
Altos de Santana v v v v v

3.2. PROVIDENCIAR MATERIAS DE CONSUMO PARA AS
UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS

Visando o bom andamento das atividades nas Unidades Esportivas Centrais
Permissionadas, o Sdo José Desportivo é responsavel por providenciar a compra
de materiais de consumo (higiene pessoal, copa e cozinha, escritdrio, entre outros)
para as referidas unidades.

Todos os recursos despendidos para aquisicdo dos referidos materiais séo
comprovados na prestacado de contas mensal apresentada a Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida.

3.3. LIMPEZA E CONSERVACAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS

O servico de limpeza e conservacao das Unidades Esportivas € realizado por
colaborador proprio ou de empresa contratada, sendo os recursos direcionados

para a contratagcao deste pessoal apresentados na prestacdo de contas mensal.

3.4. MANUTENC}AO E LIMPEZA DAS PISCINAS DAS UNIDADES
ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS

Visando o bom andamento das atividades nas piscinas das Unidades Esportivas
Centrais Permissionadas, o Sdo José Desportivo realiza regularmente os trabalhos
de limpeza e manutengao das mesmas. Este trabalho € realizado por colaboradores
com conhecimento especifico para esta atividade e materiais de consumo préprios
como cloro, algicida, limpa borda, clarificantes, redutor de PH, entre outros.

Todos os recursos despendidos para esta acdo sdo apresentados na prestacao de

contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

L



/ééo josé Pégina 27 de 116

3.5. SERVICO DE SEGURANCA PATRIMONIAL DAS UNIDADES
ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS
Tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23, as
Unidades Esportivas Centrais Permissionadas contam com o servigo de seguranga
patrimonial. Este servigo visa zelar pelo patrimonio fisico e a integridade fisica dos
frequentadores das unidades.
Os recursos despendidos para este servico sao apresentados na prestacédo de

contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.6. SERVICOS DE MANUTENCAO DAS AREAS VERDES DAS
UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS

O Sao José Desportivo realiza regularmente, através de empresa especializada
(contratada via ato convocatorio) ou por equipe propria, o servigo de manutengao
das areas verdes das Unidades Esportivas Centrais Permissionadas. Este servigo
engloba os trabalhos como corte de grama e retirada de pragas, rastelamento,
varricado e remocao de residuos, limpeza dos patios e exterminio de formigas e
cupins.

Todos os recursos gastos para esta agdo sdo apresentados na prestacao de contas

mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.7. MANUTENCAO PERIODICA DOS EXTINTORES DE INCENDIO
DAS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS
O Sao José Desportivo, tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato
de Gestdo 258-23 e as leis reguladoras, realiza regularmente a manutencao
periddica dos extintores de incéndio dispostos nas Unidades Esportivas Centrais
Permissionadas, sendo os recursos direcionados para esta agao apresentados na

prestacao de contas mensal junto a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.8. INFRAESTRUTURA DE LOCA(;AO DE IMPRESSORAS PARA
AS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS
O Sao José Desportivo mantém contrato com empresa especializada na prestacao
de servico de locacdo de impressoras para as Unidades Esportivas
Permissionadas. Este contrato permite que cada unidade esportiva em questao

conte com impressora para as demandas administrativas de trabalho como
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impressao de relatorios, listas de presenga, cartazes informativos, grade de
modalidades oferecidas, entre outros.
Todos os recursos gastos para a contratagéo deste servigo sao apresentados na

prestacdo de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.9. INFRAESTRUTRA DE LOCACAO DE VEICULOS

Seguindo o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23 e visando
permitir deslocamento dos Coordenadores Regionais do Sdo José Desportivo para
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades nas Unidades Esportivas
Associadas de sua abrangéncia, o Sdo José Desportivo loca veiculo para os
referidos coordenadores.

Os recursos despendidos para esta agao sao apresentados na prestagao de contas

mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.10. AQUlSl(}Ap DE CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS COLABORADORES
Mensalmente o Departamento de Recursos Humanos do Sdo José Desportivo
realiza levantamento para aquisicdo de crachas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual para os colaboradores. Os referidos materiais sao
disponibilizados aos novos colaboradores e como reposicdo aos colaboradores que

ja fazem parte do quadro de profissionais, seguindo os padrdes estabelecidos.
Os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens sdo apresentados na

prestacado de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.11. lDENTlFlCAR E PROVIDENCIAR MATERIAIS ESPORTIVOS E
PEDAGOGICOS PARA AS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS
PERMISSIONADAS
Visando o bom andamento das atividades esportivas nas Unidades Esportivas
Centrais Permissionadas, o Sdo José Desportivo € responsavel por identificar e
providenciar a aquisi¢ao e reposi¢cao de materiais esportivos e pedagogicos para
as referidas unidades. Antes da entrega dos materiais adquiridos para cada local,
0s mesmos sao relacionados em planilha especifica de protocolo de entrega, onde

o respectivo coordenador assina, dando ciéncia dos itens recebidos.
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Vale salientar que, os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens sdo
apresentados na prestacdo de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida.

3.12. GASTOS INERENTES A COMBUSTIVEL, POR VEICULO,
QUILOMETRAGEM, ITINERARIO E CONDUTOR
Tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23, o
Sé&o José Desportivo mantém registro, em planilha especifica, de gastos referente
a combustivel, quilometragem rodada e itinerario diario (por veiculo locado), com
fechamento a cada abastecimento.
Todos os recursos gastos nesta agao sao apresentados na prestagao de contas a

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.13. APOLICE DE SEGURO

Durante o periodo do Contrato de Gestao 258-23, o Sao José Desportivo mantém
apolice de seguro ativa contra acidentes que possam ocorrer durante as atividades

desenvolvidas nas Unidades Esportivas.
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PROGRAMA 2

OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES CENTRAIS E ASSOCIADAS
E ACADEMIAS AO AR LIVRE DO MUNICIPIO

Esse programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer nas
Unidades Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre do municipio de Sao José
dos Campos.

As praticas esportivas sado realizadas nas Academias ao Ar Livre e nos

equipamentos publicos distribuidos nas regides de atuacgao:

v Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas das regides
Norte/Centro/Oeste;

v' Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes e suas Unidades Associadas da
regiao Sul;

v" Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e suas Unidades Associadas da regido

Leste.

Para alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho, foram adotadas algumas
Acdes de Praticas Esportivas que sao ofertadas em todas as regides da cidade,
com ampla participagao do municipe, buscando democratizar o acesso a pratica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer as diferentes faixas etarias, demandas
culturais e regionais, regides de vulnerabilidade social, publicos especiais e

pessoas com deficiéncia.
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PROGRAMA 2
META O1 — TURMAS REGULARES E EVENTOS

Como forma de potencializar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer
no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Turmas Regulares e Eventos,
caracterizada pelo atendimento realizado aos municipes matriculados em
atividades fisicas em diferentes modalidades nas Unidades Esportivas e pelas
Atividades de Recreacdo nas entidades cadastradas (Programa de Bem Com a
Vida), ambas com acompanhamento e orientagao de Instrutores e Profissionais de

Educacéo Fisica.

Nas aulas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os atendimentos s&o realizados
por equipe multidisciplinar formada por Profissional de Educacgao Fisica, Psicélogo,
Fisioterapeuta e Estagiarios em Educagao Fisica, em atividades terrestres e

aquaticas.
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4. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META O1 — TURMAS REGULARES E EVENTOS
A prestacédo de contas referente a esta meta compreende 13 (treze) diferentes

frentes de agao no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, conforme descrito a seguir.

4.1. NUMERO DE ALUNOS DAS TURMAS REGULARES

No periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 um total de 26.494 alunos das turmas
regulares frequentaram as aulas no més de maio, 26.672 em junho, 27.202 em
julho e 27.035 em agosto, participaram das atividades esportivas com
acompanhamento e orientacao profissional, com 1 (uma), 2 (duas) ou 3 (trés) aulas
semanais e duracédo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas, variando de acordo

com a modalidade e o publico em questéo.

A tabela e grafico a seguir apresentam o resumo do numero de alunos das Turmas
Regulares, durante o referido periodo. Vale salientar que, visando n&o contabilizar
em duplicidade os alunos das Turmas Regulares do Projeto Nadando Primeiro e
Programa De Bem Com a Vida, os mesmos nao estao inseridos na referida tabela

e grafico.

Tabela 1. Numero de alunos das Turmas Regulares.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
TURMAS REGULARES
Regido Maio Junho Julho Agosto
Leste 9.296 9.518 9.605 9.708
Norte/Centro/Oeste 6.394 6.237 6.627 6.405
Sul 10.804 10.917 10.970 10.922
Total 26.494 26.672 27.202 27.035

Durante o referido periodo, a regido com maior numero de alunos matriculados foi

a Sul, seguida pelas regides Leste e Norte/Centro/Oeste, respectivamente.
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&
Gréfico 4. Percentual de alunos das Turmas Regulares, por més nas regides.

TURMAS REGULARES

M Leste M Norte/Centro/Oeste mSul

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Segundo o Edital de Chamamento Publico n° 001/SEQV/2023 e Plano de Trabalho
em vigor, no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, referente as modalidades
esportivas com Turmas Regulares, segue prestacdo de contas (quantitativa) e
distribuicdo dos numeros referente aos meses do periodo, bem como a meta de

cada modalidade.
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Tabela 2. Numero de alunos, por modalidade.
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Seq | Modalidade Capacidade mNeIiZaal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x
Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos

1| Alongamento 349 279 344 98% 338 97% 351 100% 348 99%
2 | Ballet 70 56 52 74% 47 67% 45 64% 43 61%
3 | Basquetebol 685 548 479 70% 414 60% 611 89% 542 79%
4 | Bocha PCD 48 38 49 102% 49 102% 49 102% 48 100%
5| Boxe 360 288 302 84% 318 88% 328 91% 300 83%
6 | Boxe Chinés 120 96 44 36% 34 28% 35 29% 44 36%
7| Capoeira 440 352 272 62% 271 61% 314 71% 305 69%
8 | Capoeira PCD 10 8 7 70% 7 70% 7 70% 6 60%
9 | Condicionamento Fisico 440 352 380 86% 361 82% 359 81% 352 80%
10 | Danga 255 204 151 59% 146 57% 153 60% 143 56%
11| Danga PCD 16 13 10 62% 10 62% 10 62% 10 62%
12 | Danga de Saldo 190 152 63 33% 65 34% 74 39% 77 40%
13 | Danga do Ventre 100 80 88 88% 89 89% 93 93% 90 90%
14 | Estimula¢do Global PCD 69 55 41 59% 40 58% 40 58% 38 55%
15 | Futebol 2.250 1.800 1.422 63% 1.469 65%| 1.512 67% 1.581 70%
16 | Futsal 3.125 2.500 2.139 68% 2.092 66%| 2.100 67% 2.197 70%
17 | Ginastica 3.375 2.700 2.909 86% 2.992 88% | 3.043 90% 2.875 85%
18 | Ginastica 32 idade 1.040 832 965 92% 966 92% 979 94% 973 93%
19 | Ginastica Artistica 108 86 82 76% 94 87% 101 93% 101 93%
20 | Ginastica Funcional PCD 18 14 13 72% 16 89% 16 89% 16 89%
21 | Ginastica Ritmica 480 384 383 80% 376 78% 388 81% 396 82%
22 | Handebol 125 100 70 56% 71 57% 56 45% 64 51%
23 | Hidroginastica 2.740| 2.192 2.859 104% 2.878 105%| 2.858 104% 2.821 103%
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.  weta | Maio [ ko[ uuho [ Agosto |

Seq | Modalidade Capacidade mensal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x

Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos

24 | Héquei 20 16 12 60% 12 60% 12 60% 12 60%
25| Iniciagdo Esportiva 90 72 151 168% 179 199% 301 334% 177 196%
26| Jazz 1.280| 1.024 857 67% 990 77%| 1.000 78% 1.006 78%
27 | Jiu Jitsu 325 260 243 75% 259 79% 279 86% 286 88%
28 |Judd 2.025| 1.620 1.406 69% 1.365 67%| 1.422 70% 1.446 71%
29 | Karaté 185 148 177 95% 174 94% 173 93% 165 89%
30 | Natagdo 6.545| 5.236 5.687 87% 5.667 86%| 5.635 86% 5.588 85%
31 | Nadando Primeiro 1.720| 1.376 1.229 71% 1.210 70% 811 47% 1.164 67%
32| Natagao PCD 154 123 140 91% 144 93% 143 92% 138 89%
33 | Pilates 585 468 719 123% 703 120% 716 122% 718 123%
34 | Ritmos 1.040 832 852 82% 872 84% 903 87% 921 88%
35 | Sapateado 105 84 69 66% 65 62% 68 64% 68 64%
36 | Taekwondo 1.470| 1.176 1.171 79% 1.195 81%| 1.099 74% 1.162 79%
37 | Taekwondo PCD 8 6 8 100% 8 100% 8 100% 7 87%
38 | Ténis de Campo 450 360 420 93% 435 96% 435 96% 437 97%
39 | Ténis de Mesa PCD 13 10 11 84% 11 84% 11 84% 11 84%
40 | Treinamento de Corrida 280 224 177 63% 170 61% 168 60% 187 66%
41 | Treinamento Funcional 470 376 368 78% 364 77% 374 79% 379 80%
42 | Voleibol 1.050 840 902 86% 916 87% 933 88% 957 91%
TOTAL 34.228 | 27.382 27.723 81% 27.882 81% | 28.013 82% 28.199 82%
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4.2. RELATORIO TECNICO COORDENADORES DE MODALIDADE

Durante o 2° quadrimestre de 2026, os Coordenadores de Modalidade do Sao José
Desportivo acompanharam os trabalhos desenvolvidos pelos Profissionais de
Educacao Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacido Fisica. Este acompanhamento permite relacionar as ferramentas de
planejamento do caderno pedagdgico com os objetivos gerais, especificos e diretrizes

definidas entre Sao José Desportivo e Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

4.2.1 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES
AQUATICAS
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de S&o José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacédo de Modalidades Aquaticas do S&o José Desportivo, no periodo de
01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as ag¢des desenvolvidas pela Coordenadora
Professora Francine Patricia da Silva, para a execucdo de servicos de atividades
fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais elevados de

exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acdo foram vistoriados os cadernos de plano de aula (com
orientagcdo de adequacao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos
de dialogo com os professores, onde algumas solicitagdes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas agdes preventivas e corretivas foram langadas, visando
ajustar situagdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integracdo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integragdo/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e
horario de trabalho.

L
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Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalagdes e o espaco fisico
da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local e o profissional

parceiro de borda.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrénico no local (com aten¢do nos horarios de entrada e saida), confecgao e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfagdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno de plano de aula sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocagao de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacao de Profissionais de Educacao Fisica e Estagiarios de Educacgao Fisica
(que atuam com modalidades aquaticas), carga horaria e local de atuagao, que

passaram a compor o quadro de colaboradores no 2° quadrimestre de 2026:

Nome do Colaborador Local Atuagao Carga Horaria

1- Jodo Pedro Morini Centro Comunitario 22362 -17h00 as 21h00
Jardim Morumbi

2- Tami Mara de Luna Centro Comunitario Vila {22 a 62 —17h30 as 21h30
Industrial
3- Cyntia Barbosa Centro Poliesportivo 223 62-17h00 as 21h00

Jardim Cerejeiras

4- Lucas Escudeiro Piscina Parque Industrial |22 a 62 —17h00 as 21h00

5- Diogo Soares Batista Centro Poliesportivo Sdo |22 a 62 —13h20 as 16h56
Judas Tadeu

6- Vinicius Henrique Ribeiro Centro Poliesportivo Sdo |22 a 62 —07h20 as 10h56
Judas Tadeu

7- Aline Franciele S. Oliveira Centro Poliesportivo Sdo |22 a 62 —17h20 as 20h56
Judas Tadeu

8- Mariana Lima Centro Comunitario Alto |22 a 62 — 13h20 as 16h56
da Ponte

9- Nathalia Santos Silva Centro Poliesportivo 223 62 —17h20 as 20h56 f2 %
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Jardim Cerejeiras

10- Patricia Cristina dos Santos Piscina Jardim Satélite 222 62—-17h10 as 20h46

Demais agbes da Coordenacgéo de Modalidades Aquaticas

No periodo de abrangéncia deste relatoério, a referida Coordenadora de Modalidades
Aquaticas esteve envolvida na organizagao dos eventos de seu grupo de modalidades
(que serao apresentados mais a diante neste relatorio), participou das reunides gerais
promovidas pelo Sao José Desportivo, participou de reunido com representantes da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover reuniao especifica com

seu grupo de profissionais.

4.2.2 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES DE
GINASTICA, DANCA E 3¢ IDADE
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacéao de Modalidades de Ginastica, Dancga e 3? Idade do S&o José Desportivo,
no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as ag¢des desenvolvidas pela
Coordenadora Professora Tatiane Silva Firmino, para a execucao de servicos de
atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acdo foram vistoriados os cadernos de plano de aula (com
orientacdo de adequacao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos
de dialogo com os professores, onde algumas solicitagdes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas agbes preventivas e corretivas foram langadas, visando
ajustar situagcbes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integracdo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integragao/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho. 4%
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Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalagdes e o espaco fisico

da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrénico no local (com atengdo nos horarios de entrada e saida), confecgédo e
necessidade do relatorio mensal e pesquisa de satisfagdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno de plano de aula sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o0 mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocagao de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacéo de Profissionais de Educagéo Fisica (que atuam com modalidades de
ginastica, danga e 32 Idade), carga horaria e local de atuagao, que passaram a compor

0 quadro de colaboradores no 2° quadrimestre de 2026:

Nome do Colaborador Local Atuagao Carga Horaria

1- Jodo Paulo Barroso da Silva Ginasio Cidade Jardim / 22 3 62— 07h20 as 10h56
Ginasio Dom Pedro |

2- Mayara Fernanda Ramos Ferreira Saldo Vista Verde 22 2 62 — 07h20 as 10h56

3- André Loech Amorim Galvao Ginasio Cidade Jardim 222 62—-17h30 as 21h06

Demais agbes da Coordenacéo de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade

No periodo de abrangéncia deste relatorio, a referida Coordenadora de Modalidades
de Ginastica, Danca e 3?2 Idade esteve envolvida na organizagao dos eventos de seu
grupo de modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatério),
participou das reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de
reunido com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de

promover reuniao especifica com seu grupo de profissionais.

4.2.3 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES DE
QUADRA E CAMPO

Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pelgﬁ%
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Coordenacédo de Modalidades de Quadra e Campo do Sdo José Desportivo, no
periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as ac¢des desenvolvidas pela
Coordenadora Professora Camila Kelly de Assis Lima, para a execugéo de servigos
de atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acdo foram vistoriados os cadernos de plano de aula (com
orientacdo de adequacao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos
de dialogo com os professores, onde algumas solicitagdes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram lancadas, visando
ajustar situagcdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integragcao/Acolhimento dos novos colaboradores

A integragao/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalagdes e o espaco fisico

da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrébnico no local (com atencdo nos horarios de entrada e saida), confeccédo e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfagdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno de plano de aula sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocagao de novos alunos e necessidade

de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

L

turma.
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Segue relacéo de Profissionais de Educacéo Fisica (que atuam com modalidades de
quadra e campo), carga horaria e local de atuag&o, que passaram a compor o quadro

de colaboradores no 2° quadrimestre de 2026:
Nome do Colaborador Local Atuagdo Carga Horaria

1- Marco Henrique da Silva Campo de Futebol 32 ¢ 52-13h00 as 16h36
Pousada do Vale

2- Leon Ferreira de Faria Parque Ecoldgico Santa 22 2 62— 13h30 as 17h06
Inés / Centro Esportivo
Vila Letbnia / Centro
Poliesportivo Vila Tesouro

3- Otdvio Osmar Centro Esportivo Casa do |22 a 62 —18h00 as 21h36
Jovem

4- Jodo Paulo Barroso da Silva Ginasio Delmar Buffulin |22 a 62 —-07h30 as 11h06

5- Mdrcio Antonio de Oliveira Centro Poliesportivo 22 3 62 — 13h00 as 16h36

Campo dos Alem3es /
Centro Comunitario
Jardim Morumbi

6- Anderson Gongalves da Silva Ginasio Cidade Jardim 22 /32 /52 -07h30 as 11h06

Demais agbes da Coordenacgédo de Modalidades de Quadra e Campo

No periodo de abrangéncia deste relatoério, a referida Coordenadora de Modalidades
de Quadra e Campo esteve envolvida na organizagdo dos eventos de seu grupo de
modalidades (que serédo apresentados mais a diante neste relatério), participou das
reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de reunidao com
representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover

reunido especifica com seu grupo de profissionais.

4.2.4 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES DE
LUTAS
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacado de Modalidades de Lutas do Sao José Desportivo, no periodo de
01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as ag¢des desenvolvidas pelo Coordenador
Professor Christian Cruyff da Silva Oliveira, para a execugéo de servigos de atividades
fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais elevados de

exceléncia nos servigos prestados.

L
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Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acado foram vistoriados os cadernos de plano de aula (com
orientagcdo de adequacgao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos
de dialogo com os professores, onde algumas solicitagdes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas agdes preventivas e corretivas foram langadas, visando
ajustar situagbes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integragcao/Acolhimento dos novos colaboradores

A integragao/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalagdes e o espaco fisico

da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrénico no local (com atencdo nos horarios de entrada e saida), confecgédo e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfagdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno de plano de aula sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocagado de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relagao de Instrutores (que atuam com modalidades de lutas), carga horaria e
local de atuacdo, que passaram a compor o quadro de colaboradores no 2°

quadrimestre de 2026:

Nome do Colaborador Local Atuagao Carga Horaria

1- Luiz Gustavo Domingos da Silva Obra Social Frei Dionisio |22 /42 /62 — 18h00 as 21h00 é%
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2- Luiz Paulo Silva Azevedo Centro Poliesportivo Sdo |22 /42 /62 —08h00 as 11h00
Judas Tadeu

Demais agbes da Coordenagdo de Modalidades de Lutas

No periodo de abrangéncia deste relatorio, o referido Coordenador de Modalidades
de Lutas esteve envolvido na organizagao dos eventos de seu grupo de modalidades
(que serao apresentados mais a diante neste relatorio), participou das reunides gerais
promovidas pelo Sao José Desportivo, participou de reunido com representantes da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover reuniao especifica com

seu grupo de profissionais.

4.2.5 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacéao de Modalidades para Pessoas Com Deficiéncia do Sao José Desportivo,
no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as acdes desenvolvidas pelo
Coordenador Professor Wesley Henrique de Faria, para a execugao de servigos de
atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas que oferecem as modalidades para Pessoas com Deficiéncia. Nesta agao
foram vistoriados os cadernos de plano de aula (com orientagdo de adequacao do
conteudo, quando necessario), houve ainda momentos de dialogo com os
Profissionais de Educacado Fisica, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacéao Fisica, onde algumas solicitagdes e sugestdes que pudessem acrescentar
e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda durante as visitas,
algumas agdes preventivas e corretivas foram langadas, visando ajustar situagdes
pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades Esportivas que, de acordo
com as devolutivas dos coordenadores e professores, foram sanadas.

Integracdo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracao/acolhimento de novos colaboradores foi realizada na unidade esportiva
em que fora destinado a atuar, respeitando desta forma o periodo e horario de
trabalho.

L
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Neste momento apresentou aos novos colaboradores as instalagdes e 0 espaco fisico

da Unidade Esportiva, o coordenador, o professor e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto aos novos colaboradores, assuntos relacionados a rotina de

trabalho, principalmente relacionados a atuacéo junto aos alunos com deficiéncia,

ponto eletrénico no local (com atengao nos horarios de entrada e saida), entre outros.

Segue informacgdes dos Estagiarios de Educagao Fisica (que atuam com Modalidades

para Pessoas com Deficiéncia), carga horaria e local de atuagdo, que passaram a

compor o quadro de colaboradores no 2° quadrimestre de 2026:

Nome do Colaborador

Local Atuagao

Carga Horaria

1- Ariane Vivian de Paiva

Piscina Parque Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial

22 3 62 — 07h00 as 11h00

2- Flavia Luiza Carvalho Santos

Piscina Parque Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial /
Centro Comunitdrio Alto da
Ponte

22 2 62 — 07h00 as 11h00

3- Alessandra Cristina Silva Pereira

Piscina Parque Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial /
Piscina Jardim da Granja

22 2 62 — 07h00 as 11h00

4- Jodo Vitor Oliveira Silva

Piscina Parque Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial /
Poliesportivo Altos de Santana

22 2 62 — 13h00 as 17h00

5- Maria Clara Morais da Silva

Piscina Parque Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial /
Centro Esportivo Vila Maria

22 2 62 —13h00 as 17h00

6- Carolliny Silva Miranda

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras / Centro Poliesportivo
Vila Tesouro

22 2 62 —07h00 as 11h00

7- Tamissa Aparecida Trigueiro

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras / Centro Esportivo Vila
Maria

22 2 62 —07h00 as 11h00

8- Thaina Pinho Aversa da Costa

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22 32 62 — 07h00 as 11h00

9- Kathlyn Carvalho

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras / Piscina Jardim da
Granja

22 3 62 — 13h00 as 17h00

L
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Demais agbes da Coordenagéo de Modalidades para Pessoas Com Deficiéncia

No periodo de abrangéncia deste relatério, o referido Coordenador de Modalidades
para Pessoas com Deficiéncia esteve envolvido na organizagao dos eventos de seu
grupo de modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatério),
participou das reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de
reunido com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de

promover reuniao especifica com seu grupo de profissionais.

4.2.6 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE RECREACAO E
LAZER
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacdo de Recreagdo e Lazer do Sado José Desportivo, no periodo de
01/05/2026 a 30/08/2026, apresentamos as a¢des desenvolvidas pela Coordenadora
Professora Regiane Pires dos Santos, para a execugao de servigos de atividades
fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais elevados de

exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Entidades Atendidas

As visitas técnicas as entidades que recebem atendimento da equipe da Recreacéao e
Lazer do Sao José Desportivo aconteceram de maneira continua e rotineira. Nesta
acgao pbdde ser observado as atividades desenvolvidas com cada grupo de alunos, em
cada entidade. Ainda durante as visitas, algumas ag¢des preventivas e corretivas foram
langadas, visando ajustar situagdes pontuais que estavam acontecendo em algumas
entidades que, de acordo com as devolutivas dos representantes das entidades e

professores, foram sanadas.
Demais agbes da Coordenacgédo de Recreacédo e Lazer

No periodo de abrangéncia deste relatorio, a referida coordenadora foi preletora de
palestras sobre a importancia da pratica de exercicios fisicos (Projeto Health), esteve
envolvida na organizagdo dos eventos de seu grupo de modalidades (que serao
apresentados mais a diante neste relatério), participou das reunides gerais
promovidas pelo Sao José Desportivo, participou de reunido com representantes da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover reunido especifica com

L

seu grupo de profissionais.
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4.2.7 RELATORIO TECNICO COORDENAC}AO I?E A(;ADEMIA AO AR
LIVRE E CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA -CMAF
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacéao de Academias ao Ar Livre e CMAF do Sao José Desportivo, no periodo
de 01/05/2026 a 31/08/2026, apresentamos as agdes desenvolvidas pelo
Coordenador Professor Rodney Kotesky, para a execugao de servigos de atividades
fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais elevados de

exceléncia nos servigos prestados.

Visitas técnicas nas Academias ao Ar Livre e unidades do Centro de Medidas e

Avaliagédo Fisica

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Academias ao Ar
Livre e Unidades do CMAF. No que se refere as Academias ao Ar Livre, durante as
visitas técnicas, observa-se que a interagao social entre os frequentadores é muito
grande e que, a recepgao aos municipes, por parte do Profissional de Educacao Fisica
€ sempre bastante animada e seguida das orientagbes necessarias para o inicio dos
exercicios. Outro ponto de grande relevancia é a habilidade dos Profissionais de
Educacdo Fisica de adaptar os treinamentos as necessidades e niveis de
condicionamento variados dos participantes. Isso garante que todos possam se
beneficiar das atividades, independentemente de sua aptidao fisica inicial. Ja nas
Unidades do CMAF, destaca-se a especificidade dos profissionais, que atuam com
uma grande variedade de protocolos e equipamentos para mensuragcdo de

valéncia/aptidao fisica dos avaliados.

Tanto nas Academias ao Ar Livre, quanto nas Unidades do CMAF, durante as visitas
técnicas, € observado a necessidade de reciclagem dos colaboradores, nos
protocolos de atendimento utilizados para cada publico e, havendo necessidade, séo

realizadas intervengdes junto aos profissionais.
Integracdo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracao/acolhimento do novo colaborador fora realizada na Academia ao Ar Livre
ou unidade do CMAF em que o profissional foi destinado a atuar, respeitando desta
forma o periodo e horario de trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalagdes e o espaco fisico

do local de atuagdo. Também séo abordados, junto ao novo colaborador, assunto %
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relacionados ao sistema do APP S&o José Viva, ponto eletronico no local (com

atencao nos horarios de entrada e saida), entre outros.

Segue informacgdes dos Profissionais e Estagiarios de Educacéao Fisica, carga horaria
e local de atuacdo, que passou a compor o quadro de colaboradores no 2°

quadrimestre de 2026:

Nome do Colaborador Local Atuagao Carga Horaria

1- Lilian Melissa Martins ATl Monte Castelo / ATl Parque 223 62-07h00 as 10h12
Vicentina Aranha

2- Carlos dos Anjos Miguel Junior | CMAF Norte 22a62-13h30as 17h06

3- Tatiana Cristina Siqueira Santos |ATI Parque Ribeirdo Vermelho / ATl |22 a 6 2 - 07h00 as 10h12
Neves Avenida Shishima Hifumi

4- Marco Henrique da Silva Barbosa | ATl Parque Vicentina Aranha / ATl |22a62-07h00 as 10h12

Esplanada
5- Janice de Fatima Mariano CMAF Leste 223 62-17h00 as 21h00
6- Camila Vitéria da Costa CMAF Norte 223 62-08h00 as 12h00
7- Patricia Cristina dos Santos ATI Jardim Portugal 223 62-08h00 as 12h00

Azevedo

Demais agbes da Coordenagdo de Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e

Avaliagdo Fisica

No periodo de abrangéncia deste relatorio, o referido coordenador foi preletor de
palestras sobre a importancia da pratica de exercicios fisicos (Projeto Health), esteve
envolvido na organizagdo dos eventos que contaram com a participacdo dos
profissionais das Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e Avaliacido Fisica,
participou das reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de
reuniao com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de

promover reunides especificas com seu grupo de profissionais.

4.3. PESQUISA DE SATISFACAO TURMAS REGULARES

L
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Esta acdo visa avaliar o percentual de satisfagdo dos municipes inscritos e/ou
frequentadores das modalidades oferecidas pelas Unidades Esportivas do municipio,

considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa, realizada de forma on-line
(https://lwww.sjdesportivo.com.br/satisfacao.html), foram considerados os seguintes
indices para mensurar a percep¢ao de satisfacido do usuario avaliado:

v Otimo: 9 e 10;

Bom: 7 e 8;

Regular: 5 e 6;

Ruim: 3 e 4;

Péssimo: 1 e 2.

IR NERN

Tabela 3. Pesquisa de Satisfagcdo Turmas Regulares.

ITENS TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | oTivo +
AVALIADOS OTIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssimo| BOM TOTAE
1| AULASEATIVIDADES ?;f‘;? 172"; = /S 12‘/3 JZ = /‘: 4403
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 14'2]/07 14306/3 f;’i 33 133 ‘;is /i’ 4403
3 ESPACO E ESTRUTURA 24'2;:5 13;309/? 15:"2 ;301/0 13;0 3;75_)40/3 4403
2. 1.52 2 22 1 41
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA Ggi’f 320/:) 5?/? 0 5 :Z s 4502 4403
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 25'22‘/:‘ 13'206/3 :;9/7 163 132 ::;1 /:’ 4403

Para a Pesquisa de Satisfagao foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacao dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 3 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 90%. O menor valor alcangado na soma dos mesmos conceitos foi

de 84% (item Material e Equipamento).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacao das atividades com
Turmas Regulares séo os 81% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades e o
fato de todos os itens avaliados alcangarem a meta estipulada no conceito 6timo +

bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado

L
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Qdesportlvo

aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos

alunos.

vta
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4.4. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — TURMAS

. . MATERIAIS E ESPAGO E ATENDIMENTO DA LIMPEZA E
Modalidade Regidgo  |AULAEATIVIDADES| o\, pAMENTOS |ESTRUTURAFISICA| SECRETARIA CONSERVAGAO
Ginastica 3° Idade suL OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO REGULAR BOM OTIMO PESSIMO
Ginastica LESTE OTIMO BOM BOM BOM RUIM
Danga SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE BOM REGULAR BOM BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Ritmos SUL OTIMO BOM BOM BOM BOM
) NORTE/CENTRO ) ]
Pilates OESTE OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
) NORTE/CENTRO .
Pilates JOESTE OTIMO BOM REGULAR BOM BOM
Ténis de Campo LESTE BOM REGULAR BOM BOM RUIM
Natagdo PCD LESTE BOM REGULAR BOM BOM BOM
Jazz NORTE/CENTRO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
/OESTE
Ginastica SuL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Danga de Salao NORTE/CENTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
/OESTE
Futsal SUL BOM BOM BOM BOM BOM
Cond. Fisico SUL OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
Alongamento NORTE/CENTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
JOESTE
Alongamento NORTE/CENTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
JOESTE
Jazz LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
Futebol LESTE BOM REGULAR BOM BOM REGULAR
Karaté SuL OTIMO BOM OTIMO BOM REGULAR
Ginastica SUL OTIMO BOM BOM BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO REGULAR REGULAR BOM REGULAR
Futsal LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Futsal LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
R NORTE/CENTRO
Judd JOESTE BOM BOM BOM BOM BOM
Jazz LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 3° Idade LESTE OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Futsal SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natagdo SUL BOM BOM BOM BOM BOM
Voleibol LESTE OTIMO BOM PESSIMO BOM REGULAR
- NORTE/CENTRO ] ) ] ] ]
Ginastica JOESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO RUIM REGULAR BOM REGULAR
Futebol LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

L
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4.5. PROJETO DE ESTIMULA(;AO A ATIVIDADES FiSICAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia — Regido Leste e
Norte/Centro/Oeste

Este projeto visa ampliar o atendimento e promover inclusdo de pessoas com
deficiéncia na regiao leste (Centro Comunitario Vila Industrial) e norte/centro/oeste
(Centro Poliesportivo Altos de Santana) do municipio, oferecendo modalidades
diferentes das atualmente ofertadas, proporcionando os beneficios decorrentes da
pratica de atividades fisicas, manutencdo da saude, convivio social e melhora da

qualidade de vida.

ApoOs inicio da triagem dos alunos, através de protocolo aplicado por equipe
multidisciplinar (Profissional de Educacgédo Fisica, Fisioterapeuta, Psicologo e
Estagiario de Educacgao Fisica), os alunos foram encaminhados para modalidade e

turma compativel com o seu perfil.

Segue dados com numero de alunos, do projeto em questao, referente aos meses do

segundo quadrimestre de 2026, por regiao.

Tabela 4. Numero de alunos de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia,
por regiao.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
Regido Maio Junho Julho Agosto
Leste 53 53 53 53
Norte/Centro/Oeste 22 24 24 22
Total 75 77 77 75

4.6. PROJETO DE MASSIFICACAO DA BOCHA ADAPTADA

Este projeto tem como proposta implementar a pratica da Bocha Adaptada em 2 (dois)
locais na regido de abrangéncia do Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes (Praga
de Esportes Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José), oportunizando
a modalidade na cidade de Sao José dos Campos e garantindo assim mais acesso a

atividade esportiva, contribuindo para um impacto social que amplie o trabalho atual.

Atualmente o atendimento prestado no municipio € um dos maiores do Estado de Sao
Paulo, sendo a unica cidade do Vale do Paraiba a desenvolver a modalidade com

praticantes em aulas semanais regulares. O atendimento conta com participacao dgﬁ%
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familiares e amigos, tendo uma consideravel maximizagdo da inclusdo social e
desenvolvimento da comunidade. Mesmo nado sendo a finalidade do projeto, alunos
iniciados nas atividades conquistaram Torneios Paulistas e Brasileiros, sendo

destaque no cenario Estadual e Nacional.

O numero de alunos, referente ao projeto de Massificagdo da Bocha Adaptada
(periodo de maio a agosto de 2026), foram apresentados na tabela de Numero de

alunos, por modalidade (Tabela 2).

4.7. PROJETO ASMA

Atividade fisica para criangas e adolescentes diagnosticadas com asma — Regido
Leste, Norte/Centro/Oeste e Sul.

O presente projeto propde estabelecer um fluxo de encaminhamento e atendimento
de criangas e adolescentes (6 a 16 anos) diagnosticadas com a doenga cronica
supracitada, para as atividades fisicas oferecidas nas Unidades Esportivas, sendo

complemento para o tratamento terapéutico da doenca respiratéria.

Os trabalhos sédo desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (40
Unidades Basicas de Saude - UBS e 01 Unidade de Especialidade de Saude - UES)
e Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e os pacientes (alunos) encaminhados
pelos pediatras (UBS) ou pneumologistas (UES) para as Unidades Esportivas tem

quadro asmatico controlado ou parcialmente controlado.

Em 15/02/2019 foram apresentadas as informacgdes iniciais do projeto aos
coordenadores das Unidades Esportivas que receberiam os pacientes (alunos). No
dia 30/04/2019 uma nova conversa alinhou detalhes referente a formularios,
encaminhamentos e a utilizacdo do “Peak Flow Meter” (equipamento utilizado para

mensurar a eficacia da fungao pulmonar dos asmaticos).

Durante reunidao/capacitacdo dos colaboradores do Sao José Desportivo, que
aconteceu no dia 22/08/2023, representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade

de Vida e da Secretaria de Saude apresentaram atualizagcdes sobre a doencga.

No segundo quadrimestre de 2026, nenhum paciente/aluno foi encaminhado pela

Secretaria de Saude, para o projeto em questéao.

L
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4.8. PROJETO CAMINHAR

O projeto consiste na criagcdo e coordenagao de grupos de caminhada a partir das
Unidades Basicas de Saude (UBS) e seus respectivos pacientes, porém, o grupo é
aberto a qualquer pessoa que queira participar, oferecendo o equipamento (Academia
ao Ar Livre) e o Profissional de Educacado Fisica, a fim de proporcionar melhor
qualificagdo da atividade fisica através da sistematizacdo de um plano de aula
especifico para os participantes dos grupos, ficando de responsabilidade do agente
de saude reunir o grupo de caminhada na UBS e o acompanhar até a Academia ao
Ar Livre previamente referenciada, onde as atividades acontecem de 2 a 3 vezes na

semana, com 60 minutos de duracio e intensidade leve a moderada.

No periodo correspondente a este relatorio, o projeto aconteceu nas Academias ao Ar
Livre do Centro Esportivo Rural Sdo Francisco Xavier, Jardim Telespark, Centro

Esportivo Vila Leténia e Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu.

Tabela 5. Numero de atendimentos do Projeto Caminhar na ATI.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO:
PROJETO CAMINHAR NA ATI

Maio Junho Julho Agosto Total
750 518 171 749 2.188

4.9. PROJETO NADANDO PRIMEIRO

O projeto propde o ensino dos nados crawl e costas para criangas, adolescentes e
adultos, leva-los a ter autonomia, seguranga e confiangca no meio liquido, em um
periodo de 6 meses, certificando os alunos que concluirem o curso com

aproveitamento a partir de 75%.

No dia 21/01/2019, em reunido/capacitagao dos Profissionais de Educacao Fisica,
Instrutores de Lutas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacéao Fisica da
Sao José Desportivo, foi apresentado o projeto que aconteceria entre os meses de
fevereiro a junho e de agosto a dezembro, com aulas de 60 minutos, as segundas-
feiras (2 turmas por periodo), disponibilizando aproximadamente 1.720 vagas nas 15
Unidades Esportivas envolvidas (Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro
Comunitario Jardim Morumbi, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Esportivo
Casa do Jovem, Centro Esportivo Vila Leténia, Centro Esportivo Vila Maria, Centro
Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centrc;ﬁ%
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Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro
Poliesportivo Sao Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina EMEF
Maria de Melo, Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese e Piscina EMEF

Mercedes Carnevalli Klein) e com sorteios de vagas pelo aplicativo Sdo José Viva.

Entre maio e agosto de 2026, os numeros de alunos do Projeto Nadando Primeiro (por

regido), estéo divididos conforme apresentado na tabela que segue.

Vale salientar que, no dia 28 de junho aconteceu o festival de “formatura” das turmas
do 1° semestre do referido projeto e, a partir do més de julho, novas turmas
comecgaram a ser formadas, justificando a diferenga no numero de alunos nos meses

do 2° semestre.

Tabela 6: Numero de alunos Projeto Nadando Primeiro, por regiao.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
PROJETO NADANDO PRIMEIRO
Regiao Maio Junho Julho Agosto
Leste 478 475 298 407
Norte/Centro/Oeste 311 310 183 296
Sul 440 425 330 461
Total 1.229 1.210 811 1.164

4.10. PROJETO SJD HEALTH (SAUDE)

O projeto propoe oferecer o Profissionais de Educagao Fisica e seu conhecimento
para orientar os municipes sobre a importancia da pratica de atividade fisica para a
busca pela qualidade de vida (melhora das valéncias fisicas, da autoestima, imagem

corporal, cogni¢cao e saude mental), reduzindo niveis de ansiedade e estresse.

Os encontros estdo previstos para acontecer em Instituicdes de Ensino, Unidades

Esportivas, Unidade Basica de Saude (UBS), parques, entre outros.

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, o Sdo José Desportivo promoveu 2

(duas) agdes do referido projeto, conforme descritivo que segue.

Data: 26/05/2026 Horario: 09h00

Local: Biblioteca Centro da Juventude

Participantes: Municipes frequentadores da biblioteca

Numero de Participantes: 9

Preletores: Coordenadores Rodney Kotesky e Regiane Pires dos Santos
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Data: 10/06/2026 Horario: 14h00

Local: Biblioteca Jardim das Industrias

Participantes: Municipes frequentadores da biblioteca
Numero de Participantes: 8

Preletores: Coordenadores Rodney Kotesky e Regiane Pires dos Santos

4.11. EVENTOS

Como forma de incentivar a pratica das modalidades desenvolvidas nas respectivas
Unidades Esportivas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, foi desenvolvida a

acao Eventos no periodo em questao.

Os eventos sao caracterizados pelo atendimento aos municipes em atividades fisicas
em diferentes modalidades esportivas e/ou de lazer abertos para a comunidade local
onde estdo inseridas as Unidades Esportivas, buscando socializar as praticas e
oferecer um espago para que os alunos vivenciem as habilidades adquiridas nas

turmas regulares.

No periodo de abrangéncia deste relatorio, um total de 14.479 municipes participaram

ou prestigiaram os eventos esportivos e recreativos.

vta
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Tabela 7. Publico estimado nos Eventos.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: EVENTOS

Maio Junho Julho Agosto Total
4.268 4.162 4.170 1.879 14.479

4.11.1 JOGOS INTERCENTROS ESPORTIVOS E FESTIVAIS
INTERNOS

Eventos destinados aos alunos nas diferentes modalidades praticadas nas Unidades
Esportivas. Tem como objetivo a integracdo e congragcamento dos alunos
regularmente matriculados. Estes torneios, festivais e eventos em geral acontecem de
maneira independente para cada modalidade, conforme breve o resumo que segue.

Maio

v’ 16/05/2026: Torneio Regional de Judd - Regides Norte e Leste — Arena

Farmaconde
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v' 23/05/2026: Festival de Basquetebol Sub-15 — Centro Esportivo Casa do Jovem

v 24/05/2026: 1| Etapa Intercentros de Natagdo — Centro Esportivo Casa do Jovem

S30 josé
desportiva

Junho

v' 07/06/2026: Festival de Bocha Adaptada — Ginasio Delmar Buffulin

vta
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v' 18/06/2026: Festival de Handebol Sub-13 e Sub-15 — Centro Esportivo Vale do Sol

v' 20/06/2026: Exame de Faixa de Karaté - Regido Leste — Parque Ecolégico Santa

Inés

v’ 28/06/2026: Festival/Formatura Projeto Nadando Primeiro — Centro Esportivo

Casa do Jovem




R Pagina 59 de 116
7 530 josé agina 5= de

()
Julho

v" 04/07/2026: Maratona de Artes Marciais — Ginasio Teatrao

__”Hu\‘

v' 05/07/2026: Torneio Michiharu Sogabe deJudd — Ginasio Teatrdo

Agosto

v’ 22/08/2026: Festival de Futebol Sub-09 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro

¥‘,
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4.11.2 DIA DO DESAFIO

Evento realizado no dia 27 de maio de 2026, com o objetivo de motivar a populagao a
pratica de atividades fisicas, seja para melhorar a saude fisica como também mental,
além de despertar, nos participantes, habitos diarios que permitam uma vida mais
ativa e saudavel, através da proposta da pratica de qualquer tipo de exercicio fisico,

por pelo menos 15 minutos.

Na referida data, 9.783 pessoas, das Unidades Esportivas que segue, participaram

das atividades desenvolvidas especificamente para o Dia do Desafio.

L
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Tabela 8. Numero de participantes Dia do Desafio, por Unidade Esportiva.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO
SAO JOSE DESPORTIVO —~—
DIA DO DESAFIO - 2026 _%Sé
UNIDADES TOTAL

1 CENTRO COMUNITARIO ALTO DA PONTE 252
2 CENTRO COMUNITARIO JD. MORUMBI 658
3 CENTRO COMUNITARIO VILA INDUSTRIAL 415
4 CENTRO DE CONVIENCIA JD. DAS INDUSTRIAS 88

5 CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM 610
6 CENTRO ESPORTIVO GALO BRANCO 131
7 CENTRO ESPORTIVO JD. DA GRANJA 66

8 CENTRO ESPORTIVO PALMEIRAS DE SAO JOSE 23

=} CENTRO ESPORTIVO VALE SO sOL 135
10 CENTRO ESPORTIVO VILA LETONIA 149
11 CENTRO ESPORTIVO VILA MARIA 272
12 CENTRO ESPORTIVO VILA TATETUBA 173
13 CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA 356
14| CENTRO POLIESPORTIVO BOSQUE DOS EUCALIPTOS 408
15 CENTRO POLIESPORTIVO CAMPO DOS ALEMAES 194
16 CENTRO POLIESPORTIVO EUGENIO DE MELO 408
17 CENTRO POLIESPORTIVO JD. CEREJEIRAS 1078
18 CENTRO POLIESPORTIVO JOAO DO PULO 416
19 CENTRO POLIESPORTIVO SAO JUDAS TADEU 515
20 CENTRO POLIESPORTIVO VILA TESOURO 599
21 GINASIO CIDADE JARDIM 74

22 GINASIO DELMAR BUFFULIN 170
23 GINASIO NOVO HORIZONTE 161
24 GINASIO POLIESPORTIVO UBIRATAN MACIEL 276
25 GINASIO TANIA MARIA 116
26 GREMIO RECREATIVO JD. DAS INDUSTRIAS 136
27 OBRA SOCIAL FREI DIONISIO 35

28 PARQUE ECOLOGICO SANTA INES 94

29 PISCINA DA VILA LETONIA a4

30 PISCINA DO JARDIM SATELITE 326
31 PISCINA DO PARQUE INDUSTRIAL 101
32 PISCINA JD. DA GRANJA 249
33 PRAGCA DE ESPORTES JD. DAS FLORES a6

34 PRAGA DE ESPORTES PEDRO OTAVIO 143
35 QUADRA DE ESPORTES JD. MOTORAMA 255
36 SALAO COMUNITARIO CAMBUI 31

37 SALAO COMUNITARIO INTERLAGOS 95

38 SALAO COMUNITARIO NOVO HORIZONTE 74

39 SALAO COMUNITARIO RESID. SAO FRANCISCO 132
40 SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL UNIAO 30

a1 SALAO DO VISTA VERDE 75

42 SALAO PAROQUIAL NOVA MICHIGAN 74

43 SESI 100

TOTAL 9.783

L
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4.11.3 FITNESS DIA DO DESAFIO

O evento, realizado no Centro da Juventude, no dia 27 de maio de 2026, fez parte da
programacao de atividades do Dia do Desafio do municipio e contou com a
participagdo dos municipes que frequentam o local e alunos das modalidades de
ginastica e danca, das Unidades Esportivas Centro Comunitario Vila Industrial, Centro
Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro Esportivo
Galo Branco, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo,

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Q %
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Poliesportivo Vila Tesouro, Parque Alberto Simdes, Parque Ecoldgico Santa Inés,
Saldao Comunitario Parque Interlagos, Saldo Comunitario Residencial Cambui, Saldo
Comunitario Residencial Unido, Saldo Paroquial Nova Michigan, Saldo Paroquial

Novo Horizonte e Saldo Vista Verde

15 colaboradores do Sao José Desportivo atuaram no evento, que teve um publico

estimado de 250 pessoas.

4.11.4 BAILE DE OUTONO

Evento promovido no dia 29/05/2026, no Centro de Formacgao do Educador - CEFE
(das 19h00 as 21h00), visando a integragdo entre alunos acima de 18 anos,
regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, praticantes das modalidades de

Ginastica, Dancga e Terceira Idade e seus acompanhantes.

Para a organizacao do baile, 20 colaboradores do Sdo José Desportivo atuaram em
diversas fun¢des durante o evento, que teve duragcao de 2h00min e contou com uma

banda ao vivo que animou a noite dos 628 participantes, tocando diferentes ritmos.

Unidades Esportivas participantes do Baile de Outono: Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Comunitario
Jardim Morumbi, Saldo Comunitario Parque Interlagos, Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras, Centro de Convivéncia Jardim das Industrias, Centro Poliesportivo
Campos dos Alemaes, Centro Esportivo Casa do Jovem, Ginasio de Esportes Cidade
Jardim, Centro Esportivo Vila Maria, Saldao Comunitario Residencial Cambui, Centro
Comunitario Alto da Ponte, Ginasio Poliesportivo Dom Pedro |, Centro Poliesportivo
Eugénio de Melo, Salao Comunitario Residencial Unidao, Saldo do Vista Verde, Salao
Paroquial Nova Michigan, Parque Ecoldgico Santa Inés, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Parque Alberto Simdes, Centro Esportivo Jardim da Granja, Praga de

Esportes Pedro Otavio, Saldo Paroquial Novo Horizonte, Centro Esportivo Vila
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Tatetuba, Centro da Juventude, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Esportivo Galo

Branco, Poliesportivo Bosque dos Eucaliptos e Saldo do Jardim Paulista.

4.11.5 MOSTRA DE MODALIDADES PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

O evento, realizado no Centro Comunitario Jardim Morumbi, no dia 14 de junho de
2026, teve como objetivo a integracao e inclusao de criangas, adolescentes e adultos
com deficiéncia, regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, em turmas
especificas para Pessoa com Deficiéncia, ou de inclusdo, nas modalidades Bocha

Adaptada, Capoeira, Dancga, Judd, Karaté, Natacao e Ténis de Mesa.

31 colaboradores do Sao José Desportivo, entre Profissionais de Educacéao Fisica,
Instrutores de Lutas, Psicdlogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacao Fisica
atuaram no evento, que contou com a participacdo de 180 alunos e um publico

estimado de 430 pessoas.

Participaram do evento alunos das seguintes Unidades Esportivas: Centro
Comunitario Vila Industrial, Centro Esportivo Galo Branco, Centro Esportivo Palmeiras
de Sé&o José, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina do Parque Industrial e Praga de

Esportes Pedro Otavio.
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4.11.6 DESAFIO ADRENALINA

Evento promovido no dia 28/06/2026, no Parque da Cidade, visando a integragao e o
trabalho em equipe entre alunas de 16 a 65 anos, regularmente matriculadas nas
Unidades Esportivas, nas modalidades de Ginastica, Danga e Terceira Idade, onde as
equipes (compostas por 16 integrantes) percorrem um trajeto de aproximadamente 5
quildbmetros, com 8 obstaculos (Corrida do Hércules, O Chéo é Lava, Forca Bruta,
Resgate Tatico, Trincheira, Muro das Lamentagbes, Cddigo Secreto, e Labirinto

Adrenalina Cego), no menor tempo possivel.

Ao todo, 12 equipes femininas e 1 equipes masculinas passaram pelos obstaculos do
desafio, representando as seguintes unidades esportivas: Saldo Comunitario
Residencial Unido, Saldao Paroquial Nova Michigan, Saldao Comunitario Parque
Interlagos, Centro Esportivo Galo Branco, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro
Poliesportivo Vila Tesouro, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Campos dos Alemées, Centro
Poliesportivo Sao Judas Tadeu, Centro Comunitario Jardim Morumbi e Centro
Poliesportivo Eugénio de Melo.
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4.12. AGENDAMENTOS

Como forma de democratizar e incentivar as praticas de atividades fisicas, esportivas

e de lazer no respectivo periodo, foi desenvolvida a agao Agendamentos.

O agendamento é caracterizado pelo atendimento realizado aos municipes com a
oferta dos equipamentos das Unidades Esportivas e da equipe de apoio do Sao José
Desportivo para os municipes exercerem as atividades fisicas, esportivas e de lazer

em horarios alternativos, como sabados, domingos e feriados.

Constitui numa rica acao interventiva para a pratica saudavel de lazer e para adog¢ao
de um estilo de vida ativo, além de promover a socializagao e convivio em comunidade
e a aproximacao do municipe das outras frentes de agao oferecidas nas respectivas
Unidades Esportivas.

Durante o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 um total de 72.705 municipes
desfrutaram de praticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas nas Unidades
Esportivas em suas horas de lazer. A regido Sul apresentou o maior numero
acumulado de agendamentos no periodo em questdo, seguido da regido Leste e
regido Norte/Centro/Oeste, respectivamente.

O Gréfico 5 e Tabela 9 apresentam o numero de agendamentos mensal, por regiao.
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Grafico 5. Publico mensal estimado do Agendamento, por regiéo.
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Tabela 9. Publico estimado do Agendamento, por regiao.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: AGENDAMENTO
Regido Maio Junho Julho Agosto Total
Leste 3.408 3.819 3.985 4.420 15.632
Norte/Centro/Oeste 1.186 1.474 4.208 1.147 8.015
Sul 13.196 9.703 11.598 14.561 49.058
Total 17.790 14.996 19.791 20.128 72.705

4.13. PROMOVER CAPACITACAO DE PESSOAL DE EDUCACAO
FiSICA ATRAVES DE SIMPOSIOS, PALESTRAS, SEMINARIOS E
CURSOS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
Estdao previstas capacitacbes semestrais e pontuais para os Profissionais de
Educacao Fisica, Fisioterapeutas, Psicologicos e Estagiarios de Educagao Fisica,

conforme descrito no Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23.

No dia 28/07/20265, no auditério do Centro de Formagéao do Educador (CEFE), o Sr.
Marcelo Henrique Campos Porto (Profissional de Educagéao Fisica, Pés Graduado em
Musculagao e Condicionamento Fisico e Fisiologista) ministrou capacitagdo em
“Treinamento de Forgca e Desenvolvimento das Capacidades Fisicas Aplicadas ao
Desporto”. A referida capacitacdo, com tema de grande relevancia, contou com a
participagdo de 247 colaboradores do Sao José Desportivo (Profissionais de
Educacao Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacgédo Fisica), ou seja, 87% dos colaboradores das fungdes supracitadas,

“habilitados” para participarem da referida capacitagéo, conforme tabela que segue.
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Tabela 10. Colaboradores participantes da capacitacéo.
N2 DE COLABORADORES NA CAPACITACAO
~ N2 Total N2 Profissionais
Fungdo . o~ Percentual
Profissionais Capacitacao

Profissional Ed. Fisica / Instrutores Lutas 253 218 86%

Fisioterapeuta 2 2 100%

Psicélogo 2 2 100%

Estagiario Ed. Fisica 25 25 100%

Total 282 247 87%
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PROGRAMA 2
META 02 — CIDADE EM MOVIMENTO — ACADEMIAS AO AR LIVRE

A meta Cidade em Movimento — Academias ao Ar Livre visa ofertar atividades fisicas
orientadas por Profissional de Educacgao Fisica, nas Academias ao Ar Livre em todas
as regides do municipio, com intuito de incentivar e orientar a pratica esportiva de
forma correta, divulgar as informagdes necessarias sobre o uso correto dos
equipamentos e as melhores formas de alongamento. A Academia ao Ar Livre é
composta por 10 (dez) equipamentos de ginastica instalados (alongador, esqui, multi-
exercitador, pressao de pernas, remada sentado, rotagcdo dupla diagonal, rotagéo
vertical, simulador de caminhada, simulador de cavalgada e surf), estendendo o
atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PcD) nos locais adaptados em mais 4
(quatro) aparelhos (supino, alongador, voador peitoral / dorsal e rotagdo dupla

vertical), estimulando a adogao de habitos saudaveis e o convivio social.
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5. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 02 — CIDADE EM MOVIMENTO — ACADEMIAS AO AR LIVRE
Segue agdes que ocorreram no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, referente a esta

meta.

5.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DAS ACADEMIAS AO AR LIVRE

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, o Sdo José Desportivo gerenciou
as Academias ao Ar Livre distribuidas no municipio de Sdo José dos Campos, onde
foram oferecidas praticas de atividades fisicas orientadas por Profissionais de

Educacao Fisica para os municipes, totalizando 99.543 atendimentos.

Vale salientar que, a grande maioria dos Profissionais de Educagéo Fisica que atuam
nas Academias ao Ar Livre, estiveram em periodo de férias no més de julho,

justificando o referido més apresentar numero menor de atendimentos.

O grafico e as tabelas a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados

nas Academias ao Ar Livre, durante o segundo quadrimestre.

Grafico 6. Numero de atendimentos, por més, das Academias ao Ar Livre, por regiao.
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Tabela 11. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre.

veta | Maio | umho [ Juho | Agsto

Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.

1| Academia ao Ar Livre | 22.000| 30.626 139% | 28.713 130% 9.710 44% | 30.494 138% | 99.543
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Tabela 12. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre, por regi&o.
N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ACADEMIAS AO AR LIVRE

Regido Maio Junho Julho Agosto Total
Leste 9.223 7.669 2.602 9.118 28.612
Norte/Centro/Oeste 9.996 9.807 3.362 9.813 32.978
Sul 11.407 11.237 3.746 11.563 37.953
Total 30.626 28.713 9.710 30.494 99.543

5.2. PESQUISA DE SATISFACAO ACADEMIAS AO AR LIVRE

Esta acao visa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes frequentadores das

Academias ao Ar Livre, considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa, realizada de forma on-line
(https://www.sjdesportivo.com.br/satisfacao.html), foram considerados os seguintes

indices para mensurar a percep¢ao de satisfacido do usuario avaliado:

v Otimo: 9 e 10;
v Bom:7e8;
v" Regular: 5 e 6;
v' Ruim: 3 e 4;
v' Péssimo: 1 e 2.

Tabela 13. Pesquisa de Satisfagcdo Academias ao Ar Livre.

ITENS TABULA(}AO PESQUISA DE SATISFA(}AO OTIMO + TOTAL
AVALIADOS O6TIMO BOM |REGULAR| RuM |PEssimo| BOM
720 35 1 0 0 755
1 AULAS E ATIVIDADES 756
95% 5% 0% 0% 0% 100%
310 396 49 0 1 706
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 756
: 41% 52% 6% 0% 0% 93%
305 240 210 0 1 545
3 ESPACO E ESTRUTURA 756
¢ 40% 32% 28% 0% 0% 72%
4| ATENDIMENTO SECRETARIA |—210 = g L L bl 756
29% 46% 26% 0% 0% 74%
. 274 282 196 3 1 556
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 756
¢ 36% 37% 26% 0% 0% 74%

Para a Pesquisa de Satisfagao foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;

A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

L



///ééo josé Pagina 72 de 116

Os dados da Tabela 13 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 82%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi

de 72% (item Espaco e Estrutura).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfagdo das atividades das
Academias ao Ar Livre sao os 95% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades
e o fato de todos os itens avaliados alcangarem a meta estipulada no conceito étimo
+ bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado
aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfagcdo dos

usuarios avaliados.
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5.3. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — ACADEMIAS

. s MATERIAIS E ESPACO E ATENDIMENTO DA LIMPEZA E
Modalidade Regido |AULAEATIVIDADES| 0\ pAMENTOS |ESTRUTURAFISICA|  SECRETARIA CONSERVAGAO
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
/OESTE
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Liwre LESTE OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Liwre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
/OESTE
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NOR/-I-OEé(S:I__:I_';TRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
J/OESTE
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO REGULAR BOM REGULAR BOM
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
/OESTE
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM BOM REGULAR REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
/OESTE
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NOR/-I-OEé(S:I.EI.';TRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
/OESTE
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
/OESTE
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
/OESTE
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
/OESTE
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
/OESTE
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Liwre SuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
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PROGRAMA 2
META 03 — CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FiSICA

A meta Centro de Medidas e Avaliagao Fisica consiste em realizar avaliagao fisica,
por Profissionais de Educacéo Fisica. Através dela, é possivel reunir elementos para
fundamentar a decisdo sobre o método, tipo de exercicio e demais procedimentos a
serem adotados para a prescri¢ao de exercicios fisicos e desportivos. Faz parte desta
avaliagdo a analise da composicéo corporal, tais como: peso, estatura, medidas,
didmetros dsseos, dobras cutaneas, calculo de indice de Massa Corporal (IMC), indice
de Adiposidade Corporal (IAC), Relagdo Cintura Estatura (RCE), Risco Cardiaco,
apresentacao dos valores antropomeétricos em tetra-compartimental (Massa Muscular,
Massa Ossea, Massa Residual e Massa Gorda) e percentual de gordura. Também é
analisado a avalicdo postural para verificar possiveis desequilibrios estruturais nos

planos sagital e frontal.

Para grupos de ginastica, também sera realizado avaliagdo funcional de prancha
ventral para analise de for¢a dos musculos do core (paravertebrais e estabilizadores).
Aplicar testes cardiorrespiratérios para analise do Volume Maximo de Oxigénio
(Vo2max.), verificar analisadores fisiologicos e testes neuromusculares, avaliando
resisténcia abdominal, resisténcia membros superiores, testes de flexibilidade, testes

de agilidade e forca de preensao palmar.

Para atletas sao aplicados testes de acordo com a faixa etaria tais como: avaliagao
maturacional, Pico de Velocidade de Crescimento (PVC), testes de cinética,
cinematica, poténcia, envergaduras e impulsdes e mais testes conforme a

especificidade da modalidade.

Ha a possibilidade de reteste através de agendamento de municipes, grupos de
Ginastica, Danga e Terceira Idade, equipes do Programa Atleta Cidad&o e atletas que

representam a cidade em diferentes competicdes.
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6. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2 o

META 03 — CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA
Considerando o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23,
apresentamos as agoes realizadas no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, na meta

Centro de Medidas e Avaliagao Fisica.

6.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA
No periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 o CMAF realizou 3.406 avaliagdes fisicas nas
3 (trés) unidades (uma unidade de abrangéncia da regido Norte/Centro/Oeste, uma
unidade de abrangéncia da regiao Leste e uma unidade de abrangéncia da regiao
Sul).

As tabelas a seguir apresentam os numeros absolutos mensais do periodo e total de

atendimentos realizados nas 3 (trés) unidades do CMAF.

O grafico 7 apresenta a divisao percentual total do periodo por unidade, onde nota-se
que o CMAF Sul apresentou um total de 40% dos atendimentos, o CMAF Leste

atendeu 38% da demanda e o CMAF Norte foi responsavel por 22% dos atendimentos.

Vale salientar que, os Profissionais de Educacgao Fisica que atuam nas unidades do
Centro de Medidas e Avaliagao Fisica, estiveram em periodo de férias no més de

julho, justificando o referido més apresentar numero menor de atendimentos.

Tabela 14. Numero de atendimentos do CMAF.

_ et | Maio | aumho | uho | Agoste ||
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| CMAF 1.000 1.119 111% 1.103 110% 248 24% 936 93% 3.406

Tabela 15. Numero de atendimentos do CMAF, por unidade.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: CMAF
Local Maio Junho Julho Agosto Total
CMAF Leste 405 411 94 381 1.291
CMAF Norte 272 275 61 140 748
CMAF Sul 442 417 93 415 1.367
Total 1.119 1.103 248 936 3.406
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Grafico 7. Percentual do numero de atendimentos total do periodo, por unidade.

Percentual por Unidade
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6.2. ATEND]MENTO§ REAL]ZADOS PELO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA — TURMAS REGULARES
Entre os meses de maio e agosto de 2026, as trés unidades do Centro de Medidas e
Avaliagéo Fisica - CMAF realizaram 898 avaliacdes fisicas em alunos regularmente
matriculados nas modalidades esportivas oferecidas nas Unidades Esportivas do
municipio. Os alunos atendidos no referido periodo sdo da modalidade ginastica do
Centro Poliesportivo Bosque dos Eucaliptos, Centro da Juventude, Ginasio Dom
Pedro |, Saldo Comunitario Interlagos, Grémio Jardim das Industrias, Centro
Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Saldo Comunitario Cambui, Centro Esportivo Galo
Branco, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Esportivo Vila Maria, Centro
Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Comunitario
Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro Esportivo Vila Tatetuba,
Centro Comunitario Vila Industrial, Saldo Vista Verde, Centro Esportivo Vale do Sol,
Parque Ecologico Santa Inés, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Salao
Comunitario Jardim Paulista, Saldao Comunitario Novo Horizonte, Centro Comunitario
Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vila Maria, Centro Poliesportivo Campo dos
Alemaes, Saldo Comunitario Residencial Unido, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo e
Praca de Esportes Pedro Otavio, Taekwondo do Centro da Juventude, além de alunos
PCD da modalidade natacdo do Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e Piscina do

Parque Industrial e natagao e estimulagao global no Centro Comunitario Vila Industrial.

Os referidos alunos das turmas regulares, avaliados pelo CMAF no 2° quadrimestre
de 2026, estao divididos mensalmente conforme a tabela a seguir. é%
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Tabela 16. Numero de atendimentos do CMAF em alunos de Turmas Regulares, por

més.

NUMERO DE ATENDIMENTOS CMAF — TURMAS REGULARES

Maio

Junho

Julho

Agosto

Total

651

155

25

67

898

Com base nos dados coletados durante a avaliagao fisica, apresentamos informacgdes

tabuladas referente as valéncias fisicas vinculadas a avaliagdo antropométrica,

cardiorrespiratoria e neuromuscular, separadas por género.

Avaliagéo fisica dos alunos adultos

Indice de Massa Corporal (IMC)

Com base nos resultados calculados, os avaliados foram classificados nas seguintes

categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso, Obesidade I, Il e Il

Segundo a Organizagcdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de

acordo com a idade e género. No entanto, geralmente, um IMC grupo adulto é

classificado como: abaixo de 18,5 indica baixo peso, IMC entre 18,5 a 24,9 ¢é

considerado normal, IMC de 25,0 a 29,9 indica sobrepeso, IMC acima de 30,0 a 34,9

é considerado obesidade I, IMC 35,0 a 39,9 é considerado obesidade Il e IMC acima

de 40,0 é considerado obesidade Ill. E importante notar que o IMC no leva em

consideragao a distribuicdo de gordura corporal.

Tabela 17. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXO PESO 8 2
NORMAL 177 22
SOBREPESO 285 16
OBESIDADE | 130 10
OBESIDADE 1l 47 3
OBESIDADE 11l 7 1

Total

L
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Grafico 8. Classificagdo de IMC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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indice de Adiposidade Corporal (IAC)
IAC é um método utilizado para medir e avaliar a adiposidade em adultos. Para o
calculo desse indice sao utilizadas medidas antropométricas, como circunferéncia do

quadril e altura.

Tabela 18. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de IAC, por género.

IAC Feminino Masculino
ADIPOSIDADE NORMAL 357 8
SOBREPESO 198 18
OBESIDADE 99 26

Total

vta



/Qéo josé Pagina 79 de 116

Grafico 9. Classificagdo de IAC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a
gordura visceral, que se acumula na regidao abdominal, tem sido associada a um maior

risco de doengas cardiovasculares, diabetes mellitus e outras condi¢cdes de saude.

Tabela 19. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 122 28
MODERADO 168 12
ALTO 364 16

Total

vta
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Grafico 10. Classificacdo de Risco Cardiaco de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Percentual de Gordura
Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e
Pollock (1995). Neste protocolo s&do mensuradas 4 dobras; triceps, supra-iliaca,

abdominal e coxa.

Tabela 20. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

% GORDURA Feminino Masculino
NAO FEZ 64 1
MUITO RUIM 94 6
RUIM 98 4
ABAIXO DA MEDIA 87 6
MEDIA 116 12
ACIMA DA MEDIA 66 4
BOM 46 8
EXCELENTE 83 15

Total ‘

vta
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Grafico 11. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Prancha Ventral

O teste funcional da prancha ventral, também conhecido como teste de prancha
abdominal, avalia a capacidade do individuo de manter uma posigao estatica por um
determinado tempo. E um teste de aptidao fisica que avalia a resisténcia dos musculos

abdominais e lombares.

Tabela 21. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste Prancha Ventral, por género.

PRANCHA Feminino Masculino
NAO FEZ 88 33
FRACO 21 0
REGULAR 40 1
BOM 62 1
MUITO BOM 63 1
EXCELENTE 380 20

Total

vta
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Grafico 12. Classificacao do teste de Prancha Ventral de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Teste Abdominal

O teste tem como objetivo medir a forga e a resisténcia dos musculos abdominais.
Esse teste n&o foi aplicado para os alunos dos grupos de ginastica da categoria adulto,
pois foi substituido pelo teste da prancha ventral, por esse motivo, apresenta numeros
altos de avaliados que nao realizaram, sendo somente aplicado para a modalidade

Taekwondo.

Tabela 22. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino
NAO FEZ 618 48
FRACO 2 4
ABAIXO DA MEDIA 2 1
MEDIA 4 1
ACIMA DA MEDIA 2 0
EXCELENTE 4 2

Total

vta
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Grafico 13. Classificacdo do teste de Abdominal de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Flexao de Cotovelos

Também conhecido como teste de flexdo de bracos, € um teste que avalia a forca e a
resisténcia muscular dos membros superiores, em especial dos musculos do triceps,
peitoral e deltoides. Esse teste foi aplicado nos alunos do sexo masculino dos grupos

de Ginastica, além de alunos de ambos os géneros das outras modalidades.

Tabela 23. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste Flexdo de Cotovelos, por género.

FLEXAO DE COTOVELOS Feminino Masculino

NAO FEZ 618 38
FRACO 2 2
ABAIXO DA MEDIA 1 6
MEDIA 0 3
ACIMA DA MEDIA 5 2
EXCELENTE 6 5

Total

vta
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Grafico 14. Classificacdo do teste de Flexao de Cotovelos de alunos adultos das

Turmas Regulares, por género.
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Teste VO2 Maximo

O VO2 maximo é a medida da capacidade maxima de um individuo de captar,

transportar e utilizar o oxigénio durante o exercicio fisico. E considerado um indicador

importante da aptidao fisica e da capacidade cardiorrespiratéria de um individuo.

Tabela 24. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagcao do teste de VO2 Maximo, por género.

V02 MAX Feminino Masculino
NAO FEZ 79 30
PAROU 150 37
MUITO FRACA 100 0
FRACA 87 5
REGULAR 108 3
BOA 26 2
EXCELENTE 15 6
SUPERIOR 89 1

Total

vta
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Grafico 15. Classificacdo do teste de VO2 Maximo de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regido lombar. E frequentemente usado em avaliacdes

fisicas e para monitorar a progressao do treinamento de flexibilidade.

Tabela 25. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 8 4
FRACO 195 20
ABAIXO DA MEDIA 136 6
MEDIA 115 10
ACIMA DA MEDIA 122 10
EXCELENTE 77 5

Total

vta
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Grafico 16. Classificacdo do teste de Flexibilidade de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Avaliacéo fisica dos alunos da 32 Idade
Indice de Massa Corporal (IMC)

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de
acordo com a idade e género. Com base nos resultados calculados, os avaliados
foram classificados nas seguintes categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso,
Obesidade. Fonte: IMC (OPAS,2003).

Tabela 26. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXOPESO 26 3
NORMAL 66 4
SOBREPESO 25 0
OBESIDADE 27 2

l

Total

vta
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Grafico 17. Classificagdo de IMC de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a

gordura visceral se acumula na regido abdominal.

ADULTO /32 IDADE
GENERO  |NORMAL| moperaDo [INREIONY

£93,9 [94,0-101,9/2102,0
FEMININO | £79,9|80,0-879|288,0

Fonte: OMS, 2000.

Tabela 27. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacado de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 16 5
MODERADO 41 2
ALTO 87 2

Total

vta
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Grafico 18. Classificacdo de Risco Cardiaco de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de

Durnin/Wormersley (1974). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; subescapular,

triceps, biceps, suprailiaca.

Fem. Masc.
Aceitavel <= 27,7 | Aceitavel <= 20,5
Ideal <= 22,5 Ideal <= 16,5

Tabela 28. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

PERCENTUAL GORDURA Feminino Masculino

ACEITAVEL 19
IDEAL 3
> ACEITAVEL 122

Total ‘

vta
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Grafico 19. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste Capacidade Respiratoria

E a quantidade maxima de ar que uma pessoa pode inspirar ou expirar durante uma
respiragdo completa. E medida através de um conjunto de parametros respiratérios

que incluem a capacidade vital, a capacidade pulmonar total e o volume de ar corrente.

Tabela 29. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Capacidade Respiratoria, por género.

CAPACIDI,\DE Feminino Masculino
RESPIRATORIA

NAO FEZ 17 0
PAROU TESTE 0 0
FRACO 24 0
ABAIXO DA MEDIA 40 2
MEDIA 41 2
ACIMA DA MEDIA 19 5
EXCELENTE 3 0

Total

|

vta
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Grafico 20. Classificacdo do teste de Capacidade Respiratéria de alunos da 32 Idade

das Turmas Regulares, por género.
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Teste Abdominal
Tem como objetivo medir a forga e a resisténcia dos musculos abdominais.

Tabela 30. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino

NAO FEZ 18 0
FRACO 16 1
ABAIXO DA MEDIA 51 5
MEDIA 14 1
ACIMA DA MEDIA 31 2
EXCELENTE 14 0

Total ‘

vta
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Grafico 21. Classificacdo do teste de Abdominal de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Dinamometria
E um método de avaliagéo da forca muscular que mede a quantidade maxima de forca
que um individuo pode gerar em um movimento especifico. Essa avaliagdo no CMAF

€ voltada especificamente para grupo da terceira idade.

Tabela 31. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Dinamometria, feminino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA
NAO FEZ 0 0
FRACO 18 27
ABAIXO DA MEDIA 38 35
MEDIA 20 23
ACIMA DA MEDIA 24 29
EXCELENTE 44 30

vta
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Grafico 22. Classificacdo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, feminino.
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Tabela 32. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Dinamometria, masculino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA

NAO FEZ

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA
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EXCELENTE

Grafico 22. Classificacdo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, masculino.
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Teste Rosca Direta

O teste de rosca direta é um teste utilizado para avaliar a for¢ga dos musculos do braco,
especialmente o biceps braquial. Esse teste foi realizado somente para o grupo da 32
Idade.

Tabela 33. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Rosca Direta, por género.

ROSCA DIRETA Feminino Masculino
NAO FEZ 13 0
FRACO 16 0
ABAIXO DA MEDIA 24 3
MEDIA 25 1
ACIMA DA MEDIA 35 0
EXCELENTE 31 5

Total

Grafico 24. Classificacdo do teste de Rosca Direta de alunos da 32 |Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regiao lombar.

vta
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Tabela 34. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE

NAO FEZ 3

Feminino Masculino

Total

0
FRACO 45 5
ABAIXO DA MEDIA 42 2
MEDIA 17 1
ACIMA DA MEDIA 26 1
EXCELENTE 11 0

Grafico 25. Classificacdo do teste de Flexibilidade de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Avaliagéo fisica dos alunos infantis

Indice de Massa Corporal (IMC)

A classificacdo da estatura infantil é feita por meio do calculo do indice de Massa

Corporal (IMC) da crianga. O IMC é uma medida que relaciona o peso e a altura do

individuo e € amplamente utilizado para avaliar o estado nutricional de criancas.

vta
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Tabela 35. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de IMC, por género.

1) [@ Feminino Masculino
BAIXOPESO 0 6
NORMAL 4 5
SOBREPESO 0 4
OBESIDADE 7 8

Total

Grafico 26. Classificacao de IMC de alunos Infantis das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco
O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular.

Tabela 36. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 5 8
MODERADO 3 10
ALTO 3 6

Total

vta
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Grafico 27. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos Infantis das Turmas Regulares,

por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e

Pollock (1984). Neste protocolo sdo mensuradas 7 dobras; subescapular, triceps,

peitoral, média-axilar, suprailiaca, abdome e coxa.

Tabela 37. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

%G CONCEITO

Feminino Masculino

EXCESSIVAMENTE BAIXA 4 11
BAIXA 1 0
ADEQUADA 6 11
MODERAMENTE ALTA 0 0
ALTA 0 0
EXCESSIVAMENTE ALTA 0 0

Total ‘

vta
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Grafico 28. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos Infantis das Turmas

Regulares, por género.
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Relagao Cintura/Estatura

A relacao cintura-estatura é calculada dividindo o valor da circunferéncia da cintura
(medida na altura do umbigo) pelo valor da estatura da crianca. O resultado deve ser
menor do que 0,5 para indicar um baixo risco de doengas cardiovasculares e

metabdlicas.

Tabela 38. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificacao de Relagao Cintura/Estatura, por género.

RELACAO CINT./ESTAT. Feminino Masculino

SAUDAVEL 5 14

RISCO A SAUDE 3 7

vta
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Grafico 29. Classificacdo da Relagao Cintura/Estatura de alunos Infantis das Turmas

Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da

parte posterior das coxas e da regido lombar.

Tabela 39. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 1 1
FRACO 0 0
ABAIXO DA MEDIA 0 0
MEDIA 0 0
ACIMA DA MEDIA 0 0
EXCELENTE 4 1
COMPARATIVO 0 0

Total ‘

vta
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Grafico 30. Classificacdo do teste de Flexibilidade de alunos Infantis das Turmas

Regulares, por género.
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6.3. PESQUISA DE SATISFACAO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA
Esta acao visa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes frequentadores das
unidades do Centro de Medidas e Avaliacéo Fisica, considerando os indices “Otimo”

e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa, realizada de forma on-line
(https://www.sjdesportivo.com.br/satisfacao.html), foram considerados os seguintes

indices para mensurar a percepgao de satisfacdo do usuario avaliado:
v Otimo: 9 e 10;

Bom: 7 e §;

Regular: 5 e 6;

Ruim: 3 e 4;

Péssimo: 1 e 2.

D N N NN

Tabela 40. Pesquisa de Satisfacdo CMAF.

ITENS TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | ¢1imo+
AVALIADOS OTIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssimo| BOM TOTAL
1 AULAS E ATIVIDADES 19'(5)3:’ 55; 01 ” 0(3 7 0(3 7 11;:;0 1144
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS :g;) 11;; 1? 7 01 7 0(3 7 L::;Z 1144
3 ESPACO E ESTRUTURA :?;) 11:; 11;) 0?% 0?/0 LL?)/: 1144
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA 19'(5)?/02 45"1A, 01 7 02 7 0(3 7 :J:; 1144
5| LIMPEZA E CONSERVAGAO 19'(1)325 ;(3 /f 1? " 0(2 7 0(3 7 L:;’ 2 1144
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Para a Pesquisa de Satisfagao foi considerada a seguinte equacgao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 40 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 99%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi

de 99% (itens Material e Equipamento, Espaco e Estrutura e Limpeza e Conservagao).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades
desenvolvidas nas Unidades do CMAF sao os 95% do conceito 6timo para o item
Aulas e Atividades e Atendimento Secretaria, além do fato de todos os itens avaliados
alcangcarem a meta estipulada no conceito 6timo + bom (maior ou igual a de 70%), o
que sugere a qualidade do atendimento prestado aos municipes, resultando em

indices consideravelmente altos de satisfagcdo dos usuarios avaliados.

L
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6.4. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — CMAF

Modalidade |  Regido |AULAEATIVIDADES| cqUTALECCe |estrUTURAFISICA| | SEQRETARIA. | CONSERVAGAO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TOEéZ?;TRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

/OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO BOM OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TOEéCS?;TRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TOEégigTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORngéZ'iETRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
CMAF SuL BOM OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SsuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
JOESTE
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF suL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
CMAF SsuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
CMAF SsuL OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORE;EETRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORngéZ'iETRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TgéZ?;TRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF SsuL BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM BOM BOM OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TOEéCS?;TRO OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
CMAF NOR/TOEéCs?;TRO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
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PROGRAMA 2
META 04 — ESPORTES RADICAIS

A meta Esportes Radicais tem como objetivo ofertar atividades esportivas radicais,
com seguranga e acompanhamento de instrutores em 2 (duas) Unidades Esportivas

(Centro da Juventude e Parque Alberto Simdes) do municipio.

L



///;éo jOSé Pagina 103 de 116

7. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 04 — ESPORTES RADICAIS

Segue agdes que ocorreram no periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, referente a meta

Esportes Radicais

7.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DOS ESPORTES RADICAIS

No Parque Alberto Simdes sao ofertados esportes radicais com acompanhamento de
instrutores aos sabados, domingos e feriados nas modalidades de arvorismo, parede

de escalada, tirolesa, balanco infinito e mountain bike.

No Centro da Juventude a oferta de esportes radicais com acompanhamento de
instrutores acontece todos os dias, incluindo sabados, domingos e feriados, nas

modalidades de skate, BMX freestyle, patins in line e scooter.

Durante o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 foram realizados um total de 36.560

atendimentos nos esportes radicais nesses 2 (dois) locais.

O Grafico 31 mostra o percentual de atendimentos mensal por unidade e o total do
periodo. O Centro da Juventude absorveu no minimo 72% dos atendimentos entre os
quatro meses analisados e 75% do total de atendimentos no periodo. Ja o Parque

Alberto Sim&es realizou seu maior percentual de atendimento no més de julho (24%).

Grafico 31. Percentual de atendimentos mensal e total, por unidade.

m Centro da Juventude m Parque Alberto Simdes m Poliesportivos Jd. Cerejeiras e Vila Tesouro

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
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Tabela 41. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais, por unidade.

Meta | Maio [ Junho | juho | Agosto | |
Seq | Local me‘re\s:ﬂ N°de | Metax | N°de | Metax| N°de | Metax| N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Centro da Juventude 7.437 7.100 7.409 7.204
. 1049 103% 114% 107% | 36.560
2| Pg. Alberto Simdes 8500 03| 19%% 1701 ° | 2341 ° | 1.945 0

A tabela a seguir apresenta o resumo dos atendimentos realizados nos Esportes

Radicais, durante o referido periodo.

Tabela 42. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais, por modalidade.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ESPORTES RADICAIS
Local Modalidade Maio Junho Julho Agosto Total
Centro da Patins 3.811 3.648 3.776 3.685 14.920
Juventude Skate 3.403 3.240 3.411 3.306 13.360
Bike 223 212 222 213 870
Arvorismo 0 0 0 0 0
Parede 409 478 666 637 2.190
Parque Alberto Escalada
. Tirolesa 481 607 852 749 2.689
Simoes Balanco
- 509 584 802 534 2.429
Infinito
BMX 24 32 21 25 102
TOTAL 8.860 8.801 9.750 9.149 36.560

7.2. PROJETO SKATE NA CIDADE

O Projeto Skate na Cidade tem como objetivo promover o desenvolvimento de

criancas e adolescentes através da pratica da modalidade, com orientacao e apoio de

instrutores. O Skate na Cidade realiza o empréstimo de skates e equipamentos de

seguranga (capacete, cotoveleira, joelheira e protetor de punho) para criancas e

adolescentes de 6 a 17 anos.

Durante o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 um total de 2.271 municipes foram

atendidos no projeto, nos Poliesportivos Jardim Cerejeiras e Vila Tesouro, conforme

tabela que segue.

Tabela 43. Numero de atendimentos Projeto Skate na Cidade.

PROJETO SKATE NA CIDADE

ATENDIMENTOS

Maio

Junho

Julho

Agosto

Total

524

531

475

741

2,271

L
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7.3. CAPACITACAO DOS INSTRUTORES DE ESPORTES RADICAIS
DO PARQUE ALBERTO SIMOES
Nos dias 16 e 17 de maio de 2026, os Instrutores de Esportes Radicais do S&ao José
Desportivo, que atuam no Parque Alberto Simbes, participaram de capacitacao para
atuagcdo com os equipamentos Arvorismo, Balanco Infinito, Bike BMX, Parede de
Escalada e Tirolesa, no parque supracitado. A capacitagao, de 16 horas, contou com
a participacao de 20 instrutores em ambas as datas (83% dos instrutores “habilitados”)
e teve como preletor o Sr. Fabiano Corréa Batista, (Instrutor Homologado CBPMESP

e diretor da empresa Correa Tatical Fire Brasil) e abordou tépicos como:

e Historico da legislagéo de seguranga do trabalho no Brasil;
e Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
e Analise de risco e condigbes impeditivas;

¢ Acidentes tipicos de trabalho em altura;

e Primeiros socorros;

e Simulacdo de auto resgate;

e Praticas de nos;

e Treinamento técnico de manuseio dos equipamentos de esportes radicais;

e Importdncia do cumprimento das agdes preventivas do Procedimento
Operacional Padréo (POP).

vta
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PROGRAMA 2
META 05 — GINASTICA LABORAL

A meta Ginastica Laboral tem como objetivo oferecer aos servidores municipais,
atuantes nas mais diversas secretarias, em seu ambiente de trabalho, exercicios de
relaxamento, alongamento, respiratorios, posturais, mobilizagéo articular, dindmica de
grupo e automassagem, visando prevenir lesdes por esforgos repetitivos e corre¢des

posturais ergondmicas, realizados por Profissionais de Educacéo Fisica.

O trabalho também ajuda na prevencgao de Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT), como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio
muscular, tendinites, patologias compreensivas nervosas, e ainda diminuir a

incidéncia de vicios de postura e doengas cardiovasculares.

L
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8. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 05 — GINASTICA LABORAL

Considerando o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23,

apresentamos acgao realizada na meta Ginastica Laboral.

8.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DA GINASTICA LABORAL

Durante o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 foram realizados 1.852 atendimentos

entre os funcionarios dos seguintes locais:
v Arquivo Municipal — Parque da Cidade;
v' Camara Municipal;

v' Paco Municipal;

v Secretaria de Apoio Juridico;

<\

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

Secretaria de Educacéao e Cidadania;

<X

Secretaria de Manutencao da Cidade;

<\

Secretaria de Protecédo ao Cidadao;

v' Secretaria de Mobilidade Urbana;

v’ Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal;
v' Secretaria de Saude.

Tabela 44. Niumero de atendimentos da Ginastica Laboral.

. et | Maio | wumho |  uho | Agosto | |
Seq | Modalidade mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Ginastica Laboral 600 426 71% 587 98% 312 52% 527 88% 1.852

L
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PROGRAMA 2
META 06 — RECREACAO E LAZER

A meta Recreacao e Lazer visa desenvolver a pratica esportiva com atividades ludicas
e recreativas em diferentes espacgos publicos (unidades esportivas, ginasios, quadras,
piscinas, saldes, pragas publicas) e entidades cadastradas, promovendo

programacao de atividades adicionais no periodo de férias.

Outros objetivos buscados pela referida acao estdo associados a fomentagao do lazer
e a pratica esportiva através de programas variados para diferentes publicos, locais e
faixas etarias, estimulando a participacdo em eventos esportivos, recreativos e
oferecer aos participantes dos diferentes programas, atividades que proporcionem
momentos de muita felicidade e descontragao, que podera estimular o interesse por

novas atividades e consequentemente melhorar a qualidade de vida.

L
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9. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 06 — RECREACAO E LAZER
A meta Recreagdo e Lazer possui diferentes programas/eventos, dentre os quais
destacamos 4 (quatro) realizados pelo Sdo José Desportivo, em parceria com a
Divisdo de Recreacéao e Lazer, no periodo de abrangéncia deste relatério, conforme

descrigado que segue.

9.1. PROGRAMA “TO DE FERIAS”

Atividade de recreagao e lazer para criangas, adolescentes e idosos no periodo de

férias.

Entre os dias 13 e 17 de julho de 2026, o Programa “T6 de Férias” aconteceu em 3
(trés) Unidades Esportivas (Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Campo dos Aleméaes e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras), além de
5 (cinco) entidades de longa permanéncia (Nosso Lar, Lar Sdo Vicente de Paulo, V6
Laura, Recanto Sdo Joao de Deus - Pio Xll e Santo Anténio), que receberam o

programa de forma itinerante.
Segue breve resumo de atendimentos do programa.

Tabela 45: Numero de atendimentos Programa “Té de Férias” (Unidades Esportivas)

NUMERO DE ATENDIMENTOS: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Centro Poliesportivo Altos de Santana 1.130
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes 1.100
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 980
Total 3.210
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Tabela 46: Numero de atendimentos Programa “T6 de Férias” (Asilos)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Asilo Santo Antbnio 46
Asilo Recanto S3o Jodo de Deus 45
Asilo S3o Vicente de Paulo 39
Asilo V6 Laura 21
Asilo Nosso Lar 26
Total 177

9.2. PROGRAMA DE BEM COM A VIDA

Atividades de recreacao, lazer, exercicios para estimular o raciocinio, a coordenagao
motora e relacionamento interpessoal para usuarios de entidades sociais previamente

cadastradas. O trabalho é desenvolvido atualmente por 12 (doze) Profissionais de

Educacao Fisica que se dividem entre os periodos manha e tarde.

Publico-alvo: atendimento adaptado para diferentes publicos, tais como pessoas com

deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, moradores de asilos, pacientes de

unidades de reabilitagao e frequentadores das Casas do ldoso.

Durante o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 um total de 3.026 alunos foram

atendidos no programa, conforme tabela a seguir.

Tabela 47. Numero de alunos do Programa De Bem Com a Vida.

veta | Maio | uho [ ulho | Agosto |
Seq |Programa mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1 |Programade 500| 759 152%|  751| 150%|  753| 150%| 763| 152%| 3.026
Bem Com a Vida

9.3. PROGRAMA VIVA MELHOR

Pratica de atividades diversificadas para todas as faixas etarias, inclusive com acoes
para realizar em familia, buscando proporcionar momentos de prazer e descontracgao,
despertando o interesse por novas aptiddes. Programa desenvolvido em espacos

publicos como ruas, parques, pracas e centros esportivos, sempre aos finais de

semana.
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No periodo de abrangéncia deste relatorio, o programa ocorreu no més de junho,

conforme informagdes que segue.

Tabela 48: Numero de atendimentos Programa Viva Melhor.

N2 DE ATENDIMENTOS: PROGRAMA VIVA MELHOR

Data

Local

Atendimentos

27/06/2026

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

400

9.4. JOGOS DA MELHOR IDADE

Como forma de estimular a pratica competitiva de modalidades esportivas, por parte

de alunos/atletas da 32 Idade, desenvolvemos a modalidade Voleibol Adaptado, com

o suporte de Profissionais de Educacido Fisica especializados, para ambos os

géneros. As equipes, formadas por alunos/atletas com idade a partir de 60 anos,

representam o municipio em competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais.

Apresentamos a seguir, 0 numero de alunos/atletas, praticantes da modalidade em

questao, por género, nos meses do 2° quadrimestre de 2026.

Tabela 49. Numero de alunos Voleibol Adaptado

VOLEIBOL ADAPTADO
Género Maio Junho Julho Agosto
Feminino 39 39 39 39
Masculino 29 29 29 29
Total 68 68 68 68

L
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10. PROPORINTERFACE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA A PRATICA ESPORTIVA A DEPENDENTES QUIMICOS
ATENDIDOS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Encaminhada em 31/08/2018 a carta C070/2018/SJD/CG a Secretaria de Saude
propondo uma parceria para realizar um projeto de orientagcdo e intervengédo com
pratica esportiva ao municipe dependente quimico atendido pela Rede Municipal de

Salde.

Apos periodo de trabalho satisfatorio do Sdo José Desportivo junto ao CAPS AD
(Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas) desde 2018, os trabalhos de 2026

iniciaram no més de fevereiro, no Ginasio de Esportes Cidade Jardim.

Durante o periodo de abrangéncia deste relatorio, foram realizados 29 atendimentos

aos assistidos do CAPS AD, divididos mensalmente conforme Tabela 50.

Tabela 50. Numero de atendimentos referente a Pratica Esportiva a Dependentes

Quimicos Atendidos na Rede Municipal de Saude.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PRATICA ESPORTIVA A
DEPENDENTES QUIMICOS

Maio Junho Julho Agosto Total
8 13 0 8 29

11. PARCERIAS SAO JOSE DESPORTIVO E INSTITUICOES DE
ENSINO VISANDO O ACESSO A CURSOS DE EXTENSAO E OUTROS
Firmado o convénio entre o Sdo José Desportivo e 8 (oito) Instituicbes de Ensino
visando descontos que variam de 20% a 50% na mensalidade de cursos
Profissionalizantes, Ensino Médio, Técnico, Graduagdo (Bacharel, Licenciatura e
Tecndlogo) e Pés-Graduagéao a seus funcionarios, associados e dependentes, com as

instituicdes que segue.

Centro Universitario UNIBTA Anhanguera

Escola ITS Faculdades Bilac

ETEP Faculdades Universidade Estacio de Sa
UNOPAR Universidade Paulista — UNIP

Mais informagdes sobre o regulamento das parcerias e descontos ofertados podem

ser consultadas no Termo de Convénio ou site

L

http://www.sjdesportivo.com.br/convenios.
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12. PAINEL GRAFICO GERAL DO PERIODO

Turmas Regulares Academia ao Ar Livre
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13. PAINEL GRAFICO COMPARATIVO (TOP 5) DO NUMERO DE ALUNOS NO PERIODO (POR MODALIDADE
E UNIDADE ESPORTIVA)

Top 5 Modalidades

Turmas Regulares - Maio
Naacdo 5.687
Gnzstica I 7 000
Hidrognastica m——— 2 359
Futsal e 2 135
Futebol s 1422

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Morte/Centro/Oeste - Maio

C.P. Altos Sartanz [ 1474
C.E Caszlovem [ 1431
C.C.AkoPorte N 1250
C.E ViaMarz N 552
C.E. VI Llettnz N 391

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Maio
C.P.Jd Cergeiras I 1644
C.P.Via Tesouro IS 1532
C. C.VilaIndustridl  paeeeesssssssss 1238
C.P.Eug. Melo s 1.228
Pisc. Jd. Granja s 730

Top 5 - Unidades Esportivas
Regigo Sul - Maio

c.pP.JogodoPulc [N 1 7
C.C.ld Morumbi | 707
C.P.S30]udasTadeu [N 1198
pisc. Saréite [N ©5°
Pc. Esp. Pedro Otavio [N 632

Top 5 Modalidades

Turmas Regulares - Junho
Natzcio e 5 667
Ginastica  messssssssss 2992
Hidrognasica messsssssss 2 878
Futsa s 2092
Futebol w1469

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Morte/Centro/Oeste - Junho

C. P. Altos Santana I 1 386
C.E Casalovem I 1371
C.C. Ao Pornte NN 1247
C.E.WViaMare I 501
C.E.Vlletdns NN 355

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Junho
C.P.ld. Cergeiras 1743
C. P. Vila Tesouro 1529
C.C.Vilalndustrid  seesssssssssssss 1252

C.P.Eug. Melo meessssssssssss 1247
Pisc Jd. Granja s 735

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Junho
C. P JoSodoPulo m— 1795
C.C.ld Morumbi I 1.7 20
C.P. S30JudasTadey e 11599
Pisc. Satelite  m— 554
Pc. Esp. Pedro Otavic s 642

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Julho
Naacdo I S G35

Gnistica ———— 3 043
Hidroginastica  — 2 858

Futsal e 2 100
Futebol s 1.512

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Julho

C.E.Casalovem I 1477

C. P. Altos Santana
C. C. Alto Ponte
C. E. Via Maria

C. E. Rural 580 F. Xavier

Top 5 - Unidades Esportivas

Regido Leste - Julho
I —— 1 7B2
——— ] 455
— 1252
—— 1 737

C.P.ld Cergeiras
C. P. Vila Tesouro
C. C.VilaIndustrid
C. P Eug. Melo
Pisc_ld. Granja

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Julho

C. P. Jodo do Pulo

C. C.1d. Morumbi

C. P. 580 Judas Tadeu
Pisc. Saréfite

P¢. Esp. Pedro Otavio

I 1442
I 1273

I 520
456

e 740

I 1744
I 1 708
I ] 25

I G55
I 35

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Agosto
Natacdo I, 5.5 &2
Ginéstica  IE—— 2875
Hidroginagica I 2821
Fuissl I 2197
Futebol I 1581

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Agosto
c.E casaJovem | /15
C.P.aros sarzna [ 1 :9c
c.c.arororte [ 147
cEviamare [N 571
CEVLLettnia [ 3=0

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Agosto
C.P.ld Cerdeiras
C. P. Vila Tesouro 1572
€. €. Vila Industrial 1.289
C.P.Eug. Melo meesssssssssss ] 253

1774

Pisc_ld. Granja meessssss 733

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Agosto
C.P. JododoPulc mE—— 1558
C.C.Jd. Morumbi  m———— 1 590
C. P. 580 Judas Tadeu 1122
Pisc. Satelite e 555
Pc. Esp. Pedro Otavio s (36
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14. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo correspondente a este relatério, no que se refere a Turmas Regulares
(Tabela 2), 27.723 alunos frequentaram as aulas nas Unidades Esportivas no més de
maio, 27.882 em junho, 28.013 em julho e 28.199 em agosto. Os numeros
supracitados mostram que, na maioria das modalidades, houve
estabilidade/crescimento no numero de alunos, e que, a meta mensal total de

atendimento (27.382) foi superada nos 4 meses.

Outro ponto importante, referente aos numeros apresentados na Tabela 2,
corresponde a meta mensal de cada modalidade, ela foi alcancada em 19 (dezenove)
modalidades no més de maio, 21 (vinte e um) modalidades em junho, e 23 (vinte e

trés) modalidades em julho e agosto.

Ainda referente a questées que influenciam no numero de alunos, em algumas
modalidades com turmas regulares, destacamos que, durante o segundo
quadrimestre de 2026 ocorreram processos seletivos de Profissionais de Educagao
Fisica e Instrutores de Lutas, além do fato de, em algumas Unidades Esportivas, a
realizacdo dos sorteios de vagas em aberto, no Aplicativo Sdo José Viva, ficaram a
cargo dos Coordenadores das Unidades Esportivas, que realizaram o referido

procedimento fora dos prazos estipulados.

No que se refere as modalidades com meta mensal de atendimento, nos Esportes
Radicais a mesma foi alcangada em todos os meses do quadrimestre. Ja as metas
das modalidades Centro de Medidas e Avaliacao Fisica (CMAF) e a Academia ao Ar

Livre, elas foram alcangadas nos meses de maio, junho e agosto.

No periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026 foram efetuadas interlocucdes entre a equipe
de Coordenacao do Sao José Desportivo com a Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida quanto as atividades das Unidades Esportivas, Academias ao Ar Livre, Centro
de Medidas e Avaliagéo Fisica — CMAF e Divisdo de Recreagao e Lazer no municipio

de Sao José dos Campos.

Durante o referido periodo, os coordenadores regionais, administrativos e de
modalidade realizaram visitas as unidades esportivas visando orientar os profissionais
quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos para o cumprimento das metas,

eficacia da atuacao, aplicativo Sao José Viva, préximos eventos, entre outros.
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A gestdo, operacionalizagdo e intervengbes necessarias para os ajustes dos
processos serao implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade
de constante atualizagdo e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

No que se refere a Pesquisa de Satisfacdo, todos os itens avaliados nas metas
Turmas Regulares, Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e Avaliagéo Fisica
(CMAF) alcangaram a meta estipulada. Em linhas gerais, os respondentes atendidos
indicam alta satisfagdo, o que evidencia o atendimento de qualidade prestado no

periodo em questao.

No quesito manutencdo, entre os meses de maio e agosto de 2026, inumeras
melhorias foram realizadas pela equipe de manutencédo do Sao José Desportivo nas

Unidades Esportivas permissionadas.

Sao José dos Campos, 10 de setembro de 2026.

d Assinadoelétronicamente por

Dalvi Rosa Moreira

Data: 11/09/2026 14:32

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto
CNPJ: 14.380.152/0001-71




RELATORIO FINANCEIRO
CONTRATO DE GESTAO N2 258/23

22 QUADRIMESTRE
ANO 2026

Sao jose

da



DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS V7 - - e
7’530 josé

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO - SAO JOSE
CONTRATADA: DESPORTIVO
CNPJ: 14.380.152/0001-71
ENDERECO e CEP: AV.TIVOLI, 128 - VILA BETANIA - SA0 JOSE DOS CAMPOS
RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZAGAO SOCIAL: DALVI ROSA MOREIRA E JANETE S.XAVIER DE ABREU
CPF: 019.315.758-60 E 026.237.038-76

ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAC/:\O DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E
DE LAZER DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES CENTRAIS CORRESPONDENTES AO CENTRO
POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO CAMPO DOS ALEMAES E AO
CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM CEREJEIRAS E DAS UNIDADES A CADA UM DELES
ASSOCIADAS E ATIVIDADES CORRELATAS DE MAN UTENCAO NAS UNIDADES CENTRAIS
PERMISSIONADAS E DE SERVICO DE APOIO NAS UNIDADES ASSOCIADAS.

EXERCICIO: 2026

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

ORIGEM DOS RECURSOS MUNICIPAL
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - RS
CONTRATO DE GESTAO N2258/2023 15/03/2023 16/03/2023 a 15/03/2025 47.811.366,68
ADITIVO PRIMEIRO 14/03/2025 16/03/2025 a 15/03/2027 49.940.311,24
ADITIVO SEGUNDO 23/04/2025 16/03/2025 a 15/03/2027 2.300.139,52
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
NUMERO DO
PI?L\AR-IZ\: ii\;f:; PRI;(;I\;?::?R $) DATA DO REPASSE DOCCURI\éIII;II\:LO DE VALORES REPASSADOS (RS)

jan/26 2.189.246,86 19/01/2026 1 2.189.246,86
fev/26 2.189.926,58 03/02/2026 1 2.189.926,58
mar/26 2.147.169,07 05/03/2026 1 2.147.169,07
abr/26 2.063.400,38 06/04/2026 1 2.063.400,38
mai/26 2.032.165,24 05/05/2026 1 2.032.165,24
jun/26 1.933.867,80 01/06/2026 1 1.933.867,80
jul/26 1.970.079,05 02/07/2026 1 1.970.079,05
ago/26 1.878.948,81 03/08/2026 1 1.878.948,81
set/26 1.904.887,15 0,00
out/26 1.881.828,10 0,00
nov/26 2.002.874,93 0,00
dez/26 1.942.563,44 0,00
(A) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 16.404.803,79
(B) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 184.529,56
(C) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 0,00
(D) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C) 16.589.333,35
(E) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL 0,00
(F) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (D + E) 16.589.333,35

vta




DEMONSTRATIVO DOS GASTOS INCORRIDOS NO EXERCICIO

7 sao josé

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

(G) TOTAL DE DESPESAS PAGAS NESTE

EXERCICIO (R$)

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisionamento de verbas rescisorias e passivos 1
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou

11.537.580,66

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de

5.896.041,83
Terceiros Pessoa Juridica 2 !
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
. / (; . ¢ 3 2.691,36
Terceiros Pessoa Fisica
Manutencgado dos Servigos / Material de Consumo 4 230.177,70
Manutencgao dos Servigos / Despesas com
¢ o ¢ ./ P 5 157.609,57
Locomogdes e viagens
Investimento / Equipamento e Material Permanente 6 32.321,98

TOTAL

17.856.423,10

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(H) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

(1) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO REFERENTE EXERCICIO ANTERIOR
(J) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO (F + H -I)

(K) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (G)

(L) VALOR PARA APLICAGAO NOS MESES SEGUINTES (J - K)

2.824.183,02

0,00

19.413.516,37

17.856.423,10

1.557.093,27

COMPOSIGAO DO SALDO EM

Observacdo:

31/08/2026

1.509.098,72

da



V4

Sao jose

RESUMO GERAL - PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO REALIZADO 22 QUADRIMESTRE 2026

ORCADO
22 QUAD

REALIZADO

Categorias Econdmicas / Natureza das Despesas MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

22 QUAD

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Saldrios / Provisionamento de verbas
1 rescisdrias e passivos judiciais de natureza civel, previdencidria ou
trabalhista 5.521.697 1.498.462 | 1.427.418 | 1.602.717 | 1.474.229 6.002.825
5 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica 2.122.698 753.990 731.999 752.829 705.260 2.944.078
3 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 5 670 i i 1,346 i 1.346
4 Manutencéo dos Servicos / Material de Consumo
108.405 73.665 25.004 40.500 16.132 155.301
5 Manutencdo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e viagens 59.591 20.205 20.116 25.378 21.104 86.803
6 Investimento / Equipamento e Material Permanente
- 20.059 2.963 - - 23.022

7.815.061

2.366.381 | 2.207.499 2.422.770  2.216.725 9.213.376

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo. 4%

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Categorias Econdmicas / Natureza das
Despesas

Item :

Descrigao

ORC

REAL

7 530 josé

&

ORC REAL

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

2.032.165

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e . .
Salarios / Provisionamento de verbas 1.1:iSalarios, Encargos e ProvisGes 1.210.233 1.324.268 1.210.233 1.265.795
1 irescisorias e passivos judiciais de
natureza civel, previdencidria ou 1.2|Beneficios 170.191 174194 | 170191 |  161.623
trabalhista
2.1{0utros Custos com Pessoal 9.525 16.699 9.525 13.710
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2:Auditoria, Serv. Consultoria Jurica e/ou 27.525 33.399 27.525 33.623
Recursos Humanos
53 Ser\{. Graficos e Impresso.es / Serv. Publicagéo, 4183 329 178 i
Registro e desp. Cartorarias
2.4iServico Buffet / Kit Lanche - - - -
25 Ser\{. Locagao Impressora, Maquinas e 1.704 1731 1.704 1731
Equipamentos
2.6Seguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 4.042 11.955 4.042 3.091
) Contratos de Terceiros / Prestagdo de
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica s Manutencio de Sist /s
2.7/>8"V - Vianutenedo de sistemas /5erv. 4597 3.984 4.597 8.049
Divulgagdo, Comunicagdo e Midias Sociais
2.8iServigo Suporte Tecnico Informatica 1.780 3.898 1.780 3.131
2.9iServigo de Manutengdo 5.652 34.048 31.359 30.235
2.10iServico Vigilancia 64.427 78.340 64.427 68.822
2.11:Servigo de Limpeza e Conservagao 492.760 569.368 372.760 569.368
2.12:Servigo Telefonia, Comunicagdo e Internet 445 240 445 240
Contratagdo de autbnomos para serv. eventuais,
3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de 31 como por exemplo: guarda vida, monitor, i i i i
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica "“ipalestrante, servicos administrativos, apoio
juridico, manutengao, etc
Manutencio dos Servicos / Material d Material Escritorio/Esportivo/Higiene e
g4 Vanutencao dos Servicos S Vatenal ae -, 4 Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes / Material 20.204 73.665 20.204 25.004
Consumo . ~
de Seguranca e Materiais p/ Manutengdo
- Serv.Transporte/ Des.p. Combustivel/ 7,659 10.315 7,699 10.168
Estacionamento/ Taxi
Manutengdo dos Servigos / Despesas
5 ¢ R . sos / P 5.2i{Serv. Transporte Ambulancia - - - -
com Locomogdes e viagens
53 Loca;a.o Veiculo - Cat Economico / Utilitario sem 7199 9.891 2199 9.948
Motorista
6 ilnvestimentos 6.1;Aquisicdo de Equipamentos e Material - 20.059 - 2.963
Permanente conforme necessidade

2.366.381

1.933.868 - 2.207.499




RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO

Categorias Econdmicas / Natureza das

Despesas

Descrigao

ORC

REAL

&

ORC

7 530 josé

REAL

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e . .
Salarios / Provisionamento de verbas 1.1:Salarios, Encargos e ProvisGes 1.210.233 1.424.155 1.210.233 1.297.095
1 irescisOrias e passivos judiciais de
natureza civel, previdencidria ou 1.2iBeneficios 170.191 178.563 170.191 177.133
trabalhista
2.1i0utros Custos com Pessoal 12.195 11.258 9.525 8.278
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2:Auditoria, Serv. Consultoria Jurica e/ou 27.525 33.318 27.525 34.016
Recursos Humanos
23 Ser\{. Graficos e Impresso.es / Serv. Publicacio, 472 396 178 373
Registro e desp. Cartorarias
2.4iServico Buffet / Kit Lanche - - - -
Serv. Locagdo Impressora, Maquinas e
2.5 ) 1.704 1.731 1.704 1.756
Equipamentos
2.6iSeguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 9.343 3.092 2.581 2.194
5 Contratos de Terceiros / Prestagdo de
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica s Manutencio de Sist /s
2.7/>¢81V - Vianutencdo de sistemas / 5erv. 4.597 5.626 4.597 5.631
Divulgagdo, Comunicagdo e Midias Sociais
2.8iServigo Suporte Tecnico Informatica 1.780 5.056 1.780 883
2.9iServigo de Manutengdo 93.495 34.886 33.450 4,181
2.10:Servigo Vigilancia 64.427 87.858 64.427 78.340
2.11iServigo de Limpeza e Conservagao 312.760 569.368 312.760 569.368
2.12:Servigo Telefonia, Comunicagdo e Internet 445 240 445 240
Contratagdo de autdbnomos para serv. eventuais,
3 Cont.ratos de Ter?eiros / Presta?ghéo de 31 como por exempllo: guardla Yida, .monitor,A 1.780 1.346 890 i
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica palestrante, servigcos administrativos, apoio
juridico, manutencdo, etc
Manutencio dos Servicos / Material d Material Escritério/Esportivo/Higiene e
g4 | VANULENEA0 dos Servicos FMatenal de |, 4 1 impeza/Copa e Cozinha/Uniformes / Material 44.234 40.500 23.764 16.132
Consumo . ~
de Segurancga e Materiais p/ Manutengdo
- Serv. Transporte/ Des.p. Combustivel/ 7,699 9,757 7,699 4.197
Estacionamento/ Taxi
Manutengdo dos Servigos / Despesas
5 ¢ . . cos / P 5.2:iServ. Transporte Ambulancia - - - -
com Locomogdes e viagens
53 Locaga.o Veiculo - Cat Economico / Utilitario sem 2199 15.621 2199 16.907
Motorista
6 ilnvestimentos 6.1iAquisicdo de Equipamentos e Material - - - -
Permanente conforme necessidade

1.970.079

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

2.422.770

1.878.949

2.216.725



RELATORIO FINANCEIRO - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO DETALHADO /?,/"

Sao jose
&

Item

Categorias Econdmicas / Natureza das
Despesas

Descricdo Total Or¢ado Total Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e . L
Salarios / Provisionamento de verbas 1.1:iSalarios, Encargos e ProvisGes 4.840.933 5.311.313
1 irescisorias e passivos judiciais de 5.521.697 6.002.825
natureza civel, previdencidria ou 1.2 Beneficios 680.765 691.512
trabalhista
2.1;Outros Custos com Pessoal 40.770 49.945
Serv. Contabil, Fiscal e Trabalhista / Serv.
2.2:Auditoria, Serv. Consultoria Jurica e/ou 110.100 134.356
Recursos Humanos
53 Ser\{. Graficos e Impresso.es / Serv. Publicagéo, 5.011 1.098
Registro e desp. Cartorarias
2.4iServico Buffet / Kit Lanche - -
25 Ser\{. Locagao Impressora, Maquinas e 6.817 6.949
Equipamentos
2.6Seguros, Impostos e Taxas / Desp Bancarias 20.008 20.331
) Cont.ratos de Terc.e|ros / Prestag.ac? de 2.122.698 2.944.078
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica s Manutencio de Sist /s
57 ?rv . zinu engdo . e ~|s ema§ / erv.A 4 18.389 23.289
Divulgagdo, Comunicagdo e Midias Sociais
2.8iServigo Suporte Tecnico Informatica 7.120 12.967
2.9iServigo de Manutengdo 163.955 103.350
2.10:Servigo Vigilancia 257.706 313.360
2.11:Servigo de Limpeza e Conservagao 1.491.042 2.277.474
2.12:Servigo Telefonia, Comunicagdo e Internet 1.780 960
Contratagdo de autbnomos para serv. eventuais,
T i P a lo: i i
3 ConFratos de erselros/ restaAgAao de 31 como por exemp}o guard.a Ylda, Amonltor,. 2670 2,670 1.346 1.346
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica palestrante, servicos administrativos, apoio
juridico, manutencdo, etc
Manutencio dos Servicos / Material d Material Escritorio/Esportivo/Higiene e
g4 Vanutencao dos Servicos S Vatenal ae -, 4 Limpeza/Copa e Cozinha/Uniformes / Material 108.405 |  108.405 155301 |  155.301

Consumo - .
de Seguranca e Materiais p/ Manutengdo

- Serv.Transporte/ Des.p. Combustivel/ 30.794 34.437
Estacionamento/ Taxi

Manutengdo dos Servigos / Despesas
5 ¢ R . cos / P 5.2i{Serv. Transporte Ambulancia - 59.591 - 86.803
com Locomogdes e viagens

53 Loca;éio Veiculo - Cat Economico / Utilitario sem 28.797 52.367
Motorista

6 ilnvestimentos 6.1/Aquisicdo de Equipamentos e Material - - 23.022 23.022
Permanente conforme necessidade

7.815.061 - 7.815.061 9.213.376 - 9.213.376

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824 4%



RELATORIO FINANCEIRO b

META 01 PLANEJAMENTO E GESTAO
ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE
Categorias Econdmicas / Natureza das Total
Total Orgado R
Despesas Realizado
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 |Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos judiciais 111.929 121.652 111.929 141.821 111.929 112.687 111.929 122.858 111.929 102.717 447.715 480.083
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
T i P a i
o |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de 38.623 56.303 42.040 56.048 38.035 52.154 45.982 49.973 38.035 44.393 164.093 202.569
Terceiros Pessoa Juridica
3 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica
4 |Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo - - - - - - - -
M tengdo dos Servi D L 0
5 .anu encdo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e a5 a5 ) 15 15 15 o _
viagens
6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - 9.622 - - - - 9.622

150.596 178.045 154.014 207.492 150.009 164.841 157.955 172.832 150.009 147.110 611.986 692.274

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo. 4%

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO

META 02 MATERIAIS, MANUTENGCAO E ZELADORIA PATRIMONIAL

7 530 josé

ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE
Categorias Economicas / Natureza das . Total
& / abr/26 mai/26 Total Orcado ]
Despesas Realizado
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 29.361 22.297 29.361 21.832 29.361 22.091 29.361 46.151 29.361 16.263 117.443 106.337
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
Contratos de T i Prestagdo de Servi d
, |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de 595.894 753.051 565.692 685.129 470.821 671.797 389.304 694.375 409.360 653.645 1.835.178 2.704.946
Terceiros Pessoa Juridica
3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica
4 |Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo 19.937 14.560 19.937 73.425 19.937 25.004 19.937 40.416 19.937 11.176 79.747 150.021
Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
5 viagens 8.623 14.807 8.623 12.174 8.623 12.060 8.623 17.832 8.623 19.076 34.493 61.142
6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - 10.437 - 2.963 - - - 13.400

653.815

804.716

623.613

802.997

733.915

447.225

798.774

467.281

700.160

2.066.860

3.035.845

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

Cta




RELATORIO FINANCEIRO b

= Sao Jose
’

PROGRAMA 01 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES MEIO
RESUMO TOTAL PROGRAMA 01 - METAS 01 E 02
ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE

Categorias Econdmicas / Natureza das Total
B / Total Orgado

Despesas Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 |Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos judiciais 141.289 143.950 141.289 163.654 141.289 134.777 141.289 169.009 141.289 118.980 565.158 586.420
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Tercairos / Prestacs .
5 |Contratos de Terceiros / Prestagio de Servicos de 634.517 809.444 607.732 741.177 508.856 723.952 435.286 744,348 447.396 698.038 1.999.271 2.907.514

Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de

3 - - - - - - - - - - - -
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo 19.937 14.560 19.937 73.425 19.937 25.004 19.937 40.416 19.937 11.176 79.747 150.021
Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 viagens 8.668 14.807 8.668 12.174 8.668 12.060 8.668 17.832 8.668 19.076 34.671 61.142

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - 20.059 - 2.963 - - - - = 23.022

804.411 982.76 777.626 1.010.489 678.750 898.756 605.180 971.605 617.290 847.270 2.678.846 3.728.11

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo. 4%

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO

META 01 TURMA REGULARES

Categorias Econdmicas / Natureza das

Despesas

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

7 530 josé

REAL 22 QUADRIMESTRE

Total

Total Orgado
§ Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /

1 |Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos judiciais 924.501 997.864 924.501 977.383 924.501 956.040 924.501 1.066.134 924.501 997.534 3.698.006 3.997.091
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
T i P a i
, |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de 7.618 11.959 7.617 7.575 7.617 7.291 71.608 6.521 7.618 6.372 94.550 27.759
Terceiros Pessoa Juridica
3 Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de

Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo

Manutengdo dos Servicos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente

932.120

1.009.823

932.119

984.958

932.119

963.331

996.199

1.072.655

932.119

1.003.906 3.792.556 4.024.850

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

Cta




RELATORIO FINANCEIRO b

= Sao Jose
’

META 02 ACADEMIA AO AR LIVRE
ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE

Cat ias Economi Nat d . Total
ategorias Econémicas / Natureza das abr/26 mai/26 Total Or¢ado o

Despesas Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 94.118 96.791 94.118 112.220 94.118 97.408 94.118 110.181 94.118 101.575 376.471 421.383
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo - - - - - - -

Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - -

94.118 94.118 112.220 94.118 97.408 94.118 110.181 94.118 101.575 376.471 421.383

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo. 4%

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO b

= Sao Jose
’

META 03 CMAF
ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE

Cat ias Economi Nat d . Total
ategorias Econémicas / Natureza das abr/26 mai/26 Total Or¢ado o

Despesas Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 81.778 96.815 81.778 97.715 81.778 94.899 81.778 105.964 81.778 108.996 327.110 407.574
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de

. L 672 2.267 672 1.039 672 756 672 850 672 850 2.690 3.495
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo - - - - - - -

Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - -

82.450 99.082 82.450 82.450 95.654 82.450 106.814 82.450 109.846 329.800 411.069

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo. 4%

Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO

META 04 ESPORTE RADICAL

Categorias Econdmicas / Natureza das

Despesas

ORC

abr/26

REAL

ORC

mai/26

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

7 530 josé

22 QUADRIMESTRE

Total Orgado

Total
Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /

1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 77.826 87.163 77.826 85.284 77.826 80.640 77.826 81.891 77.826 86.487 311.304 334.302
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
Contratos de T i Prestagdo de Servi d

) ontratos de ercelr.os'/ restagdo de Servigos de 4.450 . 4.200 - 20.470 - 20.470 4.200
Terceiros Pessoa Juridica

3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo - - - 20.470 - 20.470 -

Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente

82.276

87.163

77.826

89.484

77.826

80.640

118.766

81.891

77.826

352.244

338.502

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

Cta



RELATORIO FINANCEIRO

META 05 GINASTICA LABORAL

Categorias Econdmicas / Natureza das

Despesas

ORC

abr/26

REAL

ORC

mai/26

REAL

ORC

REAL

ORC

7 530 josé

REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE

Total

Total Orgado
§ Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 17.583 11.015 17.583 10.806 17.583 13.008 17.583 11.111 17.583 13.101 70.332
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista

48.026

Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutencdo dos Servicos / Material de Consumo - - - - - - -

Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e
viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - -

17.583 10.806 17.583 13.008 17.583 11.111 17.583 13.101 70.332

48.026

Cta

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO = 3
7 530 josé

META 06 RECREAGAO E LAZER

ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL 22 QUADRIMESTRE
Categorias Economicas / Natureza das . Total
& / abr/26 mai/26 Total Orcado ]
Despesas Realizado
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
1 [Provisionamento de verbas rescisorias e passivos judiciais 43.329 51.795 43.329 51.400 43.329 50.647 43.329 58.427 43.329 47.556 173.317 208.029
de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
Contratos de T i Prestagdo de Servi d
ontratos de Terceiros / Prestagio de Servigos de 617 139 617 - 1.196 617 1.110 3.287 - 5.717 1.110
Terceiros Pessoa Juridica
Contratos de T i Prestagdo de Servi d
on ré os de ercej'njos/ restagdo de Servigos de ) ) ) ) 1.780 1.346 890 ) 26T L3
Terceiros Pessoa Fisica
Manutengcdo dos Servigos / Material de Consumo 267 267 240 267 3.827 84 3.827 4.956 8.188 5.280
M a i D L 0
Vi:gn:;:ngao dos Servigos / Despesas com LocomogBes e 6.230 7.756 6.230 8.032 6.230 8.056 6.230 7.546 6.230 2.028 24.920 25.662
6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - -

50.443 59.690 50.443 51.022 58.703 55.783 68.512 57.563 54.540 214.812 241.427

59.672

Cta

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



RELATORIO FINANCEIRO

PROGRAMA 02 - OPERACIONALIZAGAO DAS UNIDADES CENTRAIS E ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE
RESUMO TOTAL PROGRAMA 02 - METAS 01 A 06

Categorias Econdmicas / Natureza das

Despesas

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

7 530 josé

22 QUADRIMESTRE

Total Orgado

Total
Realizado

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /

1  |Provisionamento de verbas rescisérias e passivos judiciais 1.239.135 1.341.443 1.239.135 1.334.808 1.239.135 1.292.641 1.239.135 1.433.708 1.239.135 1.355.249 4.956.539 5.416.405

de natureza civel, previdencidria ou trabalhista
T i P a i

, |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de 13358 14.365 8.907 12.814 9.486 8.047 93.457 8.481 11577 7.222 123.427 36.564
Terceiros Pessoa Juridica

3 Contr.atos de Tercejlr'os/ Prestagdo de Servigos de . ) . . ) ) 1.780 1.346 290 . 2670 eV
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo 267 - 267 240 267 - 24.297 84 3.827 4.956 28.658 5.280
Manutengdo dos Servigos / Despesas com Locomogdes e

5 6.230 7.756 6.230 8.032 6.230 8.056 6.230 7.546 6.230 2.028 24.920 25.662

viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente

1.258.990

1.363.564

1.254.539

1.355.893

1.255.117

1.308.743

1.364.899

1.451.165

1.261.659

1.369.455

5.136.215

5.485.256

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — S3o José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

Cta




530 josé

RESUMO POR METAS 22 QUADRIMESTRE 2026
[ PROGRAMA 01
ORC REAL ORC REAL
Categorias Econdmicas / Natureza das
Ite J / META 01 META 02 TOTAL TOTAL

Despesas ORCADO REALIZADO
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisi L .

y |Provisionamento de verbas rescisdrias e passivos 447.715| 480083 |  117.443|  106.337 - - 565.158 586.420
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista
Contratos de T i Prestacdo de Servi d

5 |Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de 164.093 |  202.569 | 1.835.178 | 2.704.946 - - 1.999.271|  2.907.514
Terceiros Pessoa Juridica

3 Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

4 |Manutengdo dos Servigos / Material de Consumo - - 79.747 150.021 - - 79.747 150.021
M tengdo dos Servi D

5 anu enfao o,s ervicos / Despesas com 178 - 34.493 61.142 - - 34.671 61.142
Locomogdes e viagens

6 |Investimento / Equipamento e Material Permanente - 9.622 - 13.400 - - - 23.022

611.986 692.274 2.066.860 3.035.845 2.678.846 3.728.119
[ PROGRAMA 02
ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL ORC REAL
TOTAL TOTAL
Item Categorias Econdmicas / Natureza das Despesas META 01 META 02 META 03 META 04 META 05 META 06
ORCADO REALIZADO
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salérios /
Provisi tod b o .
1 | rovisionamento de verbas rescisorias € passivos 3698006 | 3.997.001| 376471| 421383 | 327.110| 407574 | 311.304| 334302 70.332 48026 | 173.317| 208.029| 4.956539 |  5.416.405
judiciais de natureza civel, previdenciaria ou
trabalhista
T - P = -
5 |Contratos de Terceiros / Prestacdo de Servicos de 94.550 27.759 - - 2.690 3.495 20.470 4.200 - - 5717 1.110 123.427 36.564
Terceiros Pessoa Juridica
3 Contr'atos de Tercejnjos/ Prestagdo de Servigos de ) ) _ ) } ) . ) . ) 2670 1346 2670 1346
Terceiros Pessoa Fisica
4 |Manutenc&o dos Servicos / Material de Consumo - - - - - - 20.470 - - - 8.188 5.280 28.658 5.280
5 Manutenfao do§ Servigos / Despesas com ) ) _ ) ) ) ) ) ) ) 24.920 25.662 24.920 25.662
Locomogdes e viagens
6 [Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - - - - - - - - -

3.792.556

4.024.850

4.717.124

376.471

2.443.331

421.383

3.457.228

329.800

329.800

411.069

411.069

352.244

352.244

338.502

338.502

Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betdnia — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824

70.332

70.332

214.812

214.812

241.427

241.427

5.136.215

7.815.061

5.485.256

9.213.376

Cta




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - POR PROGRAMA

Programa

Categorias Econémicas / Natureza das

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

ORC

REAL

# 530 josé

22 QUADRIMESTRE

TOTAL REALIZADO

Despesas

Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisi L .
Programa 01 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos 141.289 163.654 141.289 134.777 141.289 169.009 141.289 118.980 565.158 586.420
judiciais de natureza civel, previdencidria ou
trabalhista
Pessoal e Encargos/ Vencimentos e Salarios /
Provisi L .
Programa 02 Provisionamento de verbas rescisorias e passivos 1239.135| 1334808 | 1.239.135| 1.292.641| 1.239.135| 1.433.708| 1.239.135| 1.355.249 4.956.539 5.416.405
judiciais de natureza civel, previdencidria ou
trabalhista
Tercel P = -
Programa 01 Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servicos de 607.732 741.177 508.856 723.952 435.286 744.348 447.396 698.038 1.999.271 2.907.514
Terceiros Pessoa Juridica
Tercei P = -
Programa 02 SELHCE G/ EO Rl IC BN IS 8.907 12.814 9.486 8.047 93.457 8.481 11.577 7.222 123.427 36.564
Terceiros Pessoa Juridica
Contratos de Terceiros / Prestagdo de Servigos de
Programa 01 X . - - - - - - - - - -
Terceiros Pessoa Fisica
Tercei P = -
Programa 02 Contr?tos de erce.lr.os/ restagdo de Servigos de i i i i 1.780 1.346 890 i 2670 1.346
Terceiros Pessoa Fisica
Programa 01 Manutencgdo dos Servigos / Material de Consumo 19.937 73.425 19.937 25.004 19.937 40.416 19.937 11.176 79.747 150.021
Programa 02 Manuteng&o dos Servigos / Material de Consumo 267 240 267 - 24.297 84 3.827 4.956 28.658 5.280
M tengdo dos Servi D
Programa 01 anutengdo dos Servicos / Despesas com 8.668 12.174 8.668 12.060 8.668 17.832 8.668 19.076 34.671 61.142
Locomogdes e viagens
M tengdo dos Servi D
Programa 02 CIT DR b T A B 6.230 8.032 6.230 8.056 6.230 7.546 6.230 2.028 24.920 25.662
Locomogdes e viagens
Programa 01 Investimento / Equipamento e Material Permanente - 20.059 - 2.963 - - - - - 23.022
Programa 02 Investimento / Equipamento e Material Permanente - - - - - - - - - -

2.366.381 1.933.868 2.207.499 1.970.079 2.422.770 1.878.949 2.216.725 7.815.061

2.032.165 ‘

Cta

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo Jose Desportivo.
Avenida Tivoli, 128 Vila Betania — Sdo José dos Campos / Sdo Paulo, CEP 12245-481 - TEL (12) 3341 7820/ 3341 7824



