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RELATORIO ANUAL DE Séo jOSé

ATIVIDADES E ATENDIMENTOS

CONTRATO DE GESTAO N=® 258/23

OBJETO

Administracéo, Gerenciamento e Operacionalizacéo das atividades esportivas e de
lazer desenvolvidas nas UNIDADES CENTRAIS correspondentes ao CENTRO
POLIESPORTIVO DO ALTOS DE SANTANA, CENTRO POLIESPORTIVO DO
CAMPO DOS ALEMAES e CENTRO POLIESPORTIVO DO JARDIM
CEREJEIRAS e das UNIDADES a cada um deles associadas e atividades
correlatas de manutencao nas UNIDADES CENTRAIS.

PERIODO: 01/01/2024A31/12/2024
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfacdo de
apresentar o Relatorio Anual de 2024, referente ao Contrato de Gestdo 258-23,
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, com objetivo de posicionar a Prefeitura de
Séo José dos Campos / Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida das atividades
gerenciais desenvolvidas para a execugdo de servicos de atividades fisicas e
esportivas no municipio, com a estratégia de buscar constantemente niveis cada

vez mais elevados de exceléncia nos servi¢os prestados.

Séo realizadas atividades de iniciacdo e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisiologicas das diferentes faixas
etarias e populacdes atendidas, bem como eventos de integracdo e lazer, dentre
as diferentes modalidades esportivas determinadas a partir das demandas
regionais e diretrizes do Edital de Chamamento Publico n° 001/SEQV/2023.

O presente documento leva em conta os requisitos que compdem o Plano de
Trabalho em vigor, analisado e aprovado a época por uma comissao da contratante,
apontando estratégias e implementos realizados para a execu¢ao e o cumprimento

das metas quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acéo.

O contetdo conta também com o descritivo das acbes de Administracéo,
Gerenciamento e Operacionalizacdo das atividades esportivas e de lazer
desenvolvidas nas Unidades Centrais (Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Campo dos Alemées e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras)
e das unidades a cada um deles associadas e atividades correlatas de manutencao
nas Unidades Centrais Permissionadas, objeto do Contrato de Gestao n° 258/23.
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PROGRAMA 1

PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ATIVIDADES
MEIO

Este programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio,
executando e propondo acbes preventivas e corretivas para assegurar o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, viabilizando a operacionalizacéo

das Unidades Centrais e Associadas e das Academias ao Ar Livre.

Os trabalhos séo realizados utilizando-se de ferramentas de planejamento e gestao
para garantir a integracéo e funcionalidade das areas administrativas financeiras,
recursos humanos, coordenagdo, assessorias, comunicacao, suprimentos,
manutengdo, entre outros, consolidando informac¢des das metas existentes,
propondo agdes preventivas e corretivas e diretrizes para garantir a execugdo do

contrato.
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PROGRAMA 1
META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO

A meta Planejamento e Gestdo, do Programa 1, traz informagdes referente ao
planejamento e execucdo da Gestdo Administrativa do Programa de
Operacionalizacdo das Unidades Centrais e Unidades Associadas do Municipio de
Sao José dos Campos, facilitando o acompanhamento das atividades executadas
e tomada de decisé&o.



/&:,éo josé Péagina 4 de 230

2. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 1
META 01 — PLANEJAMENTO E GESTAO
Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacao
de contas no ano de 2024 (Contrato de Gestdo 258-23), periodo de 01/01/2024 a

31/12/2024, foram desenvolvidas as seguintes acdes e atividades.

2.1. PLANI?JAR E DEFINIR A:C,ZC)ES E PROCED]MENTQS PARA
ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIOS DE
ATIVIDADES
Foram definidas diretrizes e parametros para fins de acompanhar, avaliar e
demonstrar os quantitativos de atendimento e calculo dos custos por atividade e de
rateio das despesas. Controles internos que possibilitam identificar as despesas
realizadas por unidade e os respectivos rateios por despesa de uso geral foram

implementados, possibilitando o maior controle e gestdo das atividades.

Interlocucdes com a equipe técnica e de gestdo de contratos foram realizadas
sempre que necessario, para esclarecimentos das duvidas técnicas e das contas
financeiras realizadas no periodo anterior, com os devidos esclarecimentos e a
apresentacao de documentacdo interna, quando solicitado. Procedimentos e acdes

relacionadas as equipes supracitadas foram revisadas.

Demonstrativos de despesas sao regularmente revisados para fins de apuragéo de
custo por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos
ocorridos por natureza de despesa, o valor orcado e realizado no periodo, a partir

da implantacao do atual sistema de gestédo financeira das atividades.

2.2. REUNIAO DE PLANEJAMENTO COM EQUIPE DE
COORDENACAO
Visando propor agbes preventivas e corretivas para o0 alcance das metas
estabelecidas, no periodo de abrangéncia deste relatorio, foram realizadas 14
(quatorze) reunibes entre a equipe de Coordenacdo Geral e Assessoria de
Planejamento do Sdo José Desportivo, com os Coordenadores Regionais, de

Modalidade e Administrativos, conforme segue:
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e 25/01/2024: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagcao do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 26/01/2024: Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

e 27/03/2024: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagcdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 04/04/2024: Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

e 17/05/2024: Sede Sao José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento);

e 21/05/2024: Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 13/06/2024: Sede Sao José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento);

e 19/06/2024: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagcdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 08/08/2024: Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 21/08/2024: Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

e 18/09/2024: Sede Sao José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento);

e 25/09/2024: Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participacdo do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor

de Planejamento);
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e 01/11/2024: Centro Poliesportivo Altos de Santana (participagcdao do
Coordenador Geral, Coordenadores Regionais e de Modalidade e Assessor
de Planejamento);

e 06/11/2024: Sede Sao José Desportivo (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento).

Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunides.

v Documento referente a reserva de espacos para 0s eventos esportivos de
2024;

v Adequacéao do relatério dos eventos esportivos;

v Compensacao de horas dos colaboradores do Sdo José Desportivo, em
eventos esportivos;

v Acao de integracdo/acolhimento dos Estagiarios de Educacao Fisica;

v Forma de apresentacdo, no relatério quadrimestral dos Coordenadores de
Modalidade, dos profissionais que passaram pela acao de integracao/acolhimento,
em cada quadrimestre;

v Visita técnica nas Unidades Esportivas;

v Continuidade na varredura do aplicativo Sdo José Viva, referente as turmas
com vagas e municipes pré inscritos, nas Unidades Esportivas;

v Andlise e revisdo dos cadernos de Plano de Aula dos Profissionais de
Educacéo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e Fisioterapeutas;

v Pesquisa de satisfacao 2024 (on-line);

v Caderno pedagogico das Modalidades;

v Projeto Health;

v Planejamento da reunidao de modalidade do dia 02/02/2024;

v Inicio da manutencdo anual dos equipamentos de esportes radicais do
Parque Alberto Simdes;

v Continuidade da acéo de integracao/acolhimento dos novos auxiliares
administrativos e estagiarios de administracao;

v Planejamento para a primeira reunido/capacitacdo de 2024, da equipe
administrativa das Unidades Esportivas;

v Visita técnica ao setor administrativo das Unidades Esportivas;

v Data de entrega do relatorio do 1° quadrimestre de 2024, do Centro de
Medidas e Avaliacao Fisica (CMAF);
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v Data de entrega do relatdrio do 1° quadrimestre de 2024, dos Coordenadores
de Modalidade;

v Conteudo padréo para apresentacao do Projeto Health;

v Reunido de modalidades do dia 25/04/2024;

v Tabulacdo da pesquisa de satisfacdo mensal (on-line);

v Revisdo da relacdo de colaboradores, da equipe administrativa, que
passaram pela acao de integracao/acolhimento;

v Comunicacéao entre Departamento de Recursos Humanos e Coordenadores
Administrativos, com relacdo a novos colaboradores da equipe administrativa;

v Planejamento para a segunda reunido/capacitacdo de 2024, da equipe
administrativa das Unidades Esportivas;

v Levantamento dos alunos do Projeto Asma,;

v Relatoério de abril das Unidades Esportivas (fechamento de quadrimestre);

v Continuidade no levantamento mensal dos alunos do Projeto Asma;

v Planejamento da segunda reunido/capacitacdo de 2024, da Equipe
Administrativa das Unidades Esportivas (2° semestre 2024);

v Dia do Desafio (29/05/2024);

v Continuidade na varredura do aplicativo Sao José Viva, referente as turmas
com vagas e pré inscritos, nas Unidades Esportivas;

v Modelo de mensagem e cartaz para divulgacdo de modalidades/turmas com
poucos ou nenhum municipe pré inscrito;

Visita técnica ao setor administrativo das Unidades Esportivas;

Tabulacdo da pesquisa de satisfacdo mensal (on-line);

Transmitir 0s registros da pesquisa de satisfacdo on-line, aos Profissionais;
Revisao dos relatorios mensais das Unidades Esportivas;

Reunido geral do dia 28/06/2024;

Acdao de visita técnica nas Unidades Esportivas;

Caderno pedagogico das modalidades;

Acoes do Projeto Health no 2° quadrimestre;

NS N N N N N N N

Envio do link de pesquisa de satisfagao on-line, nos grupos das modalidades;

<\

Apontamentos da reunido dos Coordenadores de Modalidade, com

representantes da SEQV, nos grupos das modalidades;
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v Continuidade da analise e revisao dos cadernos de plano de aula/protocolo
de atendimento dos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas,
Psicblogos e Fisioterapeutas;

v Continuidade da acao de integracao/acolhimento dos novos colaboradores;
v Tema da primeira reunido/capacitacao do 2° semestre de 2024 (26/07/2024);
v Relatérios mensais de junho, julho e agosto (periodo de fechamento de
quadrimestre);

v Planilha com dados referente ao Projeto Asma;

v Apresentacdo do conteudo da reunido/capacitacdo do dia 28/06/2024;

v Encerramento da acéo de visita técnica dos Coordenadores Regionais, nas
Unidades Esportivas;

v Reposicdo das vagas de Profissionais de Educacao Fisica, Instrutores de
Lutas e Estagiarios de Educacéo Fisica,

Eventos esportivos do 2° quadrimestre;

Saldo de compensacao de horas dos colaboradores;

“T6 de Férias” de julho/2024;

Reunido de modalidades do dia 09/08/2024;

Troca de horario de atuacao dos Coordenadores Regionais e de Modalidade,

AR NEE N NN

para realizacdo de visitas as Unidades Esportivas;

Relatoério quadrimestral dos Coordenadores de Modalidade;
Acéo de avaliacdo de desempenho dos colaboradores;
Relatorio mensal de agosto (fechamento do quadrimestre);

Atualizacao de informacgdes referente ao Projeto Asma,;

AN N NN

Definicdo de data, horario e local da proxima reunido/capacitacdo dos
colaboradores da Equipe Administrativa das Unidades Esportivas;

v Férias dos colaboradores da Equipe Administrativa das Unidades Esportivas;
v Tabulacdo da pesquisa de satisfacédo do 2° quadrimestre de 2024.

v Feedback referente a reunido/capacitacdo da Equipe Administrativa das
Unidades Esportivas;

v Tabulacdo dos dados da pesquisa de satisfagdo das Turmas Regulares,
Academias ao Ar Livre e CMAF (3° quadrimestre de 2024);

v Acdes para ampliagdo do numero de pesquisas de satisfacdo das Academias
ao Ar Livre e CMAF;

v Acdo Semana da Juventude 2024;
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v Apresentacdo do numero de alunos das Turmas Regulares e atendimentos
do 1° e 2° quadrimestres de 2024;

v Continuidade na varredura do aplicativo Sdo José Viva, referente as turmas
com vagas e pre inscritos;

v Identificacdo do ultimo sorteio/convocacéo dos pré inscritos, em cada turma;
v Visita ao setor administrativo das Unidades Esportivas;

v Encerramento da acao avaliacdo de desempenho dos colaboradores;

v Visita as Unidades Esportivas;

v Revisdo dos cadernos de plano de aula/protocolo de atendimento dos
Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e
Fisioterapeutas;

v Acoes do Projeto Health no 3° quadrimestre de 2024;

v Saldo de compensacédo de horas dos Profissionais de Educacédo Fisica,
Instrutores de Lutas, Psicélogos e Fisioterapeutas;

v Definicdo do calendério de eventos 2025, junto a SEQV;

Préxima reunido de modalidades (02/10/2024);

Caderno pedagogico das modalidades;

Periodo de férias dos Coordenadores Regionais e de Modalidade;

Reunido geral do dia 12/12/2024;

Programacao de atividades de dezembro de 2024 e janeiro de 2025;

Envio do calendario de eventos 2025 para a SEQV, para aprovacao;
Tabulacdo dos dados da acéo avaliacdo de desempenho dos colaboradores;
Entrega dos relatérios quadrimestrais dos Coordenadores de Modalidade;
Encerramento da confec¢éo dos cadernos pedagdgicos das modalidades;
“T6 de Férias” de janeiro de 2025;

Capacitacéo de janeiro de 2025;

LS N N N N N Y U N N NN

Ajustes no formato de revisdo dos cadernos de plano de aula/protocolo de
atendimento dos Profissionais de Educacéo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos
e Fisioterapeutas;

v Prazo para entrega do relatério mensal de dezembro de 2024;

v Confirmacgéo do numero de alunos encaminhados para o Projeto Asma;

v Programacao da primeira reunido/capacitacdo da Equipe Administrativa das
Unidades Esportivas, de 2025;
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v Prazo para entrega dos dados tabulados da pesquisa de satisfacdo das
Turmas Regulares, Academias ao Ar Livre e CMAF;

v Implantacdo do relatério de abordagem, a distancia, ao setor administrativo
das Unidades Esportivas.

2.3. PRESTA(;AO DE CONTAS FINANACEIRA MENSAL DOS
RECURSOS APLICADOS NO MES ANTERIOR
No que se refere a prestacao de contas financeira mensal, dos recursos do Contrato
de Gestdo 258-23, aplicados no més anterior, o Sdo José Desportivo elabora
relatério especifico, sendo este protocolado mensalmente na Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida. ApGs analise do conteudo, por parte da Secretaria de

Financas, a mesma eventualmente solicita esclarecimentos adicionais.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua.

2.4. EXAMES PERIODICOS DA MEDICINA DO TRABALHO

O Sao José Desportivo, tendo como base a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), no que diz respeito ao exame medico periddico, relativo & medicina do
trabalho, como compulsério, realiza o referido procedimento junto a todos os
colaboradores. Esta acdo é controlada pelo Departamento de Recursos Humanos
gue confecciona relatério de execucdo dos exames (a disposicédo para consulta),
bem como a atualizagéo anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Os exames periddicos exigidos, em cumprimento a legislacdo trabalhista, referente
ao ano de 2024, foram realizados pelos colaboradores entre os meses de setembro

e outubro.

2.5. RELATORIOS SUPORTE DE FOLHA DE PAGAMENTO

Visando controlar verbas trabalhistas e de beneficios, conferir/validar documentos
da contabilidade trabalhista/fiscal e formalizar contratagbes de pessoal nas
diferentes formas, incluindo prestadores de servico pessoa fisica, sdo elaborados

relatorios de apoio/suporte de folha de pagamento, com seus respectivos encargos
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fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Vale salientar que estes servigos sdo executados de forma continua.

2.6. DOCUMEN'TA(;AO TRABALHISTA, FISCAL E
PREVIDENCIARIA E DE IMPOSTO DE RENDA
Planilhas de célculo e relatérios de apoio a area trabalhista/fiscal sao
confeccionados visando prestar esclarecimentos a assessoria juridica

trabalhista/fiscal, contébil e auditoria independente.

Dentre as diferentes planilhas e relatérios gerados, referente a esta acdo, estdo os

documentos relacionados a folha de pagamento, balancetes e balango patrimonial.

Vale salientar que este servico € executado de forma continua.

2.7. LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DOS ATOS E FATOS
ADMINISTRATIVOS
Tendo como base as ac¢Oes e atividades apresentadas no Plano de Trabalho que
rege o Contrato de Gestao 258-23 e, visando comprovar legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos do S&o José Desportivo, anualmente a organizacao
social passa por auditoria independente. Essa auditoria emite parecer que é
apresentado aos Conselheiros Fiscais e Administrativos, que por sua vez emitem

seus pareceres.
Vale salientar que, os pareceres supracitados sao publicados em imprensa local e

no site da organizacéao (http://www.sjdesportivo.com.br/docs-transp/).

2.8. BALANCO PATRIMONIAL ANUAL

Em conformidade com a legislagéo fiscal, o Sdo José Desportivo, através da
Auditoria Independente, elabora o Balanco Patrimonial Anual. O referido
documento € publicado na imprensa local e divulgado no site da organizacao

(http://www.sjdesportivo.com.br/docs-transp/), observando a lei de transparéncia.

2.9. ESCLARECIMENTOS AOS ORGAOS COMPETENTES

Visando prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

Comisséo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo 258-23 e aos 6rgdos municipais,



///ééo jOSé Pagina 12 de 230
estaduais e federais de fiscalizacdo, o S&o José Desportivo elabora, quando
solicitado/notificado, relatorios/respostas complementares as informacfes ja

apresentadas aos 6rgaos supracitados.

Vale salientar que estes servi¢os sdo executados de forma continua.

2.10. SUPORTE A ASSESSORIA JURIDICA

Relatérios, calculos e esclarecimentos sdo disponibilizados a assessoria juridica,
sempre que necessario, visando dar o suporte necessario no &mbito dos direitos

administrativos, civil e trabalhista.

Vale salientar que este servico € executado de forma continua.

2.11. CONSULTORIA JURIDICA E ELABORACAO DE
DOCUMENTOS
Visando atender a consultoria juridica no cumprimento das obrigacfes societarias
e dar suporte na elaboracéo de documentos, o Sdo José Desportivo confecciona e
publica (em jornal de grande circulacéo e site da organizacéo social) todas as atas
de reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Assembleias,
além de abrir atos convocatorios, emitir relatorios e contratos com prestadores de

servicos e realizar registros diversos que atendam as necessidades legais.

Vale salientar que este servico € executado de forma continua.

2.12. PROVISAO DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E
TRABALHISTAS

Através de relatério contabil, o Sdo José Desportivo comprova a constituicdo da
provisdo para pagamento de verbas rescisorias e trabalhistas.

Vale salientar que, estes servigos sdo executados de forma continua.

2.13. REGULAMENTO DE COMPRAS E DE CONTRATA(;AO DE
PESSOAL E PLANOS DE CARGO E SALARIO
Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa,
os procedimentos internos de Regulamento de Compras e Contratacdo de pessoal

séo revisados regularmente, sendo demonstrado no site do Sao José Desportivo
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no endereco www.sjdesportivo.com.br/transparencia, de modo a atender as

exigéncias da lei.

O Plano de Cargos e Salarios dos colaboradores do Sao José Desportivo foi
atualizado atendendo as exigéncias do presente Contrato de Gestdo, com valores
de vencimento compativeis com o equilibrio interno e aos niveis de remuneracao

do mercado, estando disponibilizado para consulta no site supracitado.

2.14. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROLE QUE
POSSIBILITEM O ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE CADA
PROGRAMA
Regularmente, no ano de 2024, os Coordenadores Regionais e de Modalidade do
Sdo José Desportivo realizaram visitas as Unidades Esportivas visando
implementar mecanismos de controle, acdes corretivas e preventivas a cada
programa. Esta acdo possibilita 0 acompanhamento das metas definidas no Plano

de Trabalho.

Entre os meses do primeiro e segundo quadrimestres do referido ano, os
Coordenadores Regionais realizaram a acao de visitas técnicas especificas as
Unidades Esportivas, com o objetivo de observar e avaliar topicos relacionados a
conteudos administrativos (quadro de modalidades, quadro de funcionarios,
arquivos, folha de frequéncia, fichas de inscricéo, folha de ponto e plano de aula),
limpeza e conservacdo das Unidades Esportivas (salas administrativa, de
professores, de ginastica e lutas, de armazenamento de materiais de limpeza e
esportivo, quadra, piscina, banheiros e vestiarios) e tdpicos relacionados a cada
colaborador (postura profissional, uso de uniforme, crachd e equipamentos de
protecdo individual), utilizando planilha especifica.

A visita técnica as Unidades Esportivas visa identificar pontos que possam ser
melhorados (dentre os tOpicos supracitados) e contribuir para o0 bom andamento
das atividades dos colaboradores do Sao José Desportivo e dos alunos/municipes
de cada local.

Segue relacdo de Unidades Esportivas que passaram pela referida agéo.

Area Verde Il Centro Comunitério Vila Industrial
Centro Comunitéario Alto da Ponte Centro da Juventude

Centro Comunitéario Jardim Morumbi
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Centro de Convivéncia Jardim das
IndUstrias

Centro Esportivo Casa do Jovem

Centro Esportivo Vila Tatetuba
Centro Esportivo Galo Branco
Centro Esportivo Jardim da Granja

Centro Esportivo Palmeiras de S&o José
Centro Esportivo Vale do Sol

Centro Esportivo Vila Letonia

Centro Esportivo Vila Maria

Centro Poliesportivo Altos de Santana

Centro Poliesportivo Campo dos
Alemaes

Centro Poliesportivo Eugénio de Melo

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

Centro Poliesportivo Jodo do Pulo

Salado Paroquial Nova Michigan

Salao Vista Verde
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Centro Poliesportivo S&o Judas Tadeu

Centro Poliesportivo Vila Tesouro
Ginasio de Esportes Cidade Jardim
Ginasio de Esportes Delmar Buffulin
Ginasio de Esportes Novo Horizonte

Ginasio Poliesportivo Dom Pedro |

Parque Ecolégico Sérgio Sobral de
Oliveira

Piscina Jardim da Granja

Piscina Jardim Satélite

Piscina Parque Industrial

Praca de Esportes Pedro Otavio
Quadra de Esportes Jardim Motorama
Saldo Comunitario Parque Interlagos

Salao Comunitario Residencial Cambui

Saldo Comunitario Residencial Unido

Apresentamos a seguir a planilha utilizada para visita técnica, informacdes e

gréaficos gerados, com base nos dados tabulados da referida acao.
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SAO JOSE DESPORTIVO
VISITA TECNICA - UNIDADES ESPORTIVAS

Nome(s):
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Local:

Dia: / / Horario:

Administrativo

Regido:

Avaliacao

ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE

NAO
ATENDE

Observacgao

Quadro de Modalidades (externo)

Quadro de Funcionarios (interno)

Arquivo (sinalizado / organizado)

Folha de Frequéncia (turmas)

Ficha de Inscricdo (alunos)

Folha de Ponto (funcionarios)

Plano de Aula (atualizados)

Avaliagcdo Geral:

Limpeza e Conservagao

Avaliacao

ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE

NAO
ATENDE

Observacgao

Salas: Administrativo / Professores

Salas: Ginastica / Lutas

Salas: Limpeza / Material Esportivo

Pista (caminhada, bike e/ou skate)

Patio / ATl / Areas Externas

Quadra / Campo / Piscina

Banheiros / Vestiarios

Limpeza / Conservacdo Geral

Avaliagcdo Geral:

Funcionarios

Avaliacao

ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE

NAO
ATENDE

Observacao

Uniforme

Cracha

EPI (bota / luva)

Postura Profissional

Avaliagcdo Geral:

No que diz respeito as visitas técnicas realizadas nas Unidades Esportivas, 0s

topicos relacionados a cada quadro avaliado apresentaram numeros expressivos

avaliados como item atendido, conforme graficos que segue. Vale salientar que,

durante esta acdo dos Coordenadores Regionais, 0S mesmos pontuaram aos
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colaboradores do S&o José Desportivo e da empresa prestadora de servico
(Milclean) os topicos que necessitam de ajustes, visando a busca constante pela

exceléncia no trabalho executado.

Grafico 1. Visita Técnica: itens do quadro “Administrativo”.
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Grafico 2. Visita Técnica: itens do quadro “Limpeza e Conservagao”.
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Grafico 3. Visita Técnica: itens do quadro “Funcionarios”.
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2.15. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES

Durante os meses de agosto, setembro e outubro de 2024, os Coordenadores
Regionais do S&o José Desportivo, junto aos coordenadores das Unidades
Esportivas, realizaram a acao de Avaliagcdo de Desempenho dos Profissionais de
Educacédo Fisica e Instrutores de Lutas, Equipe Administrativa, Fisioterapeutas,
PsicOlogos e Estagiarios de Educacédo Fisica do S&o José Desportivo (que atuam

nas Unidades Esportivas). Segue informacdes da referida acéo.

Modelo da planilha utilizada para realizacdo de 369 Avaliagbes de Desempenho
dos colaboradores que atuam nas Unidades Esportivas como Profissionais de
Educacao Fisica e Instrutores de Lutas, com dados tabulados (correspondente ao

namero de avaliacdes que alcancou cada conceito).
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SAO JOSE DESPORTIVO
AVALIACAD DE DE SEMPENHO

Flome do Coordenadorn{a) da Unidade Esportivac
Unidade Esportiva:
Momee do Colaboradon=a):
Fungfio: PROF. EDUGACAD FISICA / INSTRUTORES DE LUTAS

ATEMDE
ITENS ATENDE PARCIALMEMTE MED ATENDE
Assiduidade AZE a7 4
Pontualidade 320 44 E
Uso ge Uniforme [ EF' | Matenal de Seguranga 3562 ¥ a
Capacidade de Fropor ldeias 302 58 E]
Trabalho em Equipe 331 26 F]
Cooperac=0 com Superiorss azg a0 5]
Proatividads 307 57 5
Conhacimento das Diretrizmes da Empresa EET] s 5]
Adendimento ac Publico 343 21 E
ATEMDE
ITENS ATENDE PARCLAL MENTE HED ATEHDE
Caonhecimento Tecnico Aplicado 334 EE] 1
Pontuslidads na Entrega de Documenios 338 EE] 2
Cealidade & ExatidSo das Informagoes 326 42 1
Conhecimento e Uso do Sac Jose Viva 314 a7 B
Cooperagac em Eventos 354 14 1

Observagoes Pontuais

Sssinatura do Coordenador Regional:

Assinatura do Coordenador Geral:

Gréfico 4. Avaliacdo de Desempenho Profissionais de Educacdo Fisica e
Instrutores de Lutas.
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Modelo da planilha utilizada para realizacéo de 49 Avalia¢cées de Desempenho dos
colaboradores que atuam na Equipe Administrativa das Unidades Esportivas, com
dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagbes que alcancou cada

conceito).
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=
AVALIACAC DE DESEMPENHO
Fome do Coordenadon{a) da Unidade Esportivas
Unidade Esportiva:;
Mome do Colaboradon(a):
FungSo: EQUIFE ADMIMNISTRATIVA
ATEMDE
ITEMS ATENDE EARCIALMEMTE HED ATEMDE
Assiduidade 43 5 [i]
Portualidade 41 5 Fl
Usa de Uniforme [ EFI/ Material de Seguranga 45 4 1]
Capacidade de Propor ldeias 43 5 1
Trabalho em Equipe 43 5 a
CioopersgS0 com Superiores 43 5 1
Froatividade 40 7 2
Zonhacimento das Diretrizes da Empresa 44 5 a
Adendimento ac Publico 42 5 2
ATEMDE
ITEMS ATENDE PARCIALMEMTE MEAD ATEMDE
Cionhecimento Tecnico Aplicado a1 B o
Pontusalidade na Entrega de Documentos 45 E] 1
‘Qualidade e Exatidso das Informagoes a4 El 2
Conhecimento e Uso do Sao Jose Wiva 43 [ o
Cooperagac em Eventos A6 E] o
Observagtes Pontuais
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Gersl:
Diata: ! i

Gréfico 5. Avaliagdo de Desempenho Equipe Administrativa.
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Modelo da planilha utilizada para realizacao de 5 Avaliacbes de Desempenho dos
colaboradores que atuam nas Unidades Esportivas como Fisioterapeutas, com
dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagbes que alcancou cada

conceito).
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
Flome do Coordenadon(a} da Unidade Esportivas
Unidade Esportiva:
Mome do Colaboradona):
Fungdo: FISIOTERAPEUTAS

ATEMDE

ITEMS ATENDE PARCIALMENTE HAD ATENDE
Assiduidade 5 o [5]
Pontualidade 5 o [5]
Uso de Uniforme [ EFI / Matenal de Seguranca 5 =] 5]
Capacidadse de Propor ldeias 4 1 ]
Trabalho em Equipe 4 1 ]
COoPErasE0 com Superiores 4 1 [5]
Proatividads 5 o ]
Caonhecimento das Diretrizes da Empresa 5 o [i]
Adendimento ac Publico 5 o [5]
ATEMDE
ITENS ATENDE PARCIAL MENTE HED ATEMDE
Conhecimento Tecnico Aplicado 5 o o
FPontuslidads na Entrega de Documentos Fl 1 o
Cuslidsde & Exatidso das Informagoes 5 o o
Conhecimento & Uso do Sao Jose Wiva E] 1 5]
Cooperagac em Eventos 5 o ]
Observagdes Pontuais
Assinatura do Coordensdor Regional:
Assinatura do Coordenador Gersl:
Data: ' i

Grafico 6. Avaliacdo de Desempenho Fisioterapeutas.
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Modelo da planilha utilizada para realizacao de 5 Avaliacbes de Desempenho dos
colaboradores que atuam nas Unidades Esportivas como Psicologos, com dados
tabulados (correspondente ao numero de avaliacbes que alcangou cada conceito).
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AVALIACAD DE DESEMPENHO
Fome do Coordenadon(a) da Unidade Esportivas
Unidade Esportiva:
Mome do Colsboradon(a):
Fungiio: PSICOLOGOS

ATENDE

ITEMNS ATEMDE FARCIALMENTE MEAD ATEMDE
Assiduidade 5 o [i]
Fontualidade 5 o [5]
Uso de Uniforme §/ EFI / Material de Seguranca 5 o ]
Capacidade de Propor ldeias 5 ] [5]
Trabalho em Eguipe 4 1 a
‘CooparagSo com Superiores 4 1 a
Froatividads 5 o [F]
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 5 o a
Agendimeantos ao Publico 5 o o
ATENHDE
ITEMNS ATENDE PARCIALMENTE NAD ATEMDE
Caonhecimento Tecnico Aplicado 5 5] o
Fontuslidads na Entregsa de Documeantos 4 1 o
Quslidade & Exatidao das Informagoes 4 1 o
Conhecimento e Uso do Sao Jose Viva 5 o o
Cooperagac em Eventos 5 o o
Observagies Pontuais
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
Diata: I i

Gréfico 7. Avaliagdo de Desempenho Psicologos.
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Modelo da planilha utilizada para realizacéo de 51 Avaliacées de Desempenho dos
colaboradores que atuam nas Unidades Esportivas como Estagiarios de Educacao
Fisica, com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliacbes que

alcancou cada conceito).
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AVALIAGCAD DE DESEMPENHD
Mome do Coordenador{a) da Unidade Esportiva:
Unidade Esportiva:
Mome do Colaboradon(s):
Fungfo: ESTAGIARIOS DE ED. FISICA

ATENDE

ITEMS ATEMDE PARCIALMEMTE MED ATEMDE
Assiduidade 45 5 [i]
FPontualidade 43 7 1
Uso de Uniforme § EFI / Matenal de Segurangs 51 o [z]
Zapacidade de FPropor ldeias 43 B 1
Trabalho em Equipe 48 2 1
Ciooperac=0 com Superiorss 47 a4 a
Proatividads 43 B 1
Conhecimento das Diretrizes da Empresa Ex] 1z a
Adendimento ao Publico 48 E] [F]

ATEMDE

ITENS ATENDE PARCLALMENTE MNED ATEMDE
Caonhecimenta Tecnico Aplicado 17 EE) o
FPontualidads na Entrega de Documentos a7 1 3
Quealidade & Exatidao das Informagoes 42 [l 5]
Conhecimento e Uso do Sao Jose Wiva FE] 14 4
Cooperagac em Evanios £ 5 o

Observagtes Pontuais

Assinatura do Coordenador Regional:

#Assinetura do Coordenador Gersl:

Gréfico 8. Avaliacdo de Desempenho Estagiarios de Educacdao Fisica.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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BWATENDE MATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE

Os dados apresentados, da acdo Avaliacdo de Desempenho dos Colaboradores do
Séo José Desportivo, realizada pelos Coordenadores Regionais e Coordenadores
das Unidades Esportivas, mostram um alto percentual de profissionais atendendo
os itens avaliados. Vale salientar que, também neste semestre, visando a busca
constante pela exceléncia dos servicos executados, o grupo de coordenadores do
Sao José Desportivo (Regionais, Administrativos e de Modalidade) langaram ac¢des

preventivas e corretivas, junto a cada grupo de profissionais, visando diminuir ainda



/ééo josé Pagina 23 de 230

mais o percentual de colaboradores que atendem parcialmente ou ndo atendem os

itens avaliados.

2.16. INTEGRACAO DE NOVOS COLABORADORES

Os colaboradores do Sao José Desportivo, que passaram a compor a equipe de
trabalho, no periodo de abrangéncia deste relatério, participaram de integracédo
junto ao Departamento de Recursos Humanos. Na referida acdo, 0s novos
colaboradores obtiveram informacdes referente aos seus direitos e deveres para
com a organizacgao social, receberam o uniforme, assinaram o Termo de Ciéncia

do Regimento Interno e sanaram todas as duvidas.

Ainda no que se refere a integracdo de novos colaboradores, nas fungdes da
Equipe Administrativa, Profissionais de Educacao Fisica e Instrutores de Lutas, 0s
mesmos participaram de uma segunda integracdo, junto ao Coordenador de
Modalidade correspondente a sua area de atuagdo ou Coordenador Administrativo
do S&o José Desportivo e representantes da equipe técnica da Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida, ja na Unidade Esportiva de atuacdo. Nessa segunda
integracdo foram abordados topicos como postura profissional, registro de ponto,
aplicativo S&o José Viva, relatério mensal, entre outros.

O relatério individual de integracdo dos novos colaboradores comp&e o prontuario
dos mesmos e estdo a disposicdo junto ao Departamento de Recursos Humanos

do S&o José Desportivo.

2.17. CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL DOS COLABORADORES
O Departamento de Recursos Humanos do Sao Joseé Desportivo é responsavel por
disponibilizar a todos colaboradores itens como cracha de identificacdo, uniformes
e, havendo a necessidade (dependendo da area de atuacéo), os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI). No ato da assinatura do contrato do profissional, o
mesmo assina um documento proprio referente a retirada dos itens supracitados e

recebe as orientacbes de como proceder para as reposi¢coes necessarias.

Vale salientar que este servico é executado de forma continua e o departamento
em questao possui todos os documentos de comprovacao de entrega dos itens aos

colaboradores, que estao a disposi¢ao para consulta.
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2.18. DIVULGACAO/ATUALIZACAO DAS INFORMACOES DOS
EVENTOS ESPORTIVOS
As atividades esportivas, de lazer e eventos de cada més sé&o
divulgadas/atualizadas periodicamente e estdo disponiveis no site do Sdo José

Desportivo para consulta (http://www.sjdesportivo.com.br/agenda).

Este relatério apresentara, mais adiante, informacfes especificas referente aos
eventos esportivos que ocorreram em 2024, bem como algumas fotografias de cada

evento, que também sao divulgadas em nossas redes sociais.

Vale salientar que esta acao € executada de forma continua.

2.19. CONSOLIDAR DADOS DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE NAS
UNIDADES ESPORTIVAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE
Planilhas/relatérios de controle interno sao regularmente atualizadas para
acompanhar os dados de atendimento de cada més, por profissional, modalidade,
unidade e regido. O relatério quadrimestral e anual de atendimento € elaborado

com base nestes dados e 0 quantitativo desta acdo sera apresentado mais adiante.

Em linhas gerais, no periodo de abrangéncia deste relatorio, os nameros de
atendimentos aos municipes apresentaram tendéncia de estabilidade/crescimento
na maioria das metas do Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-

23, evidenciando a consolidacdo dos servicos prestados nas diferentes frentes.

2.20. ESTUDOS DE ADEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO DO
CONTRATO DE GESTAO
Regularmente, os representantes do Sao José Desportivo e Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida (Comisséo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo) promovem
encontros para discussédo de propostas de adequacgao do Plano de Trabalho que
rege o Contrato de Gestdo 258-23, visando a busca constante pela exceléncia do
trabalho prestado aos alunos e municipes. As referidas adequacdes passam por

acOes gque necessitam, ou ndo, de aditamento contratual.
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2.21. CONTROLE INDIVIDUALIZADO DE PESSOAL TERCEIRIZADO
CONTRATADO

Com a finalidade de acompanhar a prestacao de servico de pessoal terceirizado, o

Sado José Desportivo mantém relatério/controle individualizado desses

profissionais. Esta acdo permite que, nas prestacdes de contas mensais, estejam

inseridos os valores despendidos na referida prestacao de servico.

Vale salientar que este servico € executado de forma continua.

2.22. CONTROLE DE BENS IMOBILIZADOS ADQUIRIDOS

Todos os bens imobilizados adquiridos com recursos do Contrato de Gestao 258-
23 sdo registrados em planilha controle do Sdo José Desportivo. No ato da
aquisicdo do bem, um documento oficial € confeccionado e protocolado junto ao
setor de Gestao de Contratos da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, dando
ciéncia da aquisicdo do item e solicitando que seja realizado o processo de

patrimonizagao.

Vale salientar que, todos os recursos utilizados para aquisicéo de itens imobilizados

sdo comprovados em prestacéo de contas mensal.

2.23. PLANO DE AULA/PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento
das atividades, foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de
Atendimento. Este material visa a melhor organizacdo e controle do contetdo
desenvolvido, nas diferentes modalidades, pelos Profissionais de Educacéao Fisica,

Instrutores de Lutas, Psicélogos e Fisioterapeutas.

Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento
diz respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas,
0 que é extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades

gue sejam desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Durante o periodo correspondente a este relatorio, este material foi observado pela
coordenacdo regional e de modalidade da S&o José Desportivo e pelos

coordenadores das Unidades Esportivas, visando acompanhar o planejamento e
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execucdo do trabalho dos profissionais, observando as metodologias de

treinamento que foram utilizadas em cada modalidade.

Bons planejamentos passam por itens como atualizacdo periodica, clareza,
objetividade, conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulacao
entre teoria e prética, alinhados a utilizacdo de boas metodologias na aplicacao do
conteuddo.

Vale salientar que, este material identifica possiveis duvidas na area do treinamento
e das diretrizes para capacitacdes pontuais e diretivas, visando a normatizacao e

aprimoramento do trabalho.

O caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento de 2024 foi atualizado,
impresso e entregue aos Profissionais de Educacédo Fisica, Instrutores de Lutas,
PsicOlogos e Fisioterapeutas na primeira reunido geral/capacitacdo do ano
(10/01/2024 no auditério do Centro de Formacdo do Educador - CEFE). Os
colaboradores das funcdes supracitadas, que iniciaram os trabalhos apés a referida
reunido/capacitacéo, receberam seus respectivos cadernos, com as devidas
orientacdes de como proceder para com relacdo ao planejamento das atividades,
em seu primeiro dia de atuacdo, do Coordenador Regional ou de Modalidade do

Sao José Desportivo.



7/ 530 josé
;

Pagina 27 de 230
PROGRAMA 1

META 02 — MATERIAIS, MANUTENCAO E ZELADORIA
PATRIMONIAL

A meta Materiais, Manutencdo e Zeladoria Patrimonial, do Programa 1, traz
informacdes referente a manutencao preventiva e corretiva realizada nas Unidades
Centrais Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Campo dos
Aleméaes e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras.

Esta meta visa oferecer condi¢des para atendimento com qualidade, aos municipes

gue frequentam as Unidades Centrais, nos quesitos supracitados.
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3. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 1
META 02 — MATERIAIS, MANUTENCAO E ZELADORIA
PATRIMONIAL
Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestacao
de contas no ano de 2024 (Contrato de Gestdo 258-23), periodo de 01/01/2024 a

31/12/2024, foram desenvolvidas as seguintes acdes e atividades no periodo.

3.1. lDENTlFl(;AR, PLANEJAR E COORDENAR A EXECUQAO DA
MANUTENCAO GERAL E PREDIAL A SER IMPLANTADA NAS
UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS
Para o cumprimento dessa acao, foram executadas as seguintes atividades gerais
entre 01/01/2024 e 31/12/2024, nas Unidades Esportivas Centrais Permissionadas,

pela Equipe de Manutencdo do Sao José Desportivo.

Vale salientar que, seguindo o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestéo
258-23, quando da contratacdo de servico especializado e/ou compra de material
para a manutencao das referidas Unidades Esportivas, os valores despendidos sao
comprovados na prestacao de contas mensal apresentada a Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida.

Centro Poliesportivo Altos de Santana
Janeiro

v' Corte de grama;

Manutenc¢do das valvulas de descarga do banheiro publico masculino;
Dedetizacao;

Troca do filtro e mangueiras do bebedouro da entrada;

Troca de chuveiros e cano no vestiario masculino da piscina;
Reforma geral e pintura da parte interna do muro da piscina;

Conserto do vazamento no trocador de calor da piscina;

AN N N N N N

Conserto do bebedouro do saléo 1 (troca dos bicos e todas as mangueiras
internas);

v' Confeccgdo de suporte para “macarrdo e halter” na sala de materiais da
piscina;

v' Reforma e pintura do teto externo do prédio da piscina;
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v' Reforma e pintura da sala de materiais e dos professores, da piscina;
v Substituicdo de interruptor e lampadas de led da cozinha;
v' Reparo no encanamento do motor da piscina;
v Pintura geral do prédio da cozinha e do palco.
Fevereiro
v' Corte de grama;
v' Dedetizacao;
v Troca de chuveiros e resisténcias nos vestiarios masculino e feminino da
piscina;
v" Troca de tampas dos vasos sanitarios;
v' Substituicdo das mangueiras, limpeza, troca de filtros, desentupimento e
colagem de pedras soltas de todos os bebedouros da pista de caminhada,;
v Substituicdo das grelhas de plastico, do entorno da piscina, por grelhas de
metal.
Margo
v' Corte de grama;
v Substituicdo dos refletores e luminarias ornamentais dos postes da pista de
caminhada e das quadras;
v' Manutencéao nas fechaduras das portas dos banheiros publico masculino e
feminino.
Abril
v' Corte de grama;
v' Manutencéao dos trocadores de calor da piscina;
v Instalacéo de novo filtro no bebedouro publico da entrada;
v/ Substituicdo das placas de paviflex quebradas do ginasio;
v" Troca de fechadura da porta do banheiro publico feminino;
v" Manutengéo na valvula de presséo de agua do saldo 2;
v Aplicacdo de massa acrilica nas paredes da entrada dos banheiros do
salao 2;
v" Recolocacédo do corrimao na rampa de entrada do poliesportivo;
v' Retirada, concretagem do solo e recolocacao das barras de alongamento

no saldo que recebe aulas de danca.
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Maio

Corte de grama;

Manutencéo da valvula de descarga do banheiro publico masculino;
Troca do filtro e mangueiras do bebedouro da entrada da unidade;
Troca de chuveiros no vestiario masculino da piscina;

Pintura do hall de entrada dos banheiros do saléo 2;

Retirada de vazamento do registro dos banheiros do saléao 2;

DN N N NN SN

Instalacdo de trincos e cadeados nas portas da cozinha e sala dos

professores, no prédio do palco;

<

Manutencéo, reparos e recolocacéo de Paviflex nos salbes 1 e 2;

<\

Conserto de ventiladores do salao 2;

v' Manutencéao de todas as tomadas dos saldes.

Junho

v' Corte de grama;

v' Conserto de vazamento nos vestiarios da piscina;

v Substituicao de flexivel e cano de ligacao no banheiro do prédio da
administracao da unidade;

v' Manutencéo geral do quadro de energia do ginasio;

v" Troca de chuveiros e resisténcias nos vestiarios masculino e feminino da
piscina;

v Reparos e pintura das portas dos vestiarios masculino, feminino e PcD, do
salao 2;

v' Limpeza geral e retirada de aranhas no teto do ginasio (paredes internas e
externas e poda das arvores);

v' Retirada de vazamento no registro principal dos banheiros do salao 2;

<

Troca da fechadura da porta do banheiro publico PcD;

v Pintura do prédio do banheiro publico.

Julho

v' Corte de grama;
v Pintura geral externa do saléo 1;
v" Manutencéo nas fechaduras das portas dos banheiros publicos masculino

e feminino;
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Limpeza geral e manutencédo dos trocadores de calor da piscina;
Substituicdo de fechadura da porta do setor administrativo da unidade.

Agosto

v
v
v

AN N N NN

Corte de grama;

Troca de fechadura da porta do banheiro publico feminino;

Troca de todo encanamento e conserto de todos os bebedouros da pista de
caminhada;

Substituicdo de chuveiros dos vestiarios masculino e feminino da piscina;
Pintura geral externa do saldo 2;

Substituicdo de todos os extintores de incéndio da unidade;

Substituicdo de todas as luminarias ornamentais dos postes e refletores;
Substituicdo dos filtros dos bebedouros;

Substituicdo da valvula de descarga do banheiro publico feminino.

Setembro

DN N N N N Y U N N N N

<

v
v

Corte de grama,;

Manutencéao da valvula de descarga do banheiro publico masculino;

Troca de chuveiros no vestiario masculino da piscina;

Retirada de vazamento do registro dos banheiros do saléo 2;

Conserto de 2 ventiladores do saléo 2;

Finalizacéo da pintura do saldo 2;

Instalacéo de presilhas nos flexiveis dos bebedouros da pista de caminhada;
Retirada de vazamentos dos bebedouros da pista de caminhada;
Substituicdo do refil (filtro) do bebedouro do saldo 2;

Substituicdo da torneira da cozinha;

Substituicdo do reparo da valvula no banheiro masculino do saldo 2;

Troca das lampadas de Led do saléo 2, banheiro publico, cozinha, sala dos
professores PCD, prédio da administracéo e quiosque do parquinho;
Reparos e ajustes do suporte das luminarias do parquinho;

Troca do cano do chuveiro do vestiario masc da piscina;

Conserto da parede do saléo 2.

Outubro

v

Corte de grama,;
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v' Troca de resisténcias e chuveiros dos vestiarios masculino e feminino da
piscina;
v' Retirada de vazamento dos bebedouros da pista de caminhada;
v' Manutencédo do quadro de energia do ginasio;
v Pintura geral do hall de entrada do saléo 2;
v" Reparo das paredes do banheiro masculino PCD do saldo 2;
v' Término do reparo do banheiro masculino do saléo 2;
v" Pintura da sala 1 (ginastica), do saldo 2;
v Instalacéo de cano de ligagdo no banheiro masculino do saldo 2;
v' Manutencéo dos ventiladores do saléo 2.
Novembro
v' Corte de grama;
v" Conserto da caixa d’agua do banheiro publico;
v" Reparos na porta de entrada do banheiro publico feminino;
v' Dedetizacao geral,
v' Retirada de vazamento e infiltracao no teto do prédio do palco;
v' Conserto de encanamento da saida de esgoto da cozinha;
v/ Substituicdo de contatora e botoeira no quadro de energia do ginasio;
v' Reforma geral das paredes externas do banheiro publico;
v' Reparo no bebedouro do saldo 1.
Dezembro
v' Corte de grama;
v Substituicdo de chuveiros dos vestiarios masculino e feminino da piscina;
v Substituicao da valvula de descarga do banheiro publico feminino;
v Pintura geral do banheiro publico.
v Pintura geral dos corrimdes e gradil do saléo 2;
v" Repintura do hall de entrada do saldo 2;
v" Manutencéo geral da saida de agua da quadra de ténis;
v Pintura do prédio do banheiro publico.
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Centro Poliesportivo Campo dos Aleméaes

Janeiro

v
v

<

Corte de grama;

Troca das tampas dos vasos sanitarios dos banheiros publicos masculino e
feminino;

Instalacdo de 3 mourdes galvanizados no alambrado do campo de futebol,
em substituicdo aos danificados;

Troca das lampadas queimadas do salédo de atividades;

Manutengéo dos interruptores do saléo de atividades;

Reparo do forro de PVC da sala de ginastica.

Fevereiro

v

v
v
v
v

AR

Corte de grama,;

Dedetizacao;

Troca das valvulas de descarga do banheiro publico masculino;

Retirada de vazamento no encanamento que leva agua ao prédio do rugby;
Reparo geral das portas, dobradicas e batentes dos banheiros publicos
masculino e feminino;

Poda dos galhos de arvores que interferiam no sinal de internet;
Manutencdo no portdo de acesso dos cadeirantes e carrinhos de bebé;

Reforma geral das traves da quadra de futsal.

Marco

AN NI

<

Abril

Corte de grama,;

Reforma geral das traves do campinho;

Reparo na grade externa préximo ao rugby;

Instalagc&o de Timer nos refletores e luminéarias dos fundos da Unidade
Esportiva e do saldo de atividades;

Manutencéo geral do portdo de acesso a quadra de futsal;

Substituicdo das luminarias ornamentais e refletores de Led dos postes da

pista de caminhada e das quadras.

Corte de grama,;

Retirada do vazamento do saldo de atividades;
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Instalac&o de pia para cozinha que fica atras do palco;

Realocacéo do reldgio de ponto (da portaria para a cozinha atras do palco);
Pintura dos bancos da pista de caminhada;

Substituicdo da fechadura do banheiro do palco;

Conserto da caixa d"4gua do saldo de atividades;

Realocacéo do reldgio de ponto (da cozinha atr4s do palco para a portaria);

Reparo no piso da quadra de ténis;

AN NNV N N NN

Conserto de vazamento e colocacgéo de suporte na caixa d"agua do salado

de atividades.
Maio
v' Corte de grama;
v' Troca de tampas de vasos sanitarios dos banheiros publicos masculino e
feminino;
Troca das lampadas de Led queimadas, no saldo de atividades;

Pintura do gradil da entrada do poliesportivo;

Substituicdo de 2 torneiras danificadas no vestiario do campo de futebol;

DN N NN

Reparo do forro de PVC (retorcido pelo vento), na sala de ginastica do
saldo de atividades;

<\

Manutencdo, reparos e recolocacéo de Paviflex nos sal6es 1 e 2 do saléao
de atividades;

Manutencéo do bebedouro da entrada da unidade;

Troca de sifées nos vestiarios do campo de futebol;

Conserto do encanamento que passa pelo gramado;

Conserto dos ventiladores do saldo de atividades;

Substituicdo da fechadura da porta do banheiro publico PcD;

Manutencéo e retirada de buracos das paredes e bordas da pista de skate;

Reparos, soldas e pintura das traves da quadra de futsal,

AN NN U N N N N

Reparos, soldas e pintura das traves do campinho;

<

Manutencéo de todas as tomadas dos salbes.

Junho
v' Corte de grama;
v' Troca de valvulas do banheiro publico masculino;

v' Reinstalacdo do mictério no banheiro publico masculino;
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Reparo geral das portas, dobradi¢cas e fechadura, do banheiro publico PcD;
Recolocacgao de piso antiderrapante na entrada do palco;
Pintura geral do saldo de atividades;

Reparo de buracos nas paredes e piso da pista de skate;

AN N NN

Confeccao e instalacdo de uma escada para acesso aos motores e
reservatério de agua da piscina vertical;

Manutencéao da porta do banheiro do salédo de atividade;

Retirada de vazamento do teto da cozinha do palco;

Conserto e reforgo no brinquedo “gira-gira” do playground,;

D N N NN

Confeccao de uma elevacao de concreto, para suporte da caixa d"agua, no
prédio do palco;

v Pintura das lixeiras e bancos da pista de caminhada.

Julho
v' Corte de grama;
v' Reforma geral das traves do campinho;
v' Troca da boia da caixa d"agua do banheiro publico;
v

Substituicdo do “Timer” do saldo de atividades.

Agosto

v' Corte de grama;
v' Solda das traves da quadra de futsal,

v’ Substituicdo de todos os extintores de incéndio da unidade;

v Substituicdo da fechadura do banheiro do palco;

v' Conserto, limpeza e reforco da tela de filtragem para retorno de agua, da

piscina vertical;

<

Substituicdo de todas as luminarias ornamentais dos postes e refletores;

<

Transferéncia do ponto de energia dos postes do campo de rugby para o
saldo de atividades;

Pintura da mureta da quadra de futsal,

Reparos no portdo e na calgcada da portaria do Residencial Uniao;
Substituicdo da valvula de descarga do banheiro publico feminino;

N X X

Substituicdo dos filtros dos bebedouros.
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Setembro

v' Corte de grama;

v' Troca de tampas de vasos sanitarios dos banheiros publicos masculino e

feminino;
v' Troca de lampadas de Led queimadas no saldo de atividades;
v Reparo do forro de PVC do salao de atividades;
v" Troca de sifées nos vestiarios do campo de futebol;
v Retirada, conserto e recolocacao do motor do filtro da piscina vertical;
v Instalacdo da nova rede e passagem do cabo de aco na quadra de areia;
v' Conserto de um buraco na parede do saldo atividades.
Outubro
v' Corte de grama;
v Troca de valvulas no banheiro publico masculino;
v' Desentupimento de rede de esgoto atras do saldao de atividades;
v' Conserto de caixa de energia e confeccao de tampa para a mesma;
v Substituicdo do “timer” do vestiario do campo de futebol;
v/ Substituicdo de disjuntores e contatoras do quadro de energia geral;
v’ Substituicdo de fechadura no banheiro publico PCD;
v" Troca de torneiras do banheiro masculino do saldo de atividades;
v Manutencdo (troca de disjuntores, ajustes de fiacdo, substituicdo de

barramento danificado) do quadro de energia proximo a quadra de ténis;
v' Manutencéo geral do quadro de energia principal;

v" Recolocacéao de piso paviflex na sala de lutas do saldo de atividades.

Novembro

v' Corte de grama;

v' Dedetizacao geral,

v' Troca de lampadas de Led do saldo de atividades;

v' Retirada da valvula e cano de ligacdo do mictério do banheiro publico

masculino;

<

Manutencé&o do ventilador da secretaria,
v' Troca de tampas e valvulas dos vasos, sifées e torneiras dos banheiros

masculino e feminino do saldo de atividades.
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Dezembro

<

Corte de grama;

Solda das traves dos gols da quadra de futsal,

Limpeza da tela de filtragem do retorno de agua da piscina vertical;
Conserto do quadro de energia da quadra de ténis;

Reprogramagéao do “timer” da piscina vertical e dos quadros de energia;
Instalacdo de ventilador na sala da recreacao;

Troca de local das cortinas da sala de recreacéo;

Substituicdo de disjuntores no quadro de energia do saldo de atividades;

Recolocacao do forro do saléo de atividades;

AN N NN Y U N NN

Reparo na valvula do banheiro masculino do salédo de atividades.

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras
Janeiro

v' Corte de grama do campo de futebol;

v' Reparos no alambrado do campo de futebol;

v Troca de chuveiros queimados nos vestiarios masculino e feminino da
piscina;

v/ Limpeza e instalacdo de tampa de concreto no antigo ponto de chuveiro

préximo ao parquinho e saldo 1;

Substituicdo da cuba do banheiro publico masculino;

Realocacdo do compressor de encher bolas;

Retirada, conserto, reforcos e pintura dos aros da tabela de basquete;

Conserto da placa informativa de entrada,

AN N NN

Substituicdo do mouréo do gradil do campo de futebol proximo a
arquibancada;
v" Reinstalagdo de torneira no bebedouro préximo as quadras basquete e

futsal.

Fevereiro
v' Corte de grama do campo de futebol;
v' Dedetizacao;

v' Reparos no alambrado ao redor do campo de futebol;
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v" Troca de resisténcias dos chuveiros localizados nos vestiarios masculino e
feminino da piscina;

v Colocacéo de chuveiros novos nos vestiarios masculino e feminino da
piscina;

v Substituicdo de grelhas de escoamento de agua do entorno da piscina.

v' Corte de grama;
v' Manutencéo nas valvulas de descarga do banheiro masculino pcd do salédo
2;

v Instalagéo de novos chuveiros no vestiario masculino da piscina;

<\

Troca de torneira e sifédo da pia do banheiro feminino do saldo 1;

v" Troca do flexivel da torneira do banheiro masculino do saldo 1.

Abril

v' Corte de grama,;

v' Retirada de vazamentos no encanamento do motor da piscina;

v" Troca de valvulas de descarga do vestiario feminino da piscina;

v' Conserto e troca de pecas do motor da piscina;

v" Manutencéo dos trocadores de calor;

v" Colocacéo de espelhos de descarga nos banheiros publicos masculino e
feminino;

v Colocagéo de chuveiro no vestiario dos arbitros do campo de futebol;

v" Recolocacéo de torneira, valvula de descarga, sifao e lampada de Led no
banheiro publico PCD;

v" Recolocacao de tampa de vaso sanitario no banheiro masculino PCD da
piscina;

v' Colocacéo de placas de borrachas (antiderrapante) no corredor e entrada

dos vestiarios masculino e feminino da piscina;

Substituicdo de grelhas de escoamento de agua do entorno da piscina;

Substituicdo da fechadura da porta de entrada do prédio da administracao;

Substituicdo do ventilador da sala dos professores;

Troca de chuveiro no vestiario masculino da piscina;

Troca de chuveiros dos vestiarios das equipes do campo de futebol;

AN N N N RN

Reparo nas portas dos banheiros publicos masculino e feminino;
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v' Confeccdo e instalacao de tampas de caixas de energia das quadras de
ténis e futsal/basquete.

Maio

Corte de grama do campo de futebol;

Manutencéo, reparos e recolocacéo de Paviflex nos salbes 1 e 2;
Conserto de ventiladores dos salbes 1 e 2;

Recolocacao de pedras nas bordas da piscina;

Manutencéao do motor principal da piscina;

AN N N NN

Recolocacéo das barras de alongamento da sala de Ginastica Ritmica do
salao 2;

v' Manutencéao de todas as tomadas dos saldes;

v" Reinstalacdo do interruptor do ventilador da cozinha;

v Substituicdo das tomadas na cozinha.

v' Corte de grama do campo de futebol;

v' Retirada, manutencao, pintura e recolocacao das traves do campinho;

v' Manutencéo geral do quadro de energia préximo aos vestiarios do campo
de futebol;

Instalacdo de torneira no bebedouro da pista de skate;

Substituicdo de chuveiros nos vestiarios masculino e feminino da piscina;

Limpeza e manutencao dos trocadores de calor;

D N N NN

Conserto de vazamento no registro dos chuveiros do vestiario feminino da

piscina;

<\

Manutencéao geral do quadro de energia do saldo 2;

v' Retirada dos azulejos e limpeza da parede do vestiario do campo de
futebol (time visitante), que estavam totalmente soltos e quebrados;

v Substituicdo de valvulas e carrapetas das torneiras e vasos sanitarios do

vestiario do campo de futebol (time visitante).

v' Corte de grama;
v Pintura geral externa do saléo 2;

v Substituicdo do “timer” do quadro de energia do saldo 2;
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Pintura geral externa do prédio da piscina;

Aplicacao de silicone para vedacgéo de vazamento de 4gua na pia da
cozinha;

Instalacao de painel informativo na parede do prédio administrativo da

unidade;

Agosto

v

A N N N N

NN NN

Corte de grama,;

Substituicdo de todos os extintores de incéndio da unidade;

Manutencéo e retirada de buracos nas paredes e bordas da pista de skate;
Pintura geral da pista de skate;

Substituicdo de todas as luminarias ornamentais dos postes e refletores;
Reparo nas telas das linhas de fundo do campo de futebol;

Substituicdo de mour&o do alambrado do campo de futebol,

Ajustes no mecanismo e recentralizagdo da cadeirinha de acesso da
piscina (PcD);

Conserto de uma das barras fixas do pétio de exercicios;

Conserto das paredes e pintura geral da pista de skate;

Pintura das muretas das quadras de basquetebol e futsal;

Substituicdo dos filtros dos bebedouros;

Reforma geral da quadra de ténis.

Setembro

v

AN N N NN

Corte de grama do campo de futebol;

Recolocacéao de pedras que estavam soltas nas bordas da piscina;
Conserto e reparos nos balancos do parquinho (playground);

Manutencéao geral nas paredes dos banheiros do saléao 1;

Troca de resisténcia dos chuveiros dos vestiarios do campo de futebol;
Substituicdo de tomadas danificadas dos vestiarios do campo de futebol;
Troca de cano de ligagdo dos vasos sanitarios do vestiario visitante do
campo de futebol;

Conserto e recolocacéo de revestimento nas paredes do vestiario visitante
do campo de futebol,

Finalizagéo da colocacao do piso no banheiro feminino do saldo 1;



v

<

7 530 josé

Pagina 41 de 230

Instalac@o de cantoneiras de aluminio nas janelas do banheiro feminino do
salao 1;

Conserto da gangorra do parquinho (playground);

Reparos na porta do banheiro publico feminino;

Troca do cano ligacdo no vestiario feminino da piscina e banheiro feminino

do salado 2.

Outubro

<

AN Y N N N U N N Y N N NN

Corte de grama do campo de futebol;

Substituicdo de chuveiros dos vestiarios masculino e feminino da piscina;
Limpeza e manutencao dos trocadores de calor;

Reparo e troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

Troca de disjuntores do quadro de energia dos chuveiros da piscina;
Recolocacgéao de pisos de borracha soltos no corredor da piscina,
Confeccao de tabelas novas para a quadra de basquete;

Instalacao das tabelas de basquete;

Reparo na fiacdo dos chuveiros da piscina;

Troca de sifdo na cozinha;

Desentupimento de banheiro do saléao 2;

Substituicdo de chuveiros queimados no vestiario feminino da piscina;
Manutencéao do filtro do bebedouro da piscina;

Ajustes de fiac&o e troca de disjuntores no quadro de energia da piscina;
Instalacdo de tubulagédo de escoamento de 4gua da piscina;

Substituicdo das mangueiras e bracadeiras da cadeira PCD da piscina.

Novembro

<

AN NN VU N N NN

Corte de grama;

Recolocacéao de pedras soltas nas bordas da piscina;

Dedetizacéo geral;

Troca de disjuntores do quadro de energia das quadras de futsal e basquete;
Conserto da barra fixa do patio de exercicios;

Reforma geral das paredes do prédio administrativo;

Reforma da barra de alongamento da academia do patio de exercicios;
Confeccao e colocacdo de tampas de bueiros;

Substituicdo de lampadas de Led e refletores queimados;
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v Pintura geral interna do hall de entrada do salao 2.

Dezembro
v' Corte de grama;
v' Ajustes no mecanismo e centralizacdo da cadeirinha de acesso da piscina
(PCD);
Conserto de uma das barras fixas do patio de exercicios;
Substituicdo de disjuntor da quadra de ténis;
Ajustes da cadeirinha PCD da piscina;
Instalacdo de um poste padrao para passagem de fiacdo de telefone;
Recolocacgéao do forro do saléo 2;

AN NN N NN

Troca das lampadas de Led queimadas do saldo 2, cozinha, sala 1, sala 2 e

guarto de materiais de limpeza.

Quadro 1. Resumo das ag¢des realizadas entre 01/01/2024 a 31/12/2024

Unidade Esportiva Gc:)a':'\ea Elétrica | Hidraulica | Pintura | Grade | Vidros | Dedetizagdo
Centr? Polies,?qrtivo v v v v v v
Jardim Cerejeiras
Centro PoIiesport~ivo v v v v v v
Campo dos Alemaes
Centro Poliesportivo
Altos de Santana v v v v v v

3.2. PROVIDENCIAR MATERIAS DE CONSUMO PARA AS
UNIDADES CENTRAIS PERMISSIONADAS

Visando o bom andamento das Unidades Esportivas Centrais Permissionadas, o
Sao José Desportivo € responsavel por providenciar a compra de materiais de
consumo (higiene pessoal, copa e cozinha, escritério, entre outros) para as
referidas unidades.

Todos os recursos despendidos para aquisicdo dos referidos materiais sao
comprovados na prestacao de contas mensal apresentada a Secretaria de Esporte

e Qualidade de Vida.
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3.3. LIMPEZA E CONSERVACAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS

O servico de limpeza e conservacdo das Unidades Esportivas € realizado por
colaborador proprio ou de empresa contratada, sendo os recursos direcionados

para a contratacéo deste pessoal apresentados na prestacdo de contas mensal.

3.4. MANUTENCAO E LIMPEZA DAS PISCINAS DAS UNIDADES
ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS

Visando o bom andamento das atividades nas piscinas das Unidades Esportivas
Centrais Permissionadas, o Sao José Desportivo realiza regularmente os trabalhos
de limpeza e manutencéo das mesmas. Este trabalho é realizado por colaboradores
com conhecimento especifico para esta atividade, com utilizacao de materiais como
cloro, algicida, clarificantes, limpa bordas, entre outros.

Todos os recursos despendidos para esta acao sao apresentados na prestacéo de

contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.5. SERVICO DE SEGURANCA PATRIMONIAL DAS UNIDADES
ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS

Tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23, as
Unidades Esportivas Centrais Permissionadas contam com o servigo de seguranga
patrimonial. Este servico visa zelar pelo patrimdnio fisico e a integridade fisica dos
frequentadores das unidades.

Os recursos despendidos para este servico sdo apresentados na prestacao de
contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.6. SERVICOS DE MANUTENCAO DAS AREAS VERDES DAS
UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS
O Séo José Desportivo realiza regularmente, através de empresa especializada
(contratada via ato convocatorio) ou por equipe propria, 0 servico de manutencao
das areas verdes das Unidades Esportivas Centrais Permissionadas. Este servico
engloba os trabalhos como corte de grama e retirada de pragas, rastelamento,
varricdo e remocao dos residuos, limpeza dos patios e exterminio de formigas e

cupins.
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Todos os recursos gastos para esta agao sao apresentados na prestacao de contas
mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.7. MANUTENCAO PERIODICA DOS EXTINTORES DE INCENDIO
DAS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS
O Séao José Desportivo, tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato
de Gestdo 258-23 e as leis reguladoras, realiza regularmente a manutencao
periddica dos extintores de incéndio dispostos nas Unidades Esportivas Centrais
Permissionadas, sendo os recursos direcionados para esta acédo aprestados na

prestacdo de contas mensal junto a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.8. INFRAESTRUTURA DE LOCAC}AO DE IMPRESSORAS PARA
AS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS PERMISSIONADAS

O S&o José Desportivo mantém contrato com empresa especializada na prestacdo
de servico de locacdo de impressoras para as Unidades Esportivas
Permissionadas. Este contrato permite que cada unidade esportiva em questao
conte com impressora para as demandas administrativas de trabalho como
impressao de relatorios, listas de presenca, cartazes informativos, grade de
modalidades oferecidas, entre outros.

Todos os recursos gastos para a contratacdo deste servico sdo apresentados na

prestacdo de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.9. INFRAESTRUTRA DE LOCACAO DE VEiCULOS

Seguindo o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestédo 258-23 e visando
permitir deslocamento dos Coordenadores Regionais do S&do José Desportivo para
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades nas Unidades Esportivas
Associadas de sua abrangéncia, o Sao José Desportivo loca veiculos para os
referidos coordenadores.

Os recursos despendidos para esta acao séo apresentados na prestacao de contas

mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.
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3.10. AQUIS]C,IAO DE CRACHAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS COLABORADORES
Mensalmente o Departamento de Recursos Humanos do S&o José Desportivo
realiza levantamento para aquisicdo de crachas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual para os colaboradores. Os referidos materiais sao
disponibilizados aos novos colaboradores e como reposi¢éo aos colaboradores que

ja fazem parte do quadro de profissionais, seguindo os padrfes estabelecidos.
Os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens s&do apresentados na

prestacdo de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

3.11. lDENTlF[CAR E PROVIDENCIAR MATERIAIS ESPORTIVOS E
PEDAGOGICOS PARA AS UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS
PERMISSIONADAS
Visando o bom andamento das atividades esportivas nas Unidades Esportivas
Centrais Permissionadas, o Sdo José Desportivo € responsavel por identificar e
providenciar a aquisicdo e reposi¢cao de materiais esportivos e pedagdgicos para
as referidas unidades. Antes da entrega dos materiais adquiridos para cada local,
0S mesmos sao relacionados em planilha especifica de protocolo de entrega, onde

o0 respectivo coordenador assina, dando ciéncia dos itens recebidos.

Vale salientar que, os recursos despendidos para a aquisicdo dos itens séo
apresentados na prestacao de contas mensal a Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida.

3.12. GASTOS INERENTES A COMBUSTiVEL, POR VEICULO,
QUILOMETRAGEM, ITINERARIO E CONDUTOR
Tendo como base o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23, o
Sao José Desportivo mantém registro, em planilha especifica, de gastos referente
a combustivel, quilometragem rodada e itinerario diario (por veiculo locado), com
fechamento a cada abastecimento.
Todos os recursos gastos nesta agédo sdo apresentados na prestacao de contas a

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.
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3.13. APOLICE DE SEGURO

Durante o periodo do Contrato de Gestao 258-23, o Sdo José Desportivo mantém
apolice de seguro ativa contra acidentes que possam ocorrer durante as atividades

desenvolvidas nas Unidades Esportivas.
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PROGRAMA 2

OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES CENTRAIS E ASSOCIADAS
E ACADEMIAS AO AR LIVRE DO MUNICIPIO

Esse programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer nas
Unidades Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre do municipio de Sao José
dos Campos.

As préticas esportivas sdo realizadas nas Academias ao Ar Livre e nos

equipamentos publicos distribuidos em trés grandes regides de atuacao:

v' Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas das regides
Norte/Centro/Oeste;

v' Centro Poliesportivo Campo dos Alemées e suas Unidades Associadas da
regiao Sul;

v" Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e suas Unidades Associadas da regiao

Leste.

Para alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho, foram adotadas algumas
Acdes de Praticas Esportivas que sao ofertadas em todas as regifes da cidade,
com ampla participacdo dos municipes, buscando democratizar o acesso a pratica
de atividades fisicas, esportivas e de lazer as diferentes faixas etarias, demandas
culturais e regionais, regides de vulnerabilidade social, publicos especiais e

pessoas com deficiéncia.
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PROGRAMA 2
META O1 — TURMAS REGULARES E EVENTOS

Como forma de potencializar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer
no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Turmas Regulares e Eventos,
caracterizada pelo atendimento realizado aos municipes matriculados em
atividades fisicas em diferentes modalidades nas Unidades Esportivas e pelas
Atividades de Recreacdo nas entidades cadastradas (Programa de Bem Com a
Vida), ambas com acompanhamento e orientacdo de Instrutores e Profissionais de

Educacao Fisica.

Nas aulas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os atendimentos sao realizados
por equipe multidisciplinar formada por Profissional de Educacéo Fisica, Psicélogo,
Fisioterapeuta e Estagiarios em Educacdo Fisica, em atividades terrestres e

aquéticas.
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4. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META O1 — TURMAS REGULARES E EVENTOS
A prestacao de contas referente a esta meta compreende diferentes frentes de agéo
no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, conforme descrito a seguir.

4.1. NUMERO DE ALUNOS DAS TURMAS REGULARES

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 um total de 26.223 alunos das turmas
regulares frequentaram as aulas no més de janeiro, 26.627 em fevereiro, 26.785
em marco, 26.987 em abril, 26.944 em maio, 27.241 em junho, 27.480 em julho,
27.546 em agosto, 27.019 em setembro, 26.724 em outubro, 26.859 em novembro
e 26.713 em dezembro, participaram das atividades esportivas com
acompanhamento e orientacéo profissional, com 1 (uma), 2 (duas) ou 3 (trés) aulas
semanais e duracdo de 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas, variando de acordo

com a modalidade e o publico em questao.

A tabela e gréfico a seguir apresentam o resumo do numero de alunos das Turmas
Regulares, durante o referido periodo. Vale salientar que, visando ndo contabilizar
em duplicidade os alunos das Turmas Regulares do Projeto Nadando Primeiro,
Projeto de Estimulacdo a Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia e
Programa De Bem Com a Vida, os mesmos nao estéo inseridos na tabela e gréfico

que segue.

Tabela 1. Namero de alunos das Turmas Regulares.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
TURMAS REGULARES

Regiao Jan Fev| Mar Abr| Mai Jun Jul| Ago Set| Out| Nov Dez
Leste 8.897| 9.343| 9.572| 9.459| 9.611| 9.541| 9.567| 9.627| 9.553| 9.322| 9.282| 9.390
gzgz/ Centro/ | ¢ 208| 6.391| 6.267| 6.545| 6.184| 6.521| 6.617| 6.620| 6.386| 6554| 6.526| 6342
sul 11.118 | 10.893 | 10.946 | 10.983 | 11.149 | 11.179 | 11.296 | 11.299 | 11.080 | 10.848 | 11.051 | 10.981

Total 26.223 | 26.627 | 26.785 | 26.987 | 26.944 | 27.241 | 27.480 | 27.546 | 27.019 | 26.724 | 26.859 | 26.713

Durante o referido periodo, a regido com maior nimero de alunos matriculados foi

a Sul, seguida pelas regides Leste e Norte/Centro/Oeste, respectivamente.
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Gréfico 9. Percentual de alunos das Turmas Regulares, por més, nas regifes.

TURMAS REGULARES

M leste M Norte/Centro/Oeste M Sul

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIQ JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRODEZEMBRO

Segundo o Edital de Chamamento Publico n® 001/SEQV/2023 e Plano de Trabalho
em vigor, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, referente as modalidades
esportivas com Turmas Regulares, segue prestacdo de contas (quantitativa) e
distribuicdo dos numeros referente aos meses do periodo (por quadrimestre), bem

como a meta de cada modalidade.
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Tabela 2. Numero de alunos, por modalidade (1° Quadrimestre).

| Janeio [ Fevereiro [ Margo | oAbl |
Seq | Modalidade Capacidade m“:iiaal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x
Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos
1| Ballet 45 36 51 113% 43 95% 60 133% 60 133%
2 | Basquetebol 670 536 540 80% 529 78% 530 79% 537 80%
3| Bocha PCD 48 38 49 102% 47 98% 47 98% 52 108%
4 | Boxe 370 296 302 81% 244 66% 299 81% 310 84%
5| Boxe Chinés 150 120 73 48% 92 61% 94 62% 88 58%
6 | Capoeira 475 380 255 53% 299 63% 279 59% 276 58%
7 | Capoeira PCD 10 8 6 60% 7 70% 7 70% 7 70%
8 | Condicionamento Fisico 410 328 334 81% 347 84% 337 82% 366 89%
9| Corrida / Caminhada 440 352 288 65% 292 66% 217 49% 201 45%
10 | Danga 270 216 112 41% 128 47% 133 49% 132 48%
11| Danga PCD 24 19 18 75% 16 66% 17 71% 19 79%
12 | Danga de Saldo 190 152 137 72% 146 77% 155 81% 118 62%
13 | Danga do Ventre 125 100 73 58% 76 61% 89 71% 101 80%
14 | Estimulagdo Global PCD 45 36 45 100% 45 100% 46 102% 45 100%
15 | Futebol 2.043 1.634 1.751 86% 1.731 85% 1.719 83% 1.722 84%
16 | Futsal 3.049 2.439 2.297 75% 2.269 74% 2.317 76% 2.372 78%
17 | Futsal PCD 20 16 3 15% 0 0% 0 0% 0 0%
18 | Ginastica 4.460 3.568 3.671 82% 3.876 87% 3.874 86% 3.976 89%
19 | Gindstica 32 idade 865 692 991 114% 1.059 122% 1.078 124% 1.079 125%
20 | Ginastica Artistica 108 86 83 77% 71 66% 84 78% 85 79%
21| Ginastica Funcional PCD 20 16 12 60% 18 90% 18 90% 17 85%
22 | Ginastica Ritmica 618 494 351 57% 290 47% 289 46% 274 44%
23 | Handebol 75 60 36 48% 38 51% 45 60% 46 61%
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_  wets | daneio [ Fevereio | Mago [ oAbl ]
Seq | Modalidade Capacidade mensal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x

Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos

24 | Hidroginastica 2.626| 2100 2717 103%|  2.705 103%| 2.632 101%|  2.661 102%
25 Hoquei 0] 16 19 95% 19 95%| 11 55% 11 55%
26| Jazz 1.236] 988 990 80%|  1.053 85%| 1.089 88%|  1.065 86%
27 | Jiu Jitsu 301 240 186 62% 168 56%| 187 62% 195 65%
28| Judé 1.895| 1516 1383 73%| 1427 75%| 1.409 74%| 1426 75%
29 Karaté 190 152 144 76% 156 82%| 153 80% 148 78%
30 | Natagdio 6.360| 5.088|  5.840 92%|  5.786 91%| 5.776 91%| 5762 90%
31 | Nadando Primeiro 1.570 1.256 746 47% 1.183 75% 1.430 91% 1.583 101%
32 | Natagao PCD 154 123 146 95% 146 95% 147 95% 191 124%
33 | Mini Jogos 45 36 56 124% 59 131% 70 155% 76 169%
34 | Ritmos 1.125 900 976 87% 1.139 101% 1.182 105% 1.171 104%
35| Sapateado 93 74 79 85% 82 88% 125 134% 64 69%
36 | Taekwondo 1.488 1.190 1.084 73% 1.108 74% 1.105 73% 1.144 77%
37 | Taekwondo PCD 10 8 9 90% 9 90% 10 100% 8 80%
38| Ténis de Campo 430 344 279 65% 301 70% 339 79% 346 80%
39 | Ténis de Mesa PCD 16 13 12 75% 12 75% 12 75% 13 81%
40 | Voleibol 955 764 861 90% 830 87% 842 88% 862 90%
41 | Voleibol Adaptado 25 20 54 216% 55 220% 55 220% 55 220%
TOTAL 33.069 | 26.455 27.059 82% 27.901 84% | 28.308 85% 28.664 86%
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Tabela 3. Numero de alunos, por modalidade (2° Quadrimestre).

. Maio [ wumho [ ko [ Agsto |
Seq | Modalidade Capacidade m“:iiaal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x
Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos
1 |Ballet 45 36 55 122% 55 122% 56 124% 56 124%
2 | Basquetebol 670 536 524 78% 539 80% 546 81% 527 78%
3| Bocha PCD 48 38 53 110% 51 106% 53 110% 53 110%
4 | Boxe 370 296 293 79% 268 72% 276 74% 270 73%
5 | Boxe Chinés 150 120 88 58% 88 58% 76 50% 82 54%
6 | Capoeira 475 380 302 63% 299 62% 309 65% 278 58%
7 | Capoeira PCD 10 8 7 70% 7 70% 7 70% 6 60%
8 | Condicionamento Fisico 410 328 375 91% 335 82% 365 89% 377 92%
9| Corrida / Caminhada 440 352 179 40% 226 51% 214 48% 195 44%
10| Danga 270 216 135 50% 133 49% 144 53% 139 51%
11| Danga PCD 24 19 19 79% 18 75% 18 75% 15 62%
12 | Danga de Saldo 190 152 127 67% 125 66% 127 67% 127 67%
13 | Danga do Ventre 125 100 94 75% 85 68% 86 69% 84 67%
14 | Estimulagdo Global PCD 45 36 43 95% 44 98% 44 98% 44 98%
15 | Futebol 2.043 1.634 1.719 84% 1.654 81% 1.697 83% 1.614 79%
16 | Futsal 3.049 2.439 2.379 78% 2.442 80% 2.408 79% 2.432 79%
17 | Futsal PCD 20 16 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18 | Ginastica 4.460 3.568 3.868 86% 3.951 88% 3.977 89% 4.035 90%
19 | Ginastica 32 idade 865 692 1.053 122% 1.050 121% 1.060 122% 1.096 127%
20 | Ginastica Artistica 108 86 87 80% 84 77% 84 77% 88 81%
21| Ginastica Funcional PCD 20 16 15 75% 15 75% 15 75% 16 80%
22 | Ginastica Ritmica 618 494 407 66% 381 61% 363 58% 368 59%
23 | Handebol 75 60 43 57% 55 73% 56 74% 59 78%
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_  wets . Maio [ ko [ uuho [ Agosto |
Seq | Modalidade Capacidade mensal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x

Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos

24 | Hidroginastica 2.626| 2100 2740 104%|  2.759 105%| 2.782 106%| 2720 103%
25 Hoquei 0] 16 13 65% 13 65%| 14 70% 14 70%
26| Jazz 1.236] 988 943 76%|  1.020 82%| 1.042 84%|  1.040 84%
27 | Jiu Jitsu 301] 240 210 70% 222 74%| 228 76% 219 73%
28| Judé 1.895| 1516 1372 72%| 1422 75%| 1.450 76%| 1553 82%
29 Karaté 190 152 148 78% 106 58%| 127 67% 142 75%
30 | Natagdio 6.360| 5.088|  5.882 92%|  5.997 94%| 6.044 95%|  6.022 94%
31 | Nadando Primeiro 1.570 1.256 1.510 96% 1.441 92% 1.404 89% 1.376 87%
32 | Natagao PCD 154 123 194 126% 150 97% 150 97% 153 99%
33 | Mini Jogos 45 36 71 158% 55 122% 73 162% 103 228%
34 | Ritmos 1.125 900 1.107 98% 1.152 102% 1.148 101% 1.107 98%
35| Sapateado 93 74 67 72% 67 72% 76 81% 75 80%
36 | Taekwondo 1.488 1.190 1.141 76% 1.186 79% 1.196 80% 1.175 79%
37 | Taekwondo PCD 10 8 8 80% 8 80% 8 80% 8 80%
38| Ténis de Campo 430 344 380 88% 356 83% 307 71% 420 97%
39 | Ténis de Mesa PCD 16 13 12 75% 12 75% 12 75% 10 62%
40 | Voleibol 955 764 825 86% 845 88% 877 92% 855 89%
41 | Voleibol Adaptado 25 20 55 220% 55 220% 54 216% 54 216%
TOTAL 33.069 | 26.455 28.543 86% 28.771 87% | 28.973 87% 29.007 88%
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Tabela 4. Namero de alunos, por modalidade (3° Quadrimestre).

| Setembro | Outubro |  Novembro [  Dezembro |
Seq | Modalidade Capacidade m“:iiaal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x
Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos
1 |Ballet 45 36 55 122% 61 135% 63 140% 63 140%
2 | Basquetebol 670 536 494 74% 481 72% 473 70% 462 69%
3| Bocha PCD 48 38 53 110% 50 104% 50 104% 50 104%
4 | Boxe 370 296 263 71% 245 66% 275 74% 253 68%
5 | Boxe Chinés 150 120 88 58% 69 46% 78 52% 78 52%
6 | Capoeira 475 380 289 61% 300 63% 305 64% 315 66%
7 | Capoeira PCD 10 8 6 60% 6 60% 6 60% 6 60%
8 | Condicionamento Fisico 410 328 360 88% 372 91% 378 92% 376 92%
9| Corrida / Caminhada 440 352 185 42% 165 37% 187 42% 196 44%
10| Danga 270 216 151 56% 153 57% 151 56% 138 51%
11| Danga PCD 24 19 12 50% 13 54% 13 54% 13 54%
12 | Danga de Saldo 190 152 132 70% 128 68% 118 62% 119 62%
13 | Danga do Ventre 125 100 84 67% 75 60% 81 65% 82 65%
14 | Estimulagdo Global PCD 45 36 44 98% 51 113% 51 113% 51 113%
15 | Futebol 2.043 1.634 1.539 75% 1.503 73% 1.511 74% 1.489 72%
16 | Futsal 3.049 2.439 2.405 79% 2.374 77% 2.377 78% 2.298 75%
17 | Futsal PCD 20 16 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
18 | Ginastica 4.460 3.568 3.855 86% 3.884 87%| 4.033 90% 3.893 87%
19 | Ginastica 32 idade 865 692 1.048 121% 1.069 123% 1.079 125% 1.111 128%
20 | Ginastica Artistica 108 86 92 85% 96 89% 97 90% 97 90%
21| Ginastica Funcional PCD 20 16 17 85% 19 95% 19 95% 19 95%
22 | Ginastica Ritmica 618 494 354 57% 351 56% 356 57% 299 48%
23 | Handebol 75 60 61 81% 58 77% 56 74% 57 76%
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_  wets | Setembo [ Outbro |  Novembro [  Dezembro |
Seq | Modalidade Capacidade mensal N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de |capacidadex| N°de | capacidade x

Alunos N2 Alunos Alunos N2 Alunos | Alunos | N2 Alunos Alunos N2 Alunos

24 | Hidroginastica 2.626| 2.100 2.708 103% 2.647 101%| 2.676 102% 2.817 107%
25 | Héquei 20 16 14 70% 13 65% 16 80% 16 80%
26| Jazz 1.236 988 999 81% 1.096 89%| 1.094 88% 1.090 88%
27 | Jiu Jitsu 301 240 213 71% 184 61% 176 58% 121 40%
28 |Judd 1.895 1.516 1.519 80% 1.530 81%| 1.464 77% 1.421 75%
29 | Karaté 190 152 140 73% 126 66% 138 72% 140 73%
30 | Natagao 6.360| 5.088 5.893 92% 5.717 90%| 5.700 89% 6.069 95%
31 | Nadando Primeiro 1.570| 1.256 1.325 84% 1.266 80% | 1.225 78% 0+ 0%
32| Natagdo PCD 154 123 157 101% 158 102% 176 114% 157 101%
33 | Mini Jogos 45 36 73 162% 83 184% 72 160% 66 146%
34 | Ritmos 1.125 900 1.175 104% 1.139 101%| 1.079 96% 919 81%
35 | Sapateado 93 74 73 78% 78 84% 80 86% 79 85%
36 | Taekwondo 1.488| 1.190 1.235 83% 1.139 76%| 1.172 78% 1.180 79%
37 | Taekwondo PCD 10 8 8 80% 5 50% 5 50% 5 50%
38 | Ténis de Campo 430 344 373 87% 371 86% 395 92% 384 89%
39 | Ténis de Mesa PCD 16 13 9 56% 11 69% 11 69% 11 69%
40 | Voleibol 955 764 871 91% 908 95% 913 95% 813 85%
41 | Voleibol Adaptado 25 20 54 216% 54 216% 54 216% 54 216%
TOTAL 33.069 | 26.455 28.426 86% 28.048 84% | 28.203 85% 26.807 81%

* Projeto Nadando Primeiro aconteceu até o més de novembro
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4.2. RELATORIO TECNICO COORDENADORES DE MODALIDADE

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, os Coordenadores de
Modalidade do S&o José Desportivo acompanharam os trabalhos desenvolvidos
pelos Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores de Lutas. Este
acompanhamento permite relacionar as ferramentas de planejamento do caderno
pedagdgico com os objetivos gerais, especificos e diretrizes definidas entre S&o
José Desportivo e Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

4.2.1 RELATORIO TECNICO COORDENAGAO DE MODALIDADES
AQUATICAS
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacéo de Modalidades Aquaticas do Sao José Desportivo, no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acgOes desenvolvidas pela
Coordenadora Professora Francine Patricia da Silva, para a execugao de servigos
de atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acéo foram vistoriados os cadernos técnicos (com orientacéo de
adequacao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos de dialogo
com os professores, onde algumas solicitacbes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram langcadas, visando
ajustar situacdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integracao/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracdo/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horéario de trabalho.
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Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalacdes e o0 espaco
fisico da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local e o

profissional parceiro de borda.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrbnico no local (com atencéo nos horarios de entrada e saida), confeccéo e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfacdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno técnico sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo é um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocacao de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacdo de Profissionais de Educacao Fisica (que atuam com modalidades
aquaticas), carga horaria e local de atuacdo, que passaram a compor o quadro de
colaboradores em 2024:

Nome do Colaborador Local Atuagdo Carga Horaria

1- Eliene Santos e Santos Centro Poliesportivo 223 62-17h30 as 21h06
Jardim Cerejeiras

2- Marcelo Aparecido Beserra da Silva | Centro Comunitario 223 62-17h30as 21h06
Jardim Morumbi

3- Christian Pereira Pinto Centro Poliesportivo 223 62-17h30 as 21h06
Jodo do Pulo

4- André de Oliveira Nunes Centro Comunitario 22a62-17h30as 21h06
Jardim Morumbi

5- Daniele Priscila de Oliveira Lima Piscina Parque Industrial |22 a6 2-17h30 as 21h06

6- Mariangela Sgarbi Centro Comunitario Alto |22 a6 2-17h00 as 20h36
da Ponte

7- Rodolfo Ramos Piscina Jardim Satélite 223 62-17h30 as 21h06

8- Carolina Gomes de Souza Centro Poliesportivo 22 3 62 - 17h30 as 21h06

Jodo do Pulo
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9- Lucas Almeida da Silva

Centro Comunitario Alto
da Ponte

Centro Poliesportivo
Altos de Santana

Pagina 59 de 230

22 2 62 - 13h00 as 16h36

22262 -17h36 as 21h12

10- Marco Anténio dos Santos Junior

Piscina Parque Industrial

22a262-17h30 as 21h06

11- André Luiz Prado Pereira

Centro Comunitario
Jardim Morumbi

222 62-17h30 as 21h06

12- Tiago Claudino Nunes

Centro Poliesportivo
Jardim Cerejeiras

22a262-17h30 as 21h06

13- Felipe Maria dos Santos

Centro Poliesportivo
Jodo do Pulo

222 62 - 13h20 as 16h56

14- Leticia Lincho Dias

Centro Comunitario
Jardim Morumbi

22a262-17h30 as 21h06

15- Carolina Gomes de Souza

Centro Poliesportivo
Eugénio de Melo

22a262-17h30 as 21h06

16- Tamires Isabela Souza da Silva

Piscina Jardim Satélite

2226 2-07h00 as 10h36

17- Murilo Diniz Nogueira

Centro Poliesportivo Sdo
Judas Tadeu

223 62-07h00 as 10h36

18- Michele G. Silva Ribeiro

Centro Comunitario Vila
Industrial

223 62-17h30as 21h06

19- Jovenice T. Cavalcanti da Silva

Piscina Parque Industrial

22362-17h30as 21h06

Demais acdes da Coordenacédo de Modalidades Aquaticas

No periodo de abrangéncia deste relatorio, a referida Coordenadora de
Modalidades Aquaticas esteve envolvida na organizacdo dos eventos de seu grupo
de modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatério), ministrou
palestra sobre a importancia da pratica regular de exercicios fisicos (Projeto
Health), participou das reunifes gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo,
participou de reunides com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, além de promover reunides e capacitacdes especificas com o grupo de

profissionais.
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4.2.2 RELATORIO TECNICO COORDENAGCAO DE MODALIDADES
DE GINASTICA, DANCA E 32 IDADE
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de S&o José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenagédo de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade do S&o José
Desportivo, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acoes
desenvolvidas pela Coordenadora Professora Tatiane Silva Firmino Guimaraes,
para a execucdo de servicos de atividades fisicas e esportivas, buscando
constantemente niveis cada vez mais elevados de exceléncia nos servigcos

prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acéo foram vistoriados os cadernos técnicos (com orientagdo de
adequacao do conteudo, quando necessério), houve ainda momentos de dialogo
com os professores, onde algumas solicitacbes e sugestbes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram lancadas, visando
ajustar situacdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integragéo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracdo/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalacdes e o espaco

fisico da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrbnico no local (com atencdo nos horarios de entrada e saida), confeccéo e

necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfacdo serem entregues na data
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solicitada, compromisso de manter o caderno técnico sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocacao de novos alunos e necessidade

de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacéo de Profissionais de Educacao Fisica (que atuam com modalidades

de ginastica, danca e 32 Idade), carga horaria e local de atuacao, que passaram a

compor o quadro de colaboradores em 2024:

Nome do Colaborador

1- Bianca Brison

Local Atuagao

Centro da Juventude /
JomI
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Carga Horaria

22 3 62 - 07h15 as 10h56

2- Cldudia Renno Teixeira Ferreira

Centro Poliesportivo Sdo
Judas Tadeu / Centro
Poliesportivo Jodo do
Pulo / Centro Esportivo
Jardim da Granja

223 62-07h30as 11h06 /
17h30 as 21h06

3- Daniela Marcia de Oliveira Santos

Centro Poliesportivo
Altos de Santana /
Centro Poliesportivo
Jardim Cerejeiras

23 /42 /62 - 07h00 as 10h36

22362 - 17h30 as 21h06

4- Dulce Lago

Centro Poliesportivo
Altos de Santana /
Centro Comunitario Vila
Industrial

32 /52.-07h00 as 10h36

22 3 62 - 18h00 as 21h36

5- Fernanda Maciel Bittencourt

Centro Poliesportivo Sao
Judas Tadeu / Centro
Esportivo Vale do Sol

22 2 62 - 07h00 as 10h36

6- Jenifer Costa da Rosa

Ginastica Laboral (Pago
Municipal)

22 3 62 - 11h45 as 15h21

7- Mauricéia Cristina da Silva

Saldo Residencial Unido /
Praca de Esportes Pedro
Otdvio

22 2 62 - 07h00 as 10h36

8- Pollyana da Silva Guimaraes

Centro Poliesportivo
Campo dos Alem3es /

32 52-07h00 as 10h36 /
16h00 as 19h36
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Ginasio Poliesportivo 23 /42 /62 - 18h00 as 21h36
Dom Pedro |

9- Sabrina de Pontes Santos Ginasio Cidade Jardim/ |22 a 62 -07h30 as 11h06
Ginasio Poliesportivo
Dom Pedro |

10- Sabrina de Pontes Santos Saldo Residencial S3o 22 /42 /62 - 07h00 as 10h36
Francisco

32 /52-13h30 as 17h06

11- Renato Paula Takahashi Centro Esportivo 223 /42 /62 -17h30 as 21h06

Palmeiras de Sdo José
32 /52-17h30 as 21h06

Centro Comunitario Alto
da Ponte

12- Everton Alves do Nascimento Gindasio Tania Maria 23 /42 /62 -07h30 as 11h06
Saldo Comunitario 32 /52.-07h30as 11h06
Residencial Unido

13- Raimunda Bezerra da Silva Centro Comunitario Alto [22a 62-07h00 as 10h36
da Ponte

Demais ac¢des da Coordenacdo de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade

No periodo de abrangéncia deste relatério, a referida Coordenadora de
Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade esteve envolvida na organizacdo dos
eventos de seu grupo de modalidades (que seréo apresentados mais a diante neste
relatorio), participou das reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo,
participou de reunides com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, além de promover reunifes especificas com o grupo de profissionais.

4.2.3 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES
DE QUADRA E CAMPO
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacédo de Modalidades de Quadra e Campo do S&o José Desportivo, no
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as agfes desenvolvidas pela
Coordenadora Professora Camila Kelly de Assis Lima, para a execugao de servigos
de atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servicos prestados.
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Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acéo foram vistoriados os cadernos técnicos (com orientagdo de
adequacao do conteudo, quando necessério), houve ainda momentos de dialogo
com os professores, onde algumas solicitacbes e sugestbes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram lancadas, visando
ajustar situacdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integragéo/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracdo/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalacdes e o espaco
fisico da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP Sao José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrbnico no local (com atencdo nos horarios de entrada e saida), confeccéo e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfacdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno técnico sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo € um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocacao de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacéo de Profissionais de Educacéo Fisica (que atuam com modalidades
de quadra e campo), carga horaria e local de atuacédo, que passaram a compor o

guadro de colaboradores em 2024
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Nome do Colaborador

Local Atuagdo
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Carga Horaria

1- Tiago Games Silva

Ginasio Cidade Jardim /

Ginasio Novo Horizonte /
SESI

22 2 62 - 07h30 as 11h06

2- Primo Abel Bocalari Neto

Centro Poliesportivo
Jodo do Pulo

222 62 - 13h21 as 16h50

3- Matheus Eduardo Gomes Nunes

Parque Ecoldgico Santa
Inés

22 3 62 - 07h30 as 11h06

4- Mauricio Alves dos Santos Junior

Centro Comunitario
Jardim Morumbi

Centro Poliesportivo Sdo
Judas Tadeu

22262 - 07h30 as 11h06

22 2 62 - 13h00 as 16h36

5- Bruno Felipe Inacio de Lima

Ginasio Tania Maria

23 /42 /62 -07h30 as 11h06

6- Emanuel Francisco de Lima

Centro Comunitario
Jardim Morumbi

Grémio Recreativo
Jardim das Industrias

32 /52 .-07h00 as 10h36

22 /42 /62 - 07h30 as 11h06

7- Isabela Reis

Centro Esportivo Casa do
Jovem

22 3 62 - 18h00 as 21h36

8- Véania de Oliveira

Ginasio Tania Maria

22262 - 13h30 as 17h06

9- Brandon Renan de Almeida

Parque Ecoldgico Santa
Inés

22262 -07h30 as 11h06

10- Liérner Estevam de Macedo

Centro Poliesportivo
Campo dos Alemaes

Centro Poliesportivo Sao
Judas Tadeu

Centro Poliesportivo Vila
Tesouro

Centro Poliesportivo
Altos de Santana

Centro Poliesportivo
Jardim Cerejeiras

23 /32 /52-13h00 as 16h36
42 /69 - 13h00 as 16h36

22 -18h00 as 21h36

32 /52-18h00 as 21h36

42 / 62 - 18h00 as 21h36

11- Anderson Gongalves da Silva

Ginasio Cidade Jardim

42 /62 - 07h30 as 11h06

12- Tatiane de Oliveira Nepomuceno

Parque Ecoldgico Santa
Inés

22 3 62 - 07h30 as 11h06

13- Tainara de Barros Maia

Parque Ecoldgico Santa
Inés

22362 - 13h30 as 17h06

Demais acoes da Coordenacdo de Modalidades de Quadra e Campo
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No periodo de abrangéncia deste relatorio, a referida Coordenadora de
Modalidades de Quadra e Campo esteve envolvida na organizacéo dos eventos de
seu grupo de modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatorio),
participou das reunides gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de
reunides com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além

de promover reunides especificas com o grupo de profissionais.

4.2.4 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES
DE LUTAS
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacédo de Modalidades de Lutas do Sdo José Desportivo, no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acOes desenvolvidas pelo
Coordenador Christian Cruyff da Silva Oliveira, para a execugédo de servicos de
atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servicos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas. Nesta acéo foram vistoriados os cadernos técnicos (com orientagdo de
adequacao do conteudo, quando necessario), houve ainda momentos de dialogo
com os professores, onde algumas solicitacbes e sugestbes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram lancadas, visando
ajustar situacdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.
Integrag&o/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracdo/acolhimento dos novos colaboradores fora realizada nas Unidades
Esportivas em que foram destinados a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horario de trabalho.
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Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalacdes e o espaco

fisico da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto ao novo colaborador, assuntos relacionados ao sistema do
APP S&o José Viva, necessidade das chamadas acontecerem diariamente, ponto
eletrbnico no local (com atencdo nos horarios de entrada e saida), confeccédo e
necessidade do relatério mensal e pesquisa de satisfacdo serem entregues na data
solicitada, compromisso de manter o caderno técnico sempre com as aulas
programadas, planejadas e atualizadas e que o mesmo é um material da unidade
esportiva (podendo o profissional leva-lo para casa na sexta-feira e trazé-lo de volta
na segunda-feira), manter sempre a equipe administrativa informados sobre alunos
desistentes nas turmas para o sorteio e convocacao de novos alunos e necessidade
de mantermos nosso atendimento com no minimo de 80% da capacidade de cada

turma.

Segue relacao de Instrutores (que atuam com modalidades de lutas), carga horaria

e local de atuacéo, que passaram a compor o quadro de colaboradores em 2024

Nome do Colaborador

1- Edileudo Mesquita de Lima

Local Atuagao

Centro Esportivo Galo
Branco

Carga Horaria

22 /42 /62 - 19h30 as 21h30

2- Luisa Aparecida Guariani

Centro Poliesportivo Sao
Judas Tadeu

32 e 52-19h30 as 21h30

3- José Carlos Oliveira Lopes

Centro Poliesportivo
Campo dos Alemaes

32 ¢ 52 - 19h00 as 22h00

4- Erick Vinicius Batista

Centro Poliesportivo
Eugénio de Melo

22 /42 /62 - 19h30 as 21h30

5- Jodo Vitor Teixeira

Ginasio Tania Maria

Saldo Residencial Sdo
Francisco

32 /52-18h00 as 21h00

22 /42 /62 - 18h00 as 21h00

6- Vanderson José dos Santos

EMEF Emannuel Antbnio
dos Santos

22 /42 / 62 - 18h00 as 21h00

7- Julia Fernanda Carvalho de Morais

EMEF Elizabete de Paula
Honorato

32 /52-18h00 as 21h00

Demais ac¢des da Coordenagédo de Modalidades de Lutas
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No periodo de abrangéncia deste relatorio, o referido Coordenador de Modalidades
de Lutas esteve envolvido na organizacdo dos eventos de seu grupo de
modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatério), participou das
reunides gerais promovidas pelo Sao José Desportivo, participou de reunides com
representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover

reunides especificas com o grupo de profissionais.

4.2.5 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE MODALIDADES
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacdo de Modalidades para Pessoas Com Deficiéncia do Sao José
Desportivo, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acdes
desenvolvidas pelo Coordenador Eduardo Marcelo Marques dos Santos, para a
execucao de servicos de atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente

niveis cada vez mais elevados de exceléncia nos servicos prestados.
Visitas técnicas nas Unidades Esportivas

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Unidades
Esportivas que oferecem as modalidades para Pessoas com Deficiéncia. Nesta
acao foram vistoriados os cadernos técnicos (com orientacdo de adequacédo do
conteudo, quando necessario), houve ainda momentos de dialogo com os
Profissionais de Educacdo Fisica, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de
Educacdo Fisica, onde algumas solicitacbes e sugestdes que pudessem
acrescentar e melhorar o desenvolvimento dos trabalhos foram anotadas. Ainda
durante as visitas, algumas acdes preventivas e corretivas foram lancadas, visando
ajustar situacdes pontuais que estavam acontecendo em algumas Unidades
Esportivas que, de acordo com as devolutivas dos coordenadores e professores,

foram sanadas.

Integracdo/Acolhimento dos novos colaboradores (Estagiarios de Educacéo Fisica)
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A integracdo/acolhimento de novos colaboradores foi realizada na unidade
esportiva em que fora destinado a atuar, respeitando desta forma o periodo e

horéario de trabalho.

Neste momento apresentou aos novos colaboradores as instalagbes e o espaco

fisico da Unidade Esportiva, o coordenador e equipe administrativa do local.

Foram abordados, junto aos novos colaboradores, assuntos relacionados a rotina
de trabalho, principalmente relacionados a atuagdo junto aos alunos com
deficiéncia, ponto eletrénico no local (com atencdo nos horérios de entrada e

saida), entre outros.

Segue informacBes dos Estagiarios de Educacdo Fisica (que atuam com
Modalidades para Pessoas com Deficiéncia), carga horaria e local de atuacéo, que
passou a compor o quadro de colaboradores em 2024:

Nome do Colaborador Local Atuagdo Carga Horaria

1- Luis Henrique Silva Ramos Centro Comunitario Altoda |22 a 62 - 07h00 as 11h00
Ponte / Piscina Parque
Industrial / Centro
Comunitdrio Vila Industrial

2- Thaiane Cristina Moreira Carvalho Centro Esportivo Casa do 223 62 - 07h00 as 11h00
Jovem / Piscina Parque
Industrial / Centro
Comunitdrio Vila Industrial

3- Victor Hugo dos Santos Centro Esportivo Vila Maria / |22 a 62 - 07h00 as 11h00
Piscina Parque Industrial /
Centro Comunitario Vila
Industrial

4- Camille Vitéria Monteiro Centro Comunitario Jardim 22 32 62 - 07h00 as 11h00
Morumbi / Piscina Parque
Industrial / Centro

Comunitdrio Vila Industrial

5- Verdnica Tainara Piscina Jardim Satélite / 222 62-07h00 as 11h00
Piscina Parque Industrial /
Centro Comunitario Vila
Industrial
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6- Leandro Junior

Piscina Parque Industrial /
Centro Comunitario Vila
Industrial

22 2 62 - 13h00 as 17h00

7- Jodo Pedro Andrade da Silva

Centro Comunitario Jardim
Morumbi / Piscina Parque
Industrial / Centro

Comunitdrio Vila Industrial

22 2 62 - 13h00 as 17h00

8- Amanda Bezerra

Piscina Jardim Satélite /
Piscina Parque Industrial /
Centro Comunitario Vila
Industrial

22 2 62 - 13h00 as 17h00

9- Felipe de Lima Alves

Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo / Piscina Parque
Industrial / Centro
Comunitdrio Vila Industrial

22 3 62 - 13h00 as 17h00

10- Julia Fernanda Carvalho Daves de
Moraes

Piscina Parque Industrial /
Centro Comunitario Vila
Industrial

22 3 62 - 13h00 as 17h00

11- Vitdria Rodrigues

Centro Esportivo Casa do
Jovem / Piscina Parque
Industrial / Centro
Comunitdrio Vila Industrial

22 3 62 - 13h00 as 17h00

12- Richard Samuel Lameu Prestes

Centro Comunitdrio Alto da
Ponte / Piscina Parque
Industrial / Centro
Comunitario Vila Industrial

22 3 62 - 13h00 as 17h00

13- Julie Helena

Centro Poliesportivo Eugénio
de Melo / Centro
Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22 3 62 - 13h00 as 17h00

14- Anderson Rodrigo Aparecido Pinto

Poliesportivo Altos de
Santana / Centro
Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22 3 62 - 13h00 as 17h00

15- Derek Fabrizio de Oliveira Bastos

Piscina Jardim da Granja /
Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22 2 62 - 13h00 as 17h00

16- Vitoria Amalia Gomes Lopes

Centro Poliesportivo Vila
Tesouro / Centro

22 2 62 - 13h00 as 17h00
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Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

17- Milandra Ellen de Oliveira

Centro Comunitario Vila
Industrial

22 3 62 - 13h00 as 17h00

18- Kaué Filipe Sousa Moreira

Centro Poliesportivo Altos de
Santana

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22 -07h00 as 11h00
32 /52 .-07h00 as 11h00

42 / 62 - 07h00 as 11h00

19- Giovanni Henrique Martins

Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22-07h00 as 11h00
32 /52 .-07h00 as 11h00

42 /62 - 07h00 as 11h00

20- Ana Paula Andrade

Centro Comunitario Alto da
Ponte

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22-07h00 as 11h00
32 /52.-07h00 as 11h00

42 / 62 - 07h00 as 11h00

21- Laleska Salles Luques de Oliveira

Centro Comunitario Jardim
Morumbi

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22-13h00 as 17h00
32 /52.-13h00 as 17h00

42 /62 - 13h00 as 17h00

22- Natan Lucas

Centro Comunitario Jardim
Morumbi

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22-07h00 as 11h00

32 3 62 - 07h00 as 11h00

23- Guilherme Ebner Sodré

Centro Poliesportivo Sao
Judas Tadeu

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22-07h00 as 11h00

32 3 62 - 13h00 as 17h00

24- Ariadne Vieira Pereira

Centro Poliesportivo Vila
Tesouro

Centro Poliesportivo Jardim

22 - 13h00 as 17h00

32 3 62 - 13h00 as 17h00
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Cerejeiras

25- Lucas Moura Novaes

Centro Poliesportivo Eugénio
de Melo

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22 -13h00 as 17h00

32 3 62 - 13h00 as 17h00

26- Luiz Felipe de Moraes

Centro Comunitario Vila
Industrial

Centro Poliesportivo Altos de
Santana

32 /52.-07h30as 11h30

22 /42 /62 -07h30 as 11h30

27- Thamires de Oliveira Gongalves

Centro Poliesportivo Altos de
Santana

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22-07h00 as 11h00
32 /52 .-07h00 as 11h00

42 /62 - 07h00 as 11h00

28- Willian Ferreira Carvalho dos Santos

Centro Comunitario Jardim
Morumbi

Piscina Parque Industrial

Centro Comunitario Vila
Industrial

22-07h00 as 11h00
32 /52.-07h00 as 11h00

42 / 62 - 07h00 as 11h00

29- Fabiana Alves Garcia dos Santos

Centro Esportivo Casa do
Jovem

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22-07h00 as 11h00

32 3 62 - 07h00 as 11h00

30- Veronica Neves

Centro Poliesportivo Eugénio
de Melo

Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

22-13h00 as 17h00

32 3 62 - 13h00 as 17h00

31- Andréia Alves de Oliveira

Centro Esportivo Palmeiras
de S3o José

Praca de Esportes Pedro
Otavio

32 /52.-13h00 as 17h00

22 /42 /62 - 13h00 as 17h00

Demais ac¢des da Coordenacdo de Modalidades para Pessoas Com Deficiéncia
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No periodo de abrangéncia deste relatério, o referido Coordenador de modalidades
para Pessoas com Deficiéncia esteve envolvido na promocéo de capacitacdo para
os Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos,
Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacédo Fisica, que atuam com modalidades
para PcD, foi preletor de uma palestra sobre a importancia da pratica de exercicios
fisicos (Projeto Health), participou de reunido e capacitacéo voltada para o publico
autista (com os temas Rede de Inclusdo do Autismo e Analise do Comportamento
Aplicada ao Autismo, respectivamente), promoveu eventos de seu grupo de
modalidades (que serdo apresentados mais a diante neste relatorio), participou
das reunibes gerais promovidas pelo Sdo José Desportivo, participou de reunides
com representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de

promover reunido especifica com seu grupo de profissionais.

4.2.6 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE RECREACAO E
LAZER
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacédo de Recreacdo e Lazer do Sao José Desportivo, no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acOes desenvolvidas pela
Coordenadora Regiane Pires dos Santos, para a execucdo de servicos de
atividades fisicas e esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais

elevados de exceléncia nos servigos prestados.
Visitas técnicas nas Entidades Atendidas

As visitas técnicas nas entidades que recebem atendimento da equipe da
Recreacdo e Lazer do Sao José Desportivo aconteceram de maneira continua e
rotineira. Nesta acédo pb6de ser observado as atividades desenvolvidas com cada
grupo de alunos, em cada entidade. Ainda durante as visitas, algumas acdes
preventivas e corretivas foram lancadas, visando ajustar situacdes pontuais que
estavam acontecendo em algumas entidades que, de acordo com as devolutivas

dos representantes das entidades e professores, foram sanadas.

Demais ac¢des da Coordenacdo de Recreacéo e Lazer
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No periodo de abrangéncia deste relatério, a referida coordenadora esteve
envolvida na realizacéo e organizacéo de programas e eventos relacionados a meta
Recreacédo e Lazer do Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestao 258-23
(que serdo apresentados mais a diante neste relatorio), participou das reunides
gerais promovidas pelo S&o José Desportivo, participou de reunides com
representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, além de promover

reunides com seu grupo de professores.

4.2.7 RELATORIO TECNICO COORDENACAO DE ACADEMIA AO AR
LIVRE E CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA -CMAF
Com objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos/Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas pela
Coordenacédo de Academias ao Ar Livre e CMAF do Sé&o José Desportivo, no
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, apresentamos as acfes desenvolvidas pelo
Coordenador Rodney Kotesky, para a execuc¢ao de servicos de atividades fisicas e
esportivas, buscando constantemente niveis cada vez mais elevados de exceléncia

nos servicos prestados.

Visitas técnicas nas Academias ao Ar Livre e unidades do Centro de Medidas e
Avaliacgéo Fisica

As visitas técnicas aconteceram de maneira continua e rotineira nas Academias ao
Ar Livre e Unidades do CMAF. No que se refere as Academias ao Ar Livre, durante
as visitas técnicas, observa-se que a interacdo social entre os frequentadores é
muito grande e que, a recepcdo aos municipes, por parte do Profissional de
Educacdo Fisica é sempre bastante animada e seguida das orientacdes
necessarias para o inicio dos exercicios. Outro ponto de grande relevancia é a
habilidade dos Profissionais de Educacéo Fisica de adaptar os treinamentos as
necessidades e niveis de condicionamento variados dos participantes. Isso garante
gue todos possam se beneficiar das atividades, independentemente de sua aptidao
fisica inicial. JA nas Unidades do CMAF, destaca-se a especificidade dos
profissionais, que atuam com uma grande variedade de protocolos e equipamentos

para mensuracao de valéncia/aptidao fisica dos avaliados.
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Tanto nas Academias ao Ar Livre, quanto nas Unidades do CMAF, durante as
visitas técnicas, é observado a necessidade de reciclagem dos colaboradores, nos
protocolos de atendimento utilizados para cada publico e, havendo necessidade,

sao realizadas intervencgdes junto aos profissionais.
Integracao/Acolhimento dos novos colaboradores

A integracao/acolhimento do novo colaborador fora realizada na academia em que
o profissional foi destinado a atuar, respeitando desta forma o periodo e horario de
trabalho.

Neste momento apresentamos ao novo colaborador as instalacdes e o espaco
fisico do local de atuacdo. Também sdo abordados, junto ao novo colaborador,
assuntos relacionados ao sistema do APP S&o José Viva, ponto eletrdnico no local
(com atencao nos horarios de entrada e saida), entre outros.

Segue informacdes dos Profissionais de Educacdo Fisica e Estagiarios de
Educacado Fisica, carga horaria e local de atuacdo, que passaram a compor o

quadro de colaboradores em 2024

Nome do Colaborador Local Atuagao Carga Horaria

1- Ana Cristina dos Santos Costa | ATl Vila Industrial 22 3 6 2-07h00 as 09h00
ATI Tatetuba 32 3 52 - 18h00 as 20h00

2- Thais Duque Coutinho Lima ATI Vila Tesouro 22 32 6 2-07h00 as 09h00
ATl Jardim das Industrias 32 3 52 - 18h00 as 20h00

3- Vagner Batista Teixeira ATI Vila Sinha / Parque Alberto 22 3 62-07h00 as 09h00
Simdes

22 /42 / 62 - 18h00 as 20h00

4- Vinicius Maciel CMAF Leste 223 62-13h00 as 16h12
5- Ricardo Mayela Querido Nubile | CMAF Sul 2232 62-08h00as 11h36
6- Monique Bianca Barreto ATI Vila Industrial 22 3 6 2-07h00 as 09h00
Almeida , .

ATl Jardim Aquarius 323 52-18h00 as 20h00
7- Luziane de Fatima Faria Santos |CMAF Leste 223 62-13h30as 17h06

8- Messias Rocha Barros CMAF Norte 2232 62-12h50 as 16h26
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1- Daniel MignoliMoraes ATI Praga Jardim Morumbi 23 /42 /62-06h30 as 09h42
ATI Parque Interlagos 32 /52 -06h30 as 09h42

2- Paula Ferreira CMAF Leste 22 3 62-08h00 as 12h00

3- Andreza Maiara Alves do CMAF Leste 22a62-17h30as 21h30

Nascimento

4- Lucas Moura Novais CMAF Sul 22a62-13h30as 17h30

Demais agbes da Coordenacao de Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e
Avaliacgéo Fisica

No periodo de abrangéncia deste relatodrio, o referido coordenador esteve envolvido
na participacdo e organizacado de inumeros eventos, ministrou palestras sobre a
importancia da pratica regular de exercicios fisicos e da avaliacado fisica (Projeto
Health), com apoio dos Profissionais de Educac¢éo Fisica que atuam nas unidades
do CMAF e Academia ao Ar Livre, participou das reunides gerais promovidas pelo
Sao José Desportivo, participou de reunides com representantes da Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida, além de promover reuniées especificas com o grupo

de profissionais.

4.3. PESQUISA DE SATISFACAO TURMAS REGULARES

Esta acdo visa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes inscritos e/ou
frequentadores das modalidades oferecidas pelas Unidades Esportivas do

municipio, considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa, realizada de forma on-line a partir do primeiro
guadrimestre de 2024 (https://www.sjdesportivo.com.br/satisfacao.html), foram
considerados 0s seguintes indices para mensurar a percep¢ao de satisfacdo do

usuario avaliado:

v Otimo: 9 e 10; v Ruim: 3 e 4:
v Bom:7e8; v' Péssimo: 1e 2.

v" Regular: 5 e 6;


https://www.sjdesportivo.com.br/satisfacao.html
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Tabela 5. Pesquisa de Satisfacdo (1° Quadrimestre)

ITENS TABULAGAO PESQUISA DE SATISFACAO | otmo+ |
AVALIADOS OTIMO BOM |REGULAR| RUM |PEssimo| BOM
9342 1581 217 28 21 11189
1 AULAS E ATIVIDADES 11189
83% 14% 2% 0% 0% 98%
2 MATERIAL E 5158 4594 1189 145 103 9752 11189
EQUIPAMENTOS 46% 41% 1% 1% 1% 87%
5078 4245 1483 258 125 9323
3 ESPACO E ESTRUTURA 11189
¢ 45% 38% 13% 2% 1% 83%
4 ATENDIMENTO 6637 3921 536 57 38 10558 11189
SECRETARIA 59% 35% 5% 1% 0% 94%
- 6042 3942 947 154 104 9984
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 11189
¢ 54% 35% 8% 1% 1% 89%

Para a Pesquisa de Satisfacao foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios
Respondentes Atendidos no Més;

A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 5 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 90%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi de
83% (item Espaco e Estrutura).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades com
Turmas Regulares sao os 83% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades e o fato
de todos os itens avaliados alcangcarem a meta estipulada no conceito 6timo + bom (maior
ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado aos municipes,

resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos usudrios avaliados.
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Tabela 6. Pesquisa de Satisfacéo (2° Quadrimestre).

MODALIDADES TABULACAO PESQUISA DE SATISFAGAO | orimo + OTAL
Ordem Alfabética OTIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssiMmo| BOM
6820 1094 129 24 25 7914

1 AULAS E ATIVIDADES 8092
84% 14% 2% 0% 0% 98%
3541 3290 1042 131 88 6831

2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 8092
44% 41% 13% 2% 1% 84%
3702 3240 977 121 32 6942

3 ESPACO E ESTRUTURA 8072
46% 40% 12% 1% 0% 86%
4688 2939 382 47 36 7627

4 | ATENDIMENTO SECRETARIA 8092
58% 36% 5% 1% 0% 94%
N 4418 2837 681 82 74 7255

5| LIMPEZAE CONSERVACAO 8092
55% 35% 8% 1% 1% 90%

Para a Pesquisa de Satisfacao foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuérios Satisfeitos + Total de Usuérios
Respondentes Atendidos no Més;

A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 6 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 90%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi de
84% (item Material e Equipamentos).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades com
Turmas Regulares sao os 84% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades e o fato
de todos os itens avaliados alcangcarem a meta estipulada no conceito 6timo + bom (maior
ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado aos municipes,

resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos alunos.
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Tabela 7. Pesquisa de Satisfacéo (3° Quadrimestre).

TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | oTimo +

ITENS - TOTAL
O6TIMO BOM |REGULAR| RUM |PEssiMo| BOM

1 AULAS E ATIVIDADES 5608 863 119 32 20 6471 6642
84% 13% 2% 1% 0% 97%

2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 2 2heE S, Lo/ =8 SEY) 6642
41% 40% 15% 3% 1% 81%

3 ESPACO E ESTRUTURA 2990 2561 877 162 52 5551 6642
45% 39% 13% 2% 1% 84%

4| ATENDIMENTO SECRETARIA |—2003 2E56 B52 = 2h Sk 6642
58% 35% 6% 1% 0% 94%

5| LIMPEZA E CONSERVACAO 3573 2312 571 115 71 5885 6642
54% 35% 8% 2% 1% 89%

Para a Pesquisa de Satisfacao foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 7 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 89%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi de

81% (item Material e Equipamentos).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades com
Turmas Regulares sao os 84% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades e o fato
de todos os itens avaliados alcangcarem a meta estipulada no conceito 6timo + bom (maior
ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado aos municipes,

resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos alunos.
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4.4. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — TURMAS
REGULARES

Modalidade Regido AULA B ATIVIDADES Eglﬁ;imﬁgs ESTIES:L/J\R?AO FEiSICA ATES,\IIE%IF':AEE'I"\,‘ATR’OIADA cgrlll\snzsﬁg,&o
Jiu Jitsu LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Judd NORTOEéZEgTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Ginastica 32 Idade NORTOEéCSEgTROI OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o LESTE OTIMO REGULAR BOM BOM BOM
Natag&o LESTE OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Natac&o LESTE BOM BOM BOM BOM BOM
Futsal NORTOEéCS'igTRO/ OTIMO 6TIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Corrida / Caminhada LESTE BOM REGULAR BOM OTIMO BOM
Corrida / Caminhada LESTE BOM BOM BOM BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Capoeira PCD LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Gmastlcs(l::gnuonal LESTE OTIMO BOM OTIMO oTIMO BOM
Ginastica 32 Idade LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Hidroginastica SUL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Hidroginastica SuL OTIMO BOM OTIMO BOM OTIMO
Natac&o SuL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o SsuL OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
Ginastica SuL OTIMO OTIMO OTIMO BOM OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Ginastica 32 Idade SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Ginastica SuL OTIMO PESSIMO REGULAR REGULAR REGULAR
Ginastica SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o SuL OTIMO OTIMO OTIMO REGULAR BOM
Natag&o SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ballet SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO REGULAR BOM BOM BOM
Judd SuL BOM REGULAR BOM BOM BOM
Ginastica SuL BOM REGULAR BOM BOM REGULAR
Ténis de Campo LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Jazz SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natag&o NORTOEéCS'igTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
NORTE/CENTRO/ . ) .
Natag&o OESTE OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ritmos LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ritmos SuL BOM BOM BOM OTIMO BOM
Judo SsuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Judd NORTOEéCsEgTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Cond. Fisico LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ténis de Campo LESTE OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
Nadando Primeiro LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Danga de Saldo LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
G'nasucsgnc'ona' LESTE OTIMO REGULAR REGULAR 6TIMO 6TIMO
Futsal SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Karaté LESTE OTIMO PESSIMO RUIM BOM REGULAR
Jazz LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica Ritmica LESTE OTIMO BOM BOM BOM REGULAR
Boxe LESTE OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
Jazz NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO

OESTE
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ocaidate | Reio  AUAEATVODMOES MATSTASE | sAOE | wmpnevons | ueene

Natag&o PCD SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
Danga LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Ginéstica 3? ldade SUL BOM BOM BOM OTIMO OTIMO

Hidroginéstica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Futebol SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natac&o LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Futebol LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Futebol LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO REGULAR BOM OTIMO BOM
Danga SUL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO

NORTE/CENTRO/ )
Jazz OESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM

Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Danga LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ritmos LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

o NORTE/CENTRO/ )

Hidroginastica OESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM
Judd NORTOEéC;E'TRO/ BOM REGULAR REGULAR BOM REGULAR
Futebol LESTE OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Judd NORTOEég?;TRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Ginastica Ritmica NORTOEéCSEETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Hidroginastica SUL OTIMO OTIMO BOM BOM BOM

Hidroginastica SUL OTIMO BOM BOM REGULAR BOM
Futsal SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Handebol SUL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO

Ci‘:;:':ﬁaga SuL BOM REGULAR BOM BOM BOM
Corrida /

Caminhada SuL BOM BOM BOM BOM BOM
Natag&o LESTE BOM BOM BOM OTIMO OTIMO
Judd NORTgéCS?;TRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Danga LESTE BOM OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica SUL BOM BOM BOM OTIMO OTIMO
Ginastica SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Voleibol NORTOEé(;iETRO/ BOM BOM REGULAR BOM BOM
Futsal SUL BOM BOM BOM BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO REGULAR OTIMO RUIM REGULAR

Hidroginastica LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
Ginastica LESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM
Judd SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica LESTE OTIMO BOM REGULAR REGULAR REGULAR

Ginéstica Ritmica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Hidroginastica SUL OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
Futebol SUL BOM OTIMO BOM OTIMO BOM
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Cond. Fisico SUL OTIMO BOM BOM BOM BOM

Hidroginastica SUL BOM REGULAR BOM BOM OTIMO
Ginastica SUL BOM BOM BOM BOM BOM

Ginastica 3? Idade SUL OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
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Modalidade Regido AULA EATIVIDADES E(’\QAGEA?\IA/EETES EST:S‘I?SI;;:) FEiSICA ATES’\I‘EZIQAIEI',\‘ATF\EI)ADA C(;lgzs\Z/ing
Ginastica LESTE OTIMO REGULAR REGULAR BOM REGULAR
Corrida / Caminhada LESTE OTIMO REGULAR REGULAR BOM BOM
Natac&o SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natacao NORTOEé%'iETRO/ OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Boxe Chinés SuUL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
Hidroginastica suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Futebol LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica Ritmica LESTE OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Cond. Fisico SuL OTIMO REGULAR REGULAR OTIMO BOM
Natac&o NORT;;ZEETRO/ BOM BOM BOM BOM BOM
Hidroginastica LESTE OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
Voleibol SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Hidroginastica SuUL OTIMO BOM OTIMO BOM OTIMO
Jiu Jitsu NORTOES;EETRO/ OTIMO BOM BOM BOM BOM
Ginastica LESTE OTIMO REGULAR OTIMO BOM REGULAR
Nadando Primeiro LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Jiu Jitsu LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade LESTE OTIMO REGULAR BOM OTIMO BOM
Boxe NORTOES;EETRO’ OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade SuL OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
Ritmos SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica NORTE/CENTRO/ BOM RUIM RUIM REGULAR REGULAR
OESTE
Boxe SuL OTIMO BOM REGULAR BOM BOM
Hidroginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ritmos LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica SuL OTIMO BOM BOM BOM BOM
Ginastica Funcional PCD SuL OTIMO BOM BOM OTIMO BOM
Ginastica Ritmica NORTOEéCSEgTRO’ BOM RUIM BOM BOM OTIMO
Futsal NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
Futebol SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO REGULAR
Ginastica LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Basquetebol NORTOEé(;ETRO/ BOM REGULAR RUIM REGULAR PESSIMO
Natac&o NORTOEé%EETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natac&o NORTOEéCSEETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Ginastica 32 Idade NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
Natag&o SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Futsal SuL BOM REGULAR BOM OTIMO REGULAR
Ténis de Campo SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
Ritmos LESTE REGULAR REGULAR BOM BOM BOM
Natacao SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Natagao SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Voleibol SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO BOM
Ginastica Nomgé%igmm OTIMO BOM BOM BOM BOM
Corrida / Caminhada SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Jazz LESTE OTIMO BOM BOM BOM OTIMO
Voleibol NORTE/CENTRO/ 6TIMO 6TIMO 6TIMO 6TIMO 6TIMO

OESTE
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4.5. PROJETO DE EST[MULAQAO A ATIY[DADES FiSICAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia — Regido Leste e

Norte/Centro/Oeste

Este projeto visa ampliar o atendimento e promover inclusdo de pessoas com
deficiéncia na regido leste (Centro Comunitario Vila Industrial) e norte/centro/oeste
(Centro Poliesportivo Altos de Santana) do municipio, oferecendo modalidades
diferentes das atualmente ofertadas, proporcionando os beneficios decorrentes da
pratica de atividades fisicas, manutencdo da saude, convivio social e melhora da
qualidade de vida.

Apoés inicio da triagem dos alunos, através de protocolo aplicado por equipe
multidisciplinar (Profissional de Educacédo Fisica, Fisioterapeuta, Psicologo e
Estagiario de Educacao Fisica), os alunos foram encaminhados para modalidade e

turma compativel com o seu perfil.

Segue dados com namero de alunos, do projeto em questao, referente aos meses do

periodo de abrangéncia deste relatorio, por regiéo.

Tabela 8. Numero de alunos de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia,
por regiao.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO

Regiao Jan Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul Ago| Set| Out| Nov| Dez
Leste 68 68 700 71| 66 66| 66 64| 64 73 73 73
Norte/Centro/Oeste 22 23 23| 23 23 23 23 21| 18 21 21 21
Total 90 91 93| 94| 89 89| 89 85| 82 94 94 94

4.6. PROJETO DE MASSIFICACAO DA BOCHA ADAPTADA

Este projeto tem como proposta implementar a pratica da Bocha Adaptada em 2 (dois)
locais na regido de abrangéncia do Centro Poliesportivo Campo dos Alemées (Praca
de Esportes Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José€), oportunizando
a modalidade na cidade de S&o José dos Campos e garantindo assim mais acesso a
atividade esportiva, contribuindo para um impacto social que amplie o trabalho atual.

Atualmente o atendimento prestado no municipio € um dos maiores do Estado de S&o
Paulo, sendo a Unica cidade do Vale do Paraiba a desenvolver a modalidade com
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praticantes em aulas semanais regulares. O atendimento conta com participacdo de
familiares e amigos, tendo uma consideravel maximizagcdo da inclusdo social e
desenvolvimento da comunidade. Mesmo néao sendo a finalidade do projeto, alunos
iniciados nas atividades conquistaram Torneios Paulistas e Brasileiros, sendo

destaque no cenario Estadual e Nacional.

O numero de alunos, referente ao projeto de Massificacdo da Bocha Adaptada
(periodo de janeiro a dezembro de 2024), foram apresentados na tabela de Numero
de alunos, por modalidade (Tabelas 2, 3 e 4).

4.7. PROJETO ASMA

Atividade fisica para criancas e adolescentes diagnosticadas com asma — Regido
Leste, Norte/Centro/Oeste e Sul.

O presente projeto propde estabelecer um fluxo de encaminhamento e atendimento
de criancas e adolescentes (6 a 16 anos) diagnosticadas com a doenca cronica
supracitada, para as atividades fisicas oferecidas nas Unidades Esportivas, sendo
complemento para o tratamento terapéutico da doenca respiratéria.

Os trabalhos sao desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (40
Unidades Basicas de Saude - UBS e 01 Unidade de Especialidade de Saude - UES)
e Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e os pacientes (alunos) encaminhados
pelos pediatras (UBS) ou pneumologistas (UES) para as Unidades Esportivas tem

quadro asmatico controlado ou parcialmente controlado.

Em 15/02/2019 foram apresentadas as informacfes iniciais do projeto aos
coordenadores das Unidades Esportivas que receberiam os pacientes (alunos). No
dia 30/04/2019 uma nova conversa alinhou detalhes referente a formularios,
encaminhamentos e a utilizacdo do “Peak Flow Meter” (equipamento utilizado para

mensurar a eficicia da funcéo pulmonar dos asmaticos).

Durante reunido/capacitacdo dos colaboradores do Sdo José Desportivo, que
aconteceu no dia 22/08/2023, representantes da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida e da Secretaria de Saude apresentaram atualiza¢des sobre a doenca.

Em 2024, as Unidades Esportivas registraram matriculas de pacientes/alunos
encaminhados pela Secretaria de Saude, para o projeto em questdo, conforme tabela

que segue.
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Tabela 9. Niamero de alunos Projeto Asma, por Unidade Esportiva.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
Regido Margo Abril Julho Total
Centro Comunitario Alto da Ponte 0 0 1 1
Centro Poliesportivo Altos de Santana 1 0 0 1
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 0 1 0 1
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 1 0 0 1
Total 2 1 1 4

4.8. PROJETO CAMINHAR

O projeto consiste na criacdo e coordenacdo de grupos de caminhada a partir das
Unidades Basicas de Saude (UBS) e seus respectivos pacientes, porém, o grupo é
aberto a qualquer pessoa que queira participar, oferecendo o equipamento (Academia
ao Ar Livre) e o Profissional de Educacao Fisica, a fim de proporcionar melhor
qualificacdo da atividade fisica através da sistematizacdo de um plano de aula
especifico para os participantes dos grupos, ficando de responsabilidade do agente
de saude reunir o grupo de caminhada na UBS e o acompanhar até a Academia ao
Ar Livre previamente referenciada, onde as atividades acontecem de 2 a 3 vezes na

semana, com 60 minutos de duracéao e intensidade leve a moderada.

No periodo correspondente a este relatério, o projeto aconteceu no Centro Esportivo
Rural Sdo Francisco Xavier, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Esportivo
Vila Letonia e Jardim S&o Vicente e realizou 615 atendimentos, divididos

mensalmente conforme tabela que segue.

Vale salientar que os Profissionais de Educacdo Fisica, que atuam no projeto,
estiveram em periodo de férias nos meses de janeiro, julho e dezembro, justificando

os referidos meses apresentarem nameros inferiores de atendimento.

Tabela 10. Numero de atendimentos do Projeto Caminhar na ATI.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO:
PROJETO CAMINHAR NA ATI

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

29

55

41

52

34

59

0

3

78

127

98

39

615
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4.9. PROJETO NADANDO PRIMEIRO

O projeto propde o ensino dos nados crawl e costas para criancas e adolescentes (7
a 14 anos), leva-los a ter autonomia, seguranca e confianga no meio liquido, em um
periodo de 10 meses, certificando os alunos que concluirem o curso com

aproveitamento a partir de 70%.

No dia 21/01/2019, em reunido/capacitacdo dos Profissionais de Educacado Fisica,
Instrutores de Lutas, PsicOlogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacgéao Fisica da
Séao José Desportivo, foi apresentado o projeto que aconteceria entre 0s meses de
fevereiro a junho e de agosto a dezembro, com aulas de 60 minutos, as segundas-
feiras (2 turmas por periodo), disponibilizando aproximadamente 1.600 vagas nas 15
Unidades Esportivas envolvidas (Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro
Comunitario Jardim Morumbi, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Esportivo
Casa do Jovem, Centro Esportivo Vila Letbnia, Centro Esportivo Vila Maria, Centro
Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro
Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro
Poliesportivo S&o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina EMEF
Maria de Melo, Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese e Piscina EMEF

Mercedes Carnevalli Klein) e com sorteios de vagas pelo aplicativo Sdo José Viva.

Em 2024, os numeros de alunos do Projeto Nadando Primeiro (por regido), estdo
divididos conforme apresentado na tabela que segue.

Tabela 11: Namero de alunos Projeto Nadando Primeiro, por regiéo.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO
PROJETO NADANDO PRIMEIRO

Regido Jan| Fev| Mar Abr Mai Jun Jul| Ago Set| Out| Nov
Leste 292| 412| 508 563 533 514| 513| 507| 488| 467| 456
Norte/Centro/Oeste | 168| 264 354 409 424 425| 418 396 387| 384 383
Sul 286| 507| 568 611 553 502 | 473| 473 450| 415| 386
Total 746 |1.183| 1.430| 1.583| 1.510| 1.441|1.404|1.376| 1.325|1.266 | 1.225

4.10. PROJETO SJD HEALTH (SAUDE)

O projeto propde oferecer os Profissionais de Educacéo Fisica e seu conhecimento

para orientar oS municipes sobre a importancia da pratica de atividade fisica para a
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busca pela qualidade de vida (melhora das valéncias fisicas, da autoestima, imagem

corporal, cognicdo e saude mental), reduzindo niveis de ansiedade e estresse.

Os encontros estdo previstos para acontecer em Instituicdes de Ensino, Unidades
Esportivas, Unidade Basica de Saude (UBS), parques, entre outros.

Durante o ano de 2024, o Sao José Desportivo promoveu 10 (dez) acbes do referido

projeto, conforme descritivo que segue.

Data: 05/04/2024 Horério: 08h30

Local: Unidade Bésica de Saude - Vila Maria
Participantes: Municipes, pacientes e funcionarios do local
Numero de Participantes: 30

Preletora: Coordenadora Professora Francine Patricia da Silva

Tr—

Data: 17/04/2024 Horario: 08h00

Local: Casa do Idoso Sul

Participantes: Municipes/Alunos que frequentam o referido local
Numero de Participantes: 80

Preletores: Coordenador Professor Rodney Kotesky e Professor Vinicius Maciel
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Data: 18/04/2024 Horario: 08h00

Local: Casa de Cultura Tim Lopes

Participantes: Municipes que frequentam as Academias ao Ar Livre e o referido local
Numero de Participantes: 36

Preletores: Coordenador Professor Rodney Kotesky e Professor Vinicius Maciel

Data: 21/05/2024 Horario: 09h00

Local: Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) — Jardim Satélite
Participantes: Pacientes do CAPS AD

Numero de Participantes: 27

Preletor: Professor Wesley Henrique de Faria

Data: 23/05/2024 Horério: 09h00

Local: Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) — Jardim Satélite
Participantes: Pacientes do CAPS AD

Numero de Participantes: 31

Preletor: Professor Wesley Henrique de Faria
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Data: 03/07/2024 Horario: 14h00

Local: Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — Centro da Juventude
Participantes: Conselheiros municipais, municipes com deficiéncia e familiares
Numero de Participantes: 42

Preletores: Coordenador Professor Eduardo Marcelo Marques

Data: 04/09/2024 Horario: 12h00

Local: Unidade de Reabilitagéo Leste (URL)

Numero de Participantes: 09

Preletor: Coordenador Eduardo Marcelo Marques dos Santos

'II%_ /,“.
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Data: 11/09/2024 Horario: 11h20

Local: Colégio ECOS

Numero de Participantes: 25

Preletor: Coordenador Eduardo Marcelo Marques dos Santos

Data: 11/11/2024 Horario: 13h30
Local: UNESP

Numero de Participantes: 33

Preletores: Coordenador Rodney Kotesky

Data: 07/12/2024 Horéario: 10h30
Local: Par6quia Dom Bosco

Numero de Participantes: 33

Preletores: Coordenador Rodney Kotesky
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4.11. EVENTOS

Como forma de incentivar a pratica das modalidades desenvolvidas nas respectivas
Unidades Esportivas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, foi desenvolvida a

acdo Eventos no periodo em questao.

Os eventos sao caracterizados pelo atendimento aos municipes em atividades fisicas
em diferentes modalidades esportivas e/ou de lazer abertos para a comunidade local
onde estdo inseridas as Unidades Esportivas, buscando socializar as praticas e
oferecer um espaco para que os alunos vivenciem as habilidades adquiridas nas

turmas regulares.

No ano de 2024, um total de 53.635 municipes participaram ou prestigiaram 0s

eventos esportivos e recreativos.

Tabela 12. Publico estimado nos Eventos.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: EVENTOS

Jan * Fev| Mar Abr| Mai Jun|Jul*| Ago Set| Out| Nov Dez| Total

0| 1.391| 3.778| 9.636| 1.901| 13.551 0| 4.560| 2.664| 9.250| 5.998 906 | 53.635

* Meses sem eventos.

4.11.1 JOGOS INTERCENTROS ESPORTIVOS E FESTIVAIS
INTERNOS
Eventos destinados aos alunos nas diferentes modalidades praticadas nas Unidades
Esportivas. Tem como objetivo a integracdo e congracamento dos alunos
regularmente matriculados. Estes torneios, festivais e eventos em geral acontecem de

maneira independente para cada modalidade, conforme breve resumo que segue.
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Fevereiro

v’ 18/02/2024: Festival de Basquetebol Sub-11, Sub-13, Sub-15 e Sub-17 — Ginasio

Teatrdo

Marco

v' 02/03/2024: Festival de Futebol Sub-11 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro

v' 02/03/2024: Festival de Futebol Sub-15 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro

e
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v' 10/03/2024: | Etapa Circuito Intercentros de Natacao (Adultos) — Centro Esportivo

Casa do Jovem

v’ 24/03/2024: | Etapa Circuito Intercentros de Natacao (Infantil) — Centro Esportivo

Casa do Jovem

Abril

v' 06/04/2024: Festival de Futsal Sub-09 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro
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v' 06/04/2024: Festival de Futsal Sub-09 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo
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v' 13/04/2024: Festival de Futsal Sub-11 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro
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v' 13/04/2024: Festival de Futebol Sub-15 — Praca de Esportes Pedro Otavio
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Maio

v' 19/05/2024: Encontro de Alunos da Modalidade Estimulacdo Global (PcD) —

Parque Santos Dumont
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Junho

v' 08/06/2024: Festival de Futsal Sub-07 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro
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v/ 08/06/2024: Festival de Futsal Sub-11 — Centro Esportivo Vale do Sol

LTS
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v' 09/06/2024: Festival de Voleibol Sub-16 Feminino — Ginasio Teatrao

&0 jos¢ i
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v' 16/06/2024: Festival de Bocha Adaptada — Ginasio Delmar Buffulin
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v' 30/06/2024: Exame de Faixa de Taekwondo — Ginasio Teatrdo

Agosto

v/ 24/08/2024: Festival de Futsal Sub-09 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo

v’ 24/08/2024: Festival de Futsal Sub-13 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo
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v' 25/08/2024: Festival de Natagdo - Regido Leste — Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras

J
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Setembro

v 07/09/2024: Intercentros de Boxe — Ginasio Teatrdo
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v’ 21/09/2024: Festival de Futebol Sub 07 e Sub 08 — Centro Comunitario Alto da

Ponte

Outubro

v' 19/10/2024: Exame de Faixa de Jud6 — Centro Comunitario Vila Industrial
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v/ 20/10/2024: IV Etapa Intercentros de Natacdo — Centro Esportivo Casa do Jovem
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v’ 21/10/2024: Exame de Faixa de Judé — Quadra de Esportes Jardim Motorama
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v’ 22/10/2024: Exame de Faixa de Judd — Praca Poliesportivo Vila Tesouro

v
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v' 23/10/2024: Exame de Faixa de Jud6 — Parque Ecolégico Santa Inés

i g

B |
=== |

v’ 24 e 25/10/2024: Exame de Faixa de Judd — Centro Esportivo Casa do Jovem
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v’ 25/10/2024: Exame de Faixa de Jud6 — Saldo Paroquial Nova Michigam

Novembro

v' 10/11/2024: Piquenique “Meu Mundo Minha Paz” Estimulagdo Global PCD —
Parque da Cidade
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v’ 24/11/2024: Festival de Basquetebol Sub-11 a Sub-17 — Ginasio Delmar Buffulin
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Dezembro

v 01/12/2024: Exame de Faixa de Karaté — Ginasio Teatrdo

T

=T

4.11.2 FITNESS DAY

O Fitness Day é um evento promovido pelo S&o José Desportivo, em parceria com a
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, em comemoragdo ao Dia Mundial da
Saude, destinado as alunas das Unidades Esportivas (da modalidade de Ginastica,
Danca e Terceira ldade) e ao publico em geral. Este evento tem como principais
objetivos a integragéo entre as alunas e proporcionar um momento de congragcamento

e diversdo para todos os participantes, através da pratica de atividade fisica.

Em 2024 o Fitness Day aconteceu no dia 06 de abril, no Centro da Juventude, e contou
com aulas de ginastica aerdbica e ritmos, elaborada e ministrada por dez professores
do Sao José Desportivo e contou com 250 participantes, entre o publico que estava
no local e alunas das Unidades Esportivas dos locais que segue.
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Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras
Centro Comunitério Vila Industrial
Centro Poliesportivo Vila Tesouro
Parque Ecologico Santa Inés

Centro Poliesportivo S&o Judas Tadeu
Centro da Juventude

Centro Esportivo Vale do Sol

Parque Alberto Simdes

Centro Poliesportivo Campo dos
Alemaes

Centro Comunitario Jardim Morumbi
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Saléo do Vista Verde

Centro Poliesportivo Eugénio de Melo
Centro Esportivo Galo Branco

Salédo Paroquial Nova Michigan

Salao Paroquial Novo Horizonte
Centro Poliesportivo Altos de Santana
Centro Esportivo Casa do Jovem
Saldo Comunitario Parque Interlagos
Saldo Comunitario Residencial Unido
Ginésio Poliesportivo Dom Pedro |

Centro Esportivo Vila Maria

B - O AAARAIF T
; -

4.11.3

MOSTRA DE MODALIDADES PARA PESSOA COM

DEFICIENCIA

O evento, realizado no Centro Comunitario Jardim Morumbi, no dia 14 de abril de
2024, teve como objetivo a integracao e inclusao de criangas, adolescentes e adultos
com deficiéncia, regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, em turmas
especificas para Pessoa com Deficiéncia, ou de inclusdo, nas modalidades Bocha

Adaptada, Capoeira, Danga, Judd, Karaté, Natacao e Ténis de Mesa.

44 colaboradores do S&o José Desportivo, entre Profissionais de Educacao Fisica,
Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacéo Fisica atuaram no evento, que

contou com a participacdo de 210 alunos e um publico estimado de 610 pessoas.

Participaram do evento alunos das seguintes Unidades Esportivas: Centro
Comunitério Vila Industrial, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa
do Jovem, Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José, Centro Comunitario Jardim

Morumbi, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Jardim
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Cerejeiras, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro,

Piscina do Jardim da Granja e Piscina do Parque Industrial.

4.11.4 DIA DO DESAFIO

Evento realizado no dia 29 de maio de 2024, com o objetivo de motivar a populagéo a
pratica de atividades fisicas, seja para melhorar a saude fisica como também mental,
além de despertar, nos participantes, habitos diarios que permitam uma vida mais
ativa e saudavel, através da proposta da pratica de qualquer tipo de exercicio fisico,

por pelo menos 15 minutos.
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Na referida data, 7.591 pessoas, das Unidades Esportivas que segue, participaram

das atividades desenvolvidas especificamente para o Dia do Desafio.

Tabela 13. Numero de participantes Dia do Desafio, por Unidade Esportiva.

'-\\ CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO DESPORTO S
s jOSé SAO JOSE DESPORTIVO = jOSé
DIA DO DESAFIO 2024
UNIDADES ESPORTIVAS TOTAL
1 AREA VERDE I 132
2 CENTRO COMUNITARIO ALTO DA PONTE 357
3 CENTRO COMUNITARIO JARDIM MORUMBI 462
4 CENTRO COMUNITARIO VILA INDUISTRIAL 274
5 CENTRO CONVIVENCIA JARDIM DAS INDUSTRIAS 32
6 CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM 621
7 CENTRO ESPORTIVO JARDIM DA GRANJA 127
8 CENTRO ESPORTIVO PALMEIRAS DE SAO JOSE 148
9| CENTRO ESPORTIVO RURAL SAO FRANCISCO XAVIER 28
10 CENTRO ESPORTIVO VALE SO SOL 170
11 CENTRO ESPORTIVO VILA LETONIA 175
12 CENTRO ESPORTIVO VILA MARIA 120
13 CENTRO ESPORTIVO VILA TATETUBA 76
14 CENTRO ESPRTIVO GALO BRANCO 78
15 CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA 294
16 CENTRO POLIESPORTIVO CAMPO DOS ALEMAES 80
17 CENTRO POLIESPORTIVO EUGENIO DE MELO 229
18 CENTRO POLIESPORTIVO JARDIM CEREJEIRAS 956
19 CENTRO POLIESPORTIVO JOAO DO PULO 486
20 CENTRO POLIESPORTIVO SAO JUDAS TADEU 257
21 CENTRO POLIESPORTIVO VILA TESOURO 347
22 GINASIO CIDADE JARDIM 155
23 GINASIO DELMAR BUFFULIN 194
24 GINASIO NOVO HORIZONTE 207
25 GINASIO POLIESPORTIVO DOM PEDRO | 292
26 GREMIO RECREATIVO JARDIM DAS INDUSTRIAS 134
27 OBRA SOCIAL FREI DIONISIO 43
28 PARQUE ECOLOGICO SERGIO SOBRAL 68
29 PISCINA JARDIM DA GRANJA 214
30 PISCINA JARDIM SATELITE 200
31 PISCINA VILA LETONIA 28
32 PRAGA DE ESPORTES PEDRO OTAVIO 286
33 QUADRA DE ESPORTES JARDIM MOTORAMA 26
34 QUADRA JARDIM PAULISTA 40
35 SALAO COMUNITARIO NOVO HORIZONTE 36
36 SALAO COMUNITARIO PARQUE INTERLAGOS 60
37 SALAO COMUNITARIO REDIDENCIAL UNIAO 40
38 SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL CAMBUI 10
39 SALAO PAROQUIAL NOVA MICHIGAN 60
40 SALAO VISTA VERDE 49
TOTAL 7591
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4.11.5 FITNESS DIA DO DESAFIO

O evento, realizado no Centro da Juventude, no dia 29 de maio de 2024, teve como
tema “Se joga no Desafio”, fez parte da programacéo de atividades do Dia do Desafio
do municipio e contou com a participacdo dos municipes que frequentam o local e
alunos das modalidades de ginastica e danca, das Unidades Esportivas Centro
Comunitario Vila Industrial, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitario
Jardim Morumbi, Centro da Juventude, Centro Esportivo Galo Branco, Centro
Esportivo Vale do Sol, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo
Campo dos Alemées, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo
Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Pargue Alberto Simdes, Parque Ecoldgico Sérgio Sobral, Salao Comunitario
Parque Interlagos, Saldo Comunitario Residencial Cambui, Saldo Comunitario
Residencial Unido, Saldo Paroquial Nova Michigan, Salao Paroquial Novo Horizonte

e Salao Vista Verde

26 colaboradores do Sado José Desportivo atuaram no evento, que teve um publico

estimado de 300 pessoas.
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4.11.6 BAILE DE OUTONO

Evento promovido no dia 14/06/2024, no Centro de Formacao do Educador - CEFE
(das 19h00 as 21h30), visando a integracdo entre alunos acima de 18 anos,
regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, praticantes das modalidades de

Ginastica, Danca e Terceira Idade e seus acompanhantes.

Para a organizacdo do baile, 23 colaboradores do S&o José Desportivo atuaram em
diversas func¢des durante o evento, que teve duracédo de 2h30min, e contou com uma
banda que animou a noite dos 484 participantes, tocando inUmeras musicas de todos

0S ritmos.

Unidades Esportivas participantes do Baile de Outono: Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Comunitario
Jardim Morumbi, Saldo Comunitario Parque Interlagos, Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras, Centro de Convivéncia Jardim das Industrias, Centro Poliesportivo
Campos dos Alemées, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Esportivo Jardim da
Granja, Centro da Juventude, Ginasio de Esportes Cidade Jardim, Centro Esportivo
Vila Maria, Saldo Comunitario Residencial Cambui, Centro Comunitario Alto da Ponte,
Ginasio Poliesportivo Dom Pedro, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Salédo
Comunitario Residencial Unido, Saldo do Vista Verde, Saldo Paroquial Nova Michigan,
Parque Ecolégico Santa Inés, Centro Poliesportivo Vila Tesouro e Parque Alberto

Simoes.

4.11.7 DESAFIO ADRENALINA

Evento promovido no dia 04/08/2024 (no Parque da Cidade) visando a integragéo e o
trabalho em equipe entre alunas de 16 a 65 anos, regularmente matriculadas nas
Unidades Esportivas, nas modalidades de Ginastica, Danca e Terceira Idade, onde as

equipes (compostas por 16 integrantes) percorrem um trajeto de aproximadamente 4
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quildmetros, com 8 obstaculos (Corrida do Hércules, Obstaculo Adrenalina, Forca
Bruta, Trincheira, Muro das LamentacGes, Charada, Meia Tonelada e Labirinto

Adrenalina), no menor tempo possivel.

No total, 288 alunos (divididos entre 16 equipes femininas e 2 equipes masculinas)
passaram pelos obstaculos do desafio, representando as seguintes unidades
esportivas: Saldo Comunitario Residencial Unido, Saldao do Vista Verde, Saldo
Comunitario Parque Interlagos, Centro Esportivo Galo Branco, Saldo Paroquial Nova
Michigan, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro,
Parque Ecoldgico Santa Inés, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Esportivo Vale
do Sol, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Campos dos Alemaes,
Centro Poliesportivo S&o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro

Comunitario Jardim Morumbi e Centro Poliesportivo Eugénio de Melo.

4.11.8 FITNESS ROSA

Evento promovido no dia 02/10/2024, no Centro da Juventude, visando a integracao
entre alunas das unidades esportivas, com foco na prevencéo e diagndstico precoce

do cancer de mama.

Trata-se de uma aula de ritmos e ginastica, elaborada e ministrada por Profissionais
de Educacéo Fisica do S&o José Desportivo, que atuam nas Unidades Esportivas na
modalidade de Ginastica, Danca e Terceira Idade, com duracao de 2 horas (das 19h00
as 21h00).

Unidades Esportivas com alunos no evento: Centro Poliesportivo Eugénio de Melo,
Centro Esportivo Galo Branco, Saldo do Vista Verde, Centro Poliesportivo Jardim
Cerejeiras, Salao Paroquial Nova Michigam, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro
Poliesportivo Vila Tesouro, Parque Ecologico Santa Inés, Centro Poliesportivo Altos

de Santana, Centro Comunitério Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa do Jovem,
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Saldo Comunitario Parque Interlagos, Saldo Comunitario Residencial Unido, Ginasio
Cidade Jardim, Centro Poliesportivo Sado Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo, Centro da Juventude, Centro Esportivo Vale do Sol, Saldo Comunitario
Residencial Cambui, Parque Alberto Simdes, Ginasio Poliesportivo Dom Pedro I,
Saldo Paroquial Novo Horizonte, Centro Poliesportivo Campo dos Alemées, Centro

Comunitario Jardim Morumbi e Centro Esportivo Palmeiras de Sao José.
Numero de colaboradores do S&o José Desportivo no evento: 30

NUmero estimado de alunos participantes no evento: 450

4.11.9 SEMANA DA JUVENTUDE

Evento promovido nos dias 10 e 11/10/2024, nas Unidades Esportivas, como objetivo
de integrar os alunos de todas as modalidades, de cada local, participando de

atividades recreativas variadas, onde eles possam se sociabilizar.

A tabela a seguir apresenta as Unidades Esportivas e o respectivo niumero de alunos

gue estiveram envolvidos na referida agao.
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Tabela 13. Numero de participantes Semana da Juventude.

SAO JOSE DESPORTIVO

SEMANA DA JUVENTUDE - 2024

AREA VERDE I 58

CAMPO DE FUTEBOL POUSADA DO VALE 57
CENTRO COMUNITARIO ALTO DA PONTE 131
CENTRO COMUNITARIO JARDIM MORUMBI 327
CENTRO COMUNITARIO VILA INDUSTRIAL 339
CENTRO DE CONVIVENCIA JARDIM DAS INDUSTRIAS 129
CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM 379
CENTRO ESPORTIVO GALO BRANCO 97
CENTRO ESPORTIVO JARDIM DA GRANJA 123
CENTRO ESPORTIVO PALMEIRAS DE SAO JOSE 168
CENTRO ESPORTIVO VALE SO SOL 40
CENTRO ESPORTIVO VILA LETONIA 71
CENTRO ESPORTIVO VILA MARIA 157
CENTRO ESPORTIVO VILA TATETUBA 230
CENTRO POLIESPORTIVO CAMPO DOS ALEMAES 272
CENTRO POLIESPORTIVO EUGENIO DE MELO 215
CENTRO POLIESPORTIVO JARDIM CEREJEIRAS 370
CENTRO POLIESPORTIVO JOAO DO PULO 889
CENTRO POLIESPORTIVO SAO JUDAS 322
CENTRO POLIESPORTIVO VILA TESOURO 259
CENTRO POLOIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA 390
EMEF ELIZABETE DE PAULA HONORATO 14
EMEF EMMANNUEL ANTONIO DOS SANTOS 28
EMEF GERALDO DE ALMEIDA 15

GINASIO DE ESPORTES NOVO HORIZONTE 204
GINASIO DE ESPRTES CIDADE JARDIM 254
GINASIO DELMAR BUFFULIN 200

GINASIO POLIESPORTIVO DOM PEDRO 299
GINASIO TANIA MARIA 100

GREMIO RECREATIVO JARDIM DAS INDUSTIAS 77
OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL FREIDIONISIO 23
PARQUE ALBERTO SIMOES 50

PARQUE ECOLOGICO SANTA INES 275
PISCINA JARDIM DA GRANJA 353

PISCINA JARDIM SATELITE 451

PISCINA PARQUE INDUSTRIAL 220

PISCINA VILA LETONIA 94

PRAGCA DE ESPORTES PEDRO OTAVIO 401
QUADRA DE ESPORTES JARDIM MOTORAMA 254
QUADRA DE ESPORTES JARDIM PAULISTA 202
SALAO COMUNITARIO JARDIM PAULISTA 120
SALAO COMUNITARIO PARQUE INTERLAGOS 201
SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL CAMBUI 54
SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL UNIAO 93
SALAO PAROQUIAL NOVA MICHIGAN 67
SALAO PAROQUIAL NOVO HORIZONTE 76
SALAO VISTA VERDE 185

SESI 246
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4.11.10 MOSTRA DE GINASTICA, DANCA E TERCEIRA IDADE

Nessa edicdo a XXVI Mostra de Ginastica, Danca e Terceira Idade teve como tema
“Alice no Pais das Maravilhas” e aconteceu nos dias 11, 12, 13, 18, 19 e 20 de outubro
no Teatro Municipal, com ingressos gratuitos e sessfes as 18h30 e 20h30 (sextas e
sébados) e as 17h00 e 19h00 (domingos).

Organizado com o objetivo de propiciar aos alunos praticantes das modalidades
supracitadas a oportunidade de apresentar coreografias elaboradas por Profissionais
de Educacéo Fisica a seus amigos, familiares e ao publico em geral, o evento contou
com o apoio de 65 colaboradores do Sdo José Desportivo e cerca de 1.493 alunos

que se apresentaram para um publico total de 5.868 pessoas.

v 9 pe

7874

Rubifid 438

4.11.11 FESTIVAL DE GINASTICA ARTISTICA

O evento, que ocorreu no dia 10/11/2024, contou com a participagédo de 110 alunos
do Centro Esportivo Casa do Jovem e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras,
regularmente matriculadas na modalidade e teve como objetivo integrar os alunos das
Unidades Esportivas e apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2024,
pelas Profissionais de Educacdo Fisica. Cerca de 350 pessoas prestigiaram as

apresentacoes, que aconteceram no Ginasio do Teatrao.

4.11.12 PREMIACAO DO RANKING DE NATACAO

Durante o ano de 2024 foram realizamos 4 etapas do Circuito Intercentros de Natacéao,
onde em cada prova o aluno é classificado de acordo com os tempos alcancados, o
que gera uma pontuacdo. Ao término das quatro etapas temos o resultado final com
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a somatdria geral de pontos por aluno e por categoria, onde 0s trés primeiros
classificados por categoria recebem um troféu (1° lugar, 2° lugar e 3°lugar), na
Cerimonia de Premiacdo do Ranking de Natacado, que ocorreu no dia 02/12/2024, na

Camara Municipal (Plenario Mario Scholz).

O evento contou com a participacdo de 35 colaboradores do Séo José Desportivo,
126 alunos premiados e um publico estimado de 350 pessoas.

4.11.13 MOSTRA DE GINASTICA RITMICA

O evento, que ocorreu no dia 07/12/2024, contou com a apresentacao de 300 alunas
regularmente matriculadas na modalidade e teve como objetivo integrar as alunas das
Unidades Esportivas e apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2024,
pelas Profissionais de Educacdo Fisica. Cerca de 3.500 pessoas prestigiaram as

apresentacdes, que aconteceram no Ginasio do Teatrdo.

Ao todo, 29 colaboradores do Séo José Desportivo atuaram no evento, que contou
com a participacdo de alunos das seguintes unidades esportivas: Centro Esportivo
Galo Branco, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro de Convivéncia Jardim das
Industrias, Centro Esportivo Vila Letdnia, Ginasio de Esportes Novo Horizonte, Praca
de Esporte Dr. Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de S&do José.

4.12. AGENDAMENTOS

Como forma de democratizar e incentivar as praticas de atividades fisicas, esportivas

e de lazer no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Agendamentos.
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O agendamento é caracterizado pelo atendimento realizado aos municipes com a
oferta dos equipamentos das Unidades Esportivas e da equipe de apoio do S&o José
Desportivo para os municipes exercerem as atividades fisicas, esportivas e de lazer

em horarios alternativos, como sadbados, domingos e feriados.

Constitui numa rica agéo interventiva para a préatica saudavel de lazer e para ado¢éo
de um estilo de vida ativo, além de promover a socializa¢ao e convivio em comunidade
e a aproximacdo do municipe das outras frentes de acéo oferecidas nas respectivas

Unidades Esportivas.

Durante o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 um total de 164.273 municipes
desfrutaram de préticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas nas Unidades
Esportivas em suas horas de lazer. A regido Sul apresentou o maior namero
acumulado de agendamentos no periodo em questdo, seguido da regido Leste e

regido Norte/Centro/Oeste, respectivamente.
O Grafico 10 e Tabela 14 apresentam o niumero de agendamentos mensal, por regido.

Gréfico 10. Publico mensal estimado do Agendamento, por regiéo.
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Tabela 14. Publico estimado do Agendamento, por regiao.

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: AGENDAMENTO

Regido Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Leste 1.562| 3.996| 1.760| 2.088| 2.547| 3.154| 3.528| 3.376| 3.067| 2.136| 1.844| 1.309| 30.367
Norte/Centro/

Oeste 1.333| 1.477| 2.638 990 | 2.311| 2.305| 1.835| 1.960| 2.040| 2.037| 2.269 903 | 22.098
Sul 3.271| 7.490| 5.495|15.531|11.888|11.895|10.803 | 8.035| 10.578 | 10.632 | 12.318 | 3.872 | 111.808
Total 6.166 | 12.963 | 9.893 | 18.609 | 16.746 | 17.354 | 16.166 | 13.371 | 15.685 | 14.805 | 16.431 | 6.084 | 164.273




///ééo josé Pégina 123 de 230

4.13. PROMOVER CAPACITACAO DE PESSOAL DE EDUCACAO
FISICA ATRAVES DE SIMPOSIOS, PALESTRAS, SEMINARIOS E
CURSOS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
Estdo previstas capacitagbes semestrais e pontuais para os Profissionais de
Educacdo Fisica, Fisioterapeutas, Psicologos e Estagiarios de Educacdo Fisica,

conforme descrito no Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23.

No dia 10/01/2024, no auditorio do Centro de Formacdo do Educador (CEFE), o
Professor Especialista em Biomecanica Tiago Rosa ministrou capacitacdo em
“Posturologia — Da Lesao a Performance Estética”. A referida capacitagdo, com tema
de grande relevancia contou com a participacdo de 258 colaboradores do Sao José
Desportivo (Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos,
Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacao Fisica), ou seja, 94% dos colaboradores,
das fungdes supracitadas “habilitados” para participarem da referida capacitacao,

conforme tabela que segue.

Tabela 15. Colaboradores participantes da capacitacao.

N2 DE COLABORADORES NA CAPACITACAO

- N2 Total N2 Profissionais
Funcao . - Percentual
Profissionais Capacitacao
Profissional Ed. Fisica / Instrutores Lutas 239 229 96%
Fisioterapeuta 3 3 100%
Psicologo 3 3 100%
Estagidrio Ed. Fisica 28 23 82%
Total 273 258 94%

Segue relacdo de outras capacitacdes que ocorreram junto com as reunides de

modalidade, no primeiro quadrimestre de 2024.

01/02/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com modalidades de Quadra e
Campo

Tema: Fundamentos do Ténis

Local: Centro Poliesportivo Vila Tesouro

02/02/2024: Capacitacdo dos profissionais que atuam no Centro de Medidas e
Avaliacao Fisica (CMAF)
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Tema: Composicdo Corporal — Protocolos e Treinamento de AfericAo de Dobras

Cutaneas
Local: CMAF Leste

02/02/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com modalidades de ginastica,

Danca e 32 Idade
Tema: Diastase Abdominal

Local: Centro Comunitario Vila Industrial

25/04/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com modalidades Aquaticas

Tema: Nados Peito e Borboleta

Local: Centro Poliesportivo Altos de Santana

Outra capacitacao ocorreu no dia 26/07/2024, no auditério do Centro de Formacéao do

Educador (CEFE), o Sr. Rubens Gomes dos Santos (Enfermeiro da Secretaria de

Saude, Docente da Faculdade Anhanguera e Especialista em Urgéncia e Emergéncia)

ministrou capacitacdo em “Como Salvar Uma Vida: Primeiro Atendimento a Parada

Cardiorrespiratoria”. A referida capacitacdo, com tema de grande relevancia, contou

com a participacdo de 249 colaboradores do S&o José Desportivo (Profissionais de

Educacéo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de

Educacdo Fisica), ou seja, 90% dos colaboradores das funcdes supracitadas,

“habilitados” para participarem da referida capacitagdo, conforme tabela que segue.

Tabela 16. Colaboradores participantes da capacitagao.

N2 DE COLABORADORES NA CAPACITAGAO

Ne Total

N2 Profissionais

Funcdo Profissionais Capacitacao Percentual
Profissional Ed. Fisica / Instrutores Lutas 228 204 89%
Fisioterapeuta 3 3 100%
Psicélogo 3 3 100%
Estagiario Ed. Fisica 43 39 90%
Total 277 249 90%
Segue relacdo de outras capacitacdes que ocorreram junto com as reunides de

modalidade, no segundo quadrimestre de 2024.
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17/05/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com modalidades de Quadra e
Campo
Tema: Clinica de Hoéquei

Local: Centro Poliesportivo Vila Tesouro

21/08/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com a modalidade de Judd
Tema: Regras especificas dos préximos eventos
Local: Centro Poliesportivo Jodo do Pulo

25/08/2024: Capacitacao dos profissionais que atuam com a modalidade de karaté
Tema: Desenvolvimento técnico dos instrutores

Local: Ginasio Teatrao

4.14. PROMOVER CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA
No dia 25/06/2024, o Professor Mestre Luis Veneziani ministrou capacitacdo em
“Motricidade: Uma Ferramenta de Inclusao Social” para os Profissionais de Educagao
Fisica, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacéo Fisica, do Sdo José

Desportivo, que atuam com modalidades e programas para Pessoas com Deficiéncia.

A referida capacitacdo, com tema de suma importancia, abordou assuntos como a
interacdo entre os seres humanos com o0 meio em que vivem, o ensino e aprendizado
dos alunos através do movimento, o desenvolvimento humano como resultado de
estimulos e experiéncias vivenciadas, entre outros, contou com a participacéo de 54
profissionais das fun¢des supracitadas, ou seja, 90% dos colaboradores “habilitados”

para participarem da referida capacitacao.

4.15. PROMOVER CAPAC]TA(;AO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA DAS
UNIDADES ESPORTIVAS CENTRAIS E ASSOCIADAS

No dia 16/02/2024, os Coordenadores Administrativos do S&o José Desportivo

(Alexandre Jardim, Jodo Lucas Quirino e Viviane Aparecida de Oliveira Santos)

promoveram reunido/capacitacdo com a Equipe Administrativa do Sao José

Desportivo (que atuam nas Unidades Esportivas), no Centro Comunitario Vila

Industrial.

No primeiro momento do encontro, foram abordados assuntos relacionados ao reldgio

de ponto do Séo José Desportivo (que estdo instalados nas maiores Unidades
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Esportivas, ou em unidades com maior numero de colaboradores atuando), relatorio
mensal e suas particularidades, registro de eventos e agendamentos no relatério,
pesquisa de satisfacéo (papeleta e on-line), agendamento de férias dos colaboradores
da equipe administrativa, compensacéo de horas no Parque Alberto Simdes e meta

de atendimento de cada modalidade e turmas.

No segundo momento do encontro, os colaboradores foram capacitados para com
relacdo a demandas do Aplicativo S&o José Viva (nhomenclaturas das turmas,
realizacdo constante de convocacéao/sorteio, de acordo com normas e procedimentos,
revisdo no apontamento dos professores no aplicativo, ferramentas/filtros disponiveis
no aplicativo, que facilitam o trabalho administrativo do local, atualizagdo de dados

pessoais dos alunos e municipes, entre outros).

Dos 48 colaboradores “habilitados” para participar da capacitagao, 39 participaram do
encontro, este numero corresponde a 81% da Equipe Administrativa do Sdo José

Desportivo.

Uma segunda reunido/capacitacdo com a Equipe Administrativa do S&o José
Desportivo (que atuam nas Unidades Esportivas), ocorreu no dia 03/09/2024, no
Centro da Juventude, tendo os referidos Coordenadores Administrativos como

preletores.

No primeiro momento do encontro, foram abordados assuntos relacionados ao reldgio
de ponto do Sédo José Desportivo (que estdo instalados nas maiores Unidades
Esportivas, ou em unidades com maior nimero de colaboradores atuando), relatério
mensal e suas particularidades, registro de eventos e agendamentos no relatério,
pesquisa de satisfacdo (on-line), agendamento de férias dos colaboradores da equipe
administrativa, compensacdo de horas no Parque Alberto Simbes e meta de

atendimento de cada modalidade e turmas.

No segundo momento do encontro, os colaboradores foram capacitados para com
relacdo a demandas do Aplicativo S&o José Viva (nomenclaturas das turmas,
realizacéo constante de convocagéao/sorteio, de acordo com normas e procedimentos,
revisdo no apontamento dos professores no aplicativo, ferramentas/filtros disponiveis
no aplicativo, que facilitam o trabalho administrativo do local, atualizagdo de dados

pessoais dos alunos e municipes, entre outros).
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Dos 64 colaboradores habilitados para participar da capacitagéo, 52 participaram do
encontro, este numero corresponde a 81% da Equipe Administrativa do S&o José

Desportivo.



///ééo josé Pégina 128 de 230

PROGRAMA 2
META 02 — CIDADE EM MOVIMENTO — ACADEMIAS AO AR LIVRE

A meta Cidade em Movimento — Academias ao Ar Livre visa ofertar atividades fisicas
orientadas por Profissional de Educacéo Fisica, nas Academias ao Ar Livre em todas
as regides do municipio, com intuito de incentivar e orientar a pratica esportiva de
forma correta, divulgar as informacdes necessarias sobre o uso correto dos
equipamentos e as melhores formas de alongamento. A Academia ao Ar Livre é
composta por 10 (dez) equipamentos de ginastica instalados (alongador, esqui, multi-
exercitador, pressao de pernas, remada sentado, rotacdo dupla diagonal, rotacao
vertical, simulador de caminhada, simulador de cavalgada e surf), estendendo o
atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PcD) nos locais adaptados em mais 4
(quatro) aparelhos (supino, alongador, voador peitoral / dorsal e rotacdo dupla

vertical), estimulando a adoc¢éo de habitos saudaveis e o convivio social.
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5. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 02 — CIDADE EM MOVIMENTO — ACADEMIAS AO AR LIVRE

Segue acdes que ocorreram no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, referente a esta

meta.

5.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DAS ACADEMIAS AO AR LIVRE

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, o Sdo José Desportivo gerenciou
as Academias ao Ar Livre distribuidas no municipio de S&o José dos Campos, onde
foram oferecidas praticas de atividades fisicas orientadas por Profissionais de

Educacéo Fisica para os municipes, totalizando em 281.705 atendimentos.

Vale salientar que nos meses de janeiro, julno e dezembro os Profissionais de
Educacao Fisica que atuam na meta Cidade em Movimento - Academias ao Ar Livre
estiveram em periodo de férias, justificando os referidos meses apresentarem

nameros inferior de atendimentos, comparado aos demais meses do ano.

O gréfico e as tabelas a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados

nas Academias ao Ar Livre, durante o referido periodo.

Grafico 11. Numero de atendimentos, por més, das Academias ao Ar Livre, por regido.
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Tabela 17. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre (1° Quadrimestre).

. Veta
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Academia ao Ar Livre | 24.000| 18.395 76% | 26.873 112% | 26.152 109% | 26.492 110% | 97.912

Tabela 18. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre (2° Quadrimestre).

!

. Meta
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Academia ao Ar Livre | 24.000| 26.470 110% | 26.228 109% 7.263 30% | 26.783 111% | 86.744

Tabela 19. Namero de atendimentos das Academias ao Ar Livre (3° Quadrimestre).

|
|

. Meta
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Academia ao Ar Livre | 24.000| 27.633 115% | 28.820 120% | 28.997 121%| 11.599 48% | 97.049
Tabela 20. Namero de atendimentos das Academias ao Ar Livre, por regido.
N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ACADEMIAS AO AR LIVRE

Regido Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Leste 3.379| 4.638| 4.077| 4.249| 4.150| 4.212|2.043| 4.690| 4.463| 4.950| 5.052| 2.021| 47.924
Norte/Centro/Oeste | 6.622| 9.559| 9.601| 9.795| 9.848| 9.580|2.417 | 9.434|10.166| 9.309| 9.524| 3.810| 99.665
Sul 8.394 | 12.676 | 12.474 | 12.448 | 12.472 | 12.436 | 2.803 | 12.659 | 13.004 | 14.561 | 14.421 | 5.768 | 134.116
Total 18.395 | 26.873 | 26.152 | 26.492 | 26.470 | 26.228 | 7.263 | 26.783 | 27.633 | 28.820 | 28.997 | 11.599 | 281.705

5.2. PESQUISA DE SATISFACAO ACADEMIAS AO AR LIVRE

Esta acdo visa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes frequentadores das

Academias ao Ar Livre, considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa foram considerados os seguintes indices para mensurar a

percepcao de satisfacado do usuario avaliado:

v' Otimo: 9 e 10;
v Bom:7e8;
v" Regular: 5 e 6;

v Ruim: 3 e 4;

v' Péssimo: 1 e 2.
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Tabela 21. Pesquisa de Satisfacdo Academias ao Ar Livre (1° Quadrimestre).

ITENS TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | ¢1imo + oTAL

AVALIADOS 6TIMO BOM |REGULAR| RuUIM |PEssiMo| BOM

1 AULAS E ATIVIDADES 198 24 1 1 0 224 224
88% 11% 0% 0% 0% 99%

5 MATERIAL E 88 98 36 1 1 186 294
EQUIPAMENTOS 39% 44% 16% 0% 0% 83%

3 ESPACO E ESTRUTURA 102 93 28 1 0 195 224
46% 42% 13% 0% 0% 87%

4 ATENDIMENTO 110 90 23 1 0 200 294
SECRETARIA 49% 40% 10% 0% 0% 89%

5| LIMPEZA E CONSERVACAO 101 81 39 3 0 182 224
45% 36% 17% 1% 0% 81%

Para a Pesquisa de Satisfacéo foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 21 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 88%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi

de 81% (item Limpeza e Conservagao).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades das
Academias ao Ar Livre sdo 0s 88% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades
e o fato de todos os itens avaliados alcancarem a meta estipulada no conceito 6timo
+ bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado
aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos

usuarios avaliados.

Tabela 22. Pesquisa de Satisfacdo Academias ao Ar Livre (2° Quadrimestre).

MODALIDADES TABULAQAO PESQUISA DE SATISFA(}AO OTIMO + TOTAL
Ordem Alfabética O6TIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssimo| BOM
56 5 1 0 0 61
1 AULAS E ATIVIDADES 62
90% 8% 2% 0% 0% 98%
23 22 17 0 0 45
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 62
37% 35% 27% 0% 0% 73%
23 26 12 1 0 49
3 ESPACO E ESTRUTURA 62
37% 42% 19% 2% 0% 79%
33 26 3 0 0 59
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA 62
53% 42% 5% 0% 0% 95%
3 19 25 16 2 0 44
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 62
31% 40% 26% 3% 0% 71%
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Para a Pesquisa de Satisfag&o foi considerada a seguinte equagao:

% de Satisfacdo dos Usuérios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuérios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 22 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 83%. O menor valor alcangado na soma dos mesmos conceitos foi

de 71% (item Limpeza e Conservacao).

Outros pontos que merecem destague na pesquisa de satisfacdo das atividades das
Academias ao Ar Livre sdo os 90% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades
e o fato de todos os itens avaliados alcancarem a meta estipulada no conceito 6timo
+ bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado
aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos

usuarios avaliados.

Tabela 23. Pesquisa de Satisfacdo Academias ao Ar Livre (3° Quadrimestre).

TABULAGCAO PESQUISA DE SATISFACAO A
ITENS ¢ C OTIMO* | oAl
O6TIMO BOM |REGULAR| RuUM |PEssiMo| BOM
1 AULAS E ATIVIDADES 136 ! 2 0 0 143 145
94% 5% 1% 0% 0% 99%
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS |—22 il i = 2 112 145
38% 39% 19% 3% 1% 77%
3 ESPACO E ESTRUTURA 68 55 19 2 L 123 145
47% 38% 13% 1% 1% 85%
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA B B L 0 U L8 145
44% 48% 8% 0% 0% 92%
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 64 53 22 1 5 117 145
44% 37% 15% 1% 3% 81%

Para a Pesquisa de Satisfacdo foi considerada a seguinte equacao:

% de Satisfacdo dos Usuéarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuérios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 23 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 87%. O menor valor alcangado na soma dos mesmos conceitos foi

de 77% (item Material e Equipamentos).

Outros pontos que merecem destague na pesquisa de satisfacdo das atividades das
Academias ao Ar Livre sdo 0s 94% do conceito 6timo para o item Aulas e Atividades

e o fato de todos os itens avaliados alcancarem a meta estipulada no conceito 6timo
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+ bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do atendimento prestado
aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos de satisfacdo dos

usuarios avaliados.
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5.3. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — ACADEMIAS
AO AR LIVRE

) L MATERIAIS E ESPAGO E ATENDIMENTO DA LIMPEZA E
Modalidade Regido AULA E ATIVIDADES EQUIPAMENTOS ESTRUTURA FiSICA SECRETARIA CONSERVACAO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO OTIMO REGULAR OTIMO BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM BOM BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEéZEgTRO/ OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéCSEETROI OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
OESTE
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO REGULAR BOM BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEé(;EETROI OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO REGULAR BOM OTIMO REGULAR
Academia ao Ar Livre SuUL OTIMO BOM BOM BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ BOM BOM OTIMO BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéZEgTRO/ OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéZEgTRO/ OTIMO REGULAR BOM oTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEé(;E_:TROI OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre SuUL OTIMO BOM BOM REGULAR REGULAR
Academia ao Ar Livre LESTE BOM REGULAR REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar Livre NORTCI)EéZE_gTROI OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEé(éI_:}l;TRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre LESTE OTIMO REGULAR BOM OTIMO BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéCSI_:}IgITROI OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEéC;gTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre SuUL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO REGULAR REGULAR REGULAR RUIM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre NORTOEéZEgTRO/ OTIMO REGULAR REGULAR oTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEé(;EETROI OTIMO REGULAR BOM BOM OTIMO
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéZEgTRO/ OTIMO BOM BOM oTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEéZ'igTROI OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEéZ_'igTRO/ OTIMO BOM REGULAR BOM OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM RUIM BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre SuUL OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTOEéZ'igTRO/ OTIMO BOM OTIMO BOM OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTCI)ES;E_ETROI OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Academia ao Ar Livre NORTOEQ?E‘TRO/ OTIMO REGULAR REGULAR BOM BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ BOM BOM BOM BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre SuL OTIMO BOM OTIMO REGULAR BOM
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM BOM BOM BOM
OESTE
Academia ao Ar Livre NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO oTIMO OTIMO

OESTE



Modalidade
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
Academia ao Ar
Livre
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Regido

LESTE
LESTE
LESTE
SuL
LESTE
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
LESTE
LESTE
LESTE
SUL
LESTE
SUL
SuUL
SUL
SUL
LESTE

SUL

NORTE/CENTRO/
OESTE
NORTE/CENTRO/
OESTE
NORTE/CENTRO/
OESTE

SUL
SUL
SUL
SUL

SUL

NORTE/CENTRO/
OESTE

SUL
SUL

SUL

AULA E ATIVIDADES

OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
BOM
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
BOM
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO

OTIMO

-

MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS— ESTRUTURA FiSICA

BOM
OTIMO
REGULAR
REGULAR
BOM
BOM
OTIMO
REGULAR
REGULAR
OTIMO
OTIMO
BOM
OTIMO
BOM
OTIMO
OTIMO
OTIMO
REGULAR
REGULAR
BOM
OTIMO
BOM
OTIMO
OTIMO
REGULAR
OTIMO
BOM
BOM
REGULAR
OTIMO
BOM
REGULAR

BOM
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ESPAGCO E ATENDIMENTO DA LIMPEZA E
SECRETARIA CONSERVAGAO,
OTIMO OTIMO OTIMO
OTIMO OTIMO OTIMO
REGULAR REGULAR REGULAR
BOM OTIMO OTIMO
BOM BOM BOM
BOM OTIMO BOM
OTIMO OTIMO OTIMO
REGULAR OTIMO REGULAR
OTIMO OTIMO OTIMO
OTIMO OTIMO OTIMO
BOM BOM BOM
BOM BOM REGULAR
OTIMO BOM OTIMO
BOM BOM BOM
OTIMO OTIMO OTIMO
OTIMO OTIMO OTIMO
OTIMO OTIMO OTIMO
REGULAR OTIMO REGULAR
OTIMO OTIMO BOM
BOM OTIMO BOM
OTIMO BOM OTIMO
BOM BOM BOM
OTIMO OTIMO OTIMO
OTIMO OTIMO OTIMO
REGULAR BOM REGULAR
OTIMO BOM BOM
BOM BOM REGULAR
BOM BOM BOM
REGULAR BOM REGULAR
OTIMO OTIMO OTIMO
BOM BOM REGULAR
BOM REGULAR RUIM
OTIMO OTIMO OTIMO
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) . MATERIAIS E | ESPAGO E ESTRUTURA |ATENDIMENTO DA | LIMPEZA E

Modalidade Regiao AULA E ATIVIDADES EQUIPAMENTOS FisicAa SECRETARIA CONSERVAGAO
Acade[?\';ao Ar suL OTIMO REGULAR REGULAR OTIMO BOM
Acadelr_?\"raeao Ar LESTE OTIMO REGULAR BOM BOM REGULAR
Acade['i‘\'j‘e“ Ar suL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
Acadelr_ri'\';ao Ar suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
Acadelr_?\':‘ea" Ar LESTE STIMO BOM BOM STIMO oTIMO
Acade['i‘\'j‘eao Ar suL OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO BOM
Acade:i‘\';a" Ar suL OTIMO BOM BOM BOM REGULAR
Acadelr_?\lﬁaeao Ar SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO [ea11Ve)
Academia ao Ar suL oTmo REGULAR BOM oTIMO oTmo
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ -

Livre OESTE commo BoM BoM som oM
Acadelr:iﬁ\llraeao Ar LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO [ea11Ve)
AcadelT\iao Ar LESTE BOM BOM BOM BOM BOM
Acadelr_*i‘\zao Ar suL REGULAR BOM BOM REGULAR REGULAR
Acadelr::\llraeao Ar suL BOM BOM BOM BOM BOM
Acadeg'\'l‘:aao Ar suL oTIMO oTIMO oTIMO BOM OTIMO
Academia ao Ar suL oTMo REGULAR BOM BOM BOM
Acadelr_‘i‘\':eao Ar suL OTIMO REGULAR BOM OTIMO REGULAR
Acadeg'\';ao Ar suL OTIMO REGULAR OTIMO BOM BOM
Acadelr_*i‘\zao Ar suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO oTIMO
Acadelr_‘i‘\'lfaeao Ar suL OTIMO BOM OTIMO BOM REGULAR
Acades:\';ao Ar suL OTIMO BOM OTIMO BOM BOM
Acadelr_ri'n\;zao Ar suL OTIMO BOM OTIMO BOM OTIMO
Acadelr_‘:\':eao Ar suL OTIMO OTIMO RUIM OTIMO PESSIMO
Academia o Ar suL oTmo BOM BOM BOM BOM
Academia 2o Ar suL oTMo BOM BOM BOM BOM
Acadelr_‘:\':eao Ar suL OTIMO BOM REGULAR OTIMO REGULAR
Acadez:\';ao Ar suL oTIMO oTIMO oTIMO BOM PESSIMO
Acadelr_*i‘\';ao Ar suL oTIMO oTIMO 6TIMO BOM PESSIMO
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar - |NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO oTIMO OTIMO OTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar - NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO oTIMO oTIMO oTIMO

Livre OESTE
Acade[?\';ao Ar suL OTIMO BOM BOM REGULAR REGULAR
Academia ao Ar  [NORTE/CENTRO/ STIMO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR

Livre OESTE
Academia ao Ar [NORTE/CENTRO/ =

e iy oTIMO BOM BOM BOM BOM
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO BOM OTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ - - -

Livre OESTE onmo Bom ommo som oMo
Aca"e[’i‘\zao Ar LESTE OTIMO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
Acade[?\';ao Ar LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO BOM
Acade:;l\lﬁaeao Ar LESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM
Acade['i‘\';ao Ar LESTE OTIMO BOM REGULAR BOM REGULAR
Academia ao Ar LESTE oTIMO BOM BOM oTIMO BOM
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ - < o o

2 iy OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
Aca"e[’i‘\f‘eao Ar suL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO oTIMO
Acade[?\';ao Ar LESTE OTIMO BOM BOM OTIMO REGULAR
Acadenjna ao Ar |[NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO BOM REGULAR OTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar - |NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM oTIMO oTIMO oTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar |NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar | NORTE/CENTRO/ oTIMO oTIMO oTIMO oTIMO oTIMO

Livre OESTE
Academia ao Ar - |NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO oTIMO OTIMO oTIMO

Livre OESTE
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PROGRAMA 2
META 03 — CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FiSICA

A meta Centro de Medidas e Avaliacao Fisica consiste em realizar avaliacéo fisica,
por Profissionais de Educacéo Fisica. Através dela, é possivel reunir elementos para
fundamentar a decisdo sobre o método, tipo de exercicio e demais procedimentos a
serem adotados para a prescricdo de exercicios fisicos e desportivos. Faz parte desta
avaliacdo a analise da composicao corporal, tais como: peso, estatura, medidas,
diametros 0sseos, dobras cutaneas, calculo de indice de Massa Corporal (IMC), indice
de Adiposidade Corporal (IAC), Relacdo Cintura Estatura (RCE), Risco Cardiaco,
apresentacao dos valores antropométricos em tetra-compartimental (Massa Muscular,
Massa Ossea, Massa Residual e Massa Gorda) e percentual de gordura. Também é
analisado a avalicdo postural para verificar possiveis desequilibrios estruturais nos

planos sagital e frontal.

Para grupos de ginastica, também sera realizado avaliagdo funcional de prancha
ventral para andlise de for¢ca dos musculos do core (paravertebrais e estabilizadores).
Aplicar testes cardiorrespiratérios para analise do Volume Méaximo de Oxigénio
(Vo2méx.), verificar analisadores fisiologicos e testes neuromusculares, avaliando
resisténcia abdominal, resisténcia membros superiores, testes de flexibilidade, testes

de agilidade e forca de preenséo palmar.

Para atletas sdo aplicados testes de acordo com a faixa etaria tais como: avaliacédo
maturacional, Pico de Velocidade de Crescimento (PVC), testes de cinética,
cinematica, poténcia, envergaduras e impulsées e mais testes conforme a

especificidade da modalidade.

Ha a possibilidade de reteste através de agendamento de municipes, grupos de
Ginastica, Danca e Terceira Idade, equipes do Programa Atleta Cidad&o e atletas que

representam a cidade em diferentes competicoes.
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6. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2 o

META 03 — CENTRO DE MEDIDAS E AVALIACAO FISICA
Considerando o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23,
apresentamos as acoes realizadas no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, na meta

Centro de Medidas e Avaliacéo Fisica.

6.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA
No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 o CMAF realizou 11.640 avaliacdes fisicas
nas 3 (trés) unidades (duas unidades de abrangéncia da regido Norte/Centro/Oeste e

uma unidade de abrangéncia da regido Sul).

As tabelas a seguir apresentam os numeros absolutos mensais do periodo e total de
atendimentos realizados nas 3 (trés) unidades do CMAF.

O gréfico 12 apresenta a divisdo percentual total do periodo por unidade, onde nota-
se que o CMAF Sul apresentou um total de 44% dos atendimentos, o CMAF Leste

atendeu 33% da demanda e o CMAF Norte foi responsavel por 23% dos atendimentos.

Vale salientar que nos meses de janeiro, julhno e dezembro os Profissionais de
Educacao Fisica que atuam nas unidades do CMAF estiveram em periodo de férias,
justificando os referidos meses apresentarem nameros inferiores de atendimentos,

comparado aos demais meses do quadrimestre.

Tabela 24. Numero de atendimentos do CMAF (1° Quadrimestre).

. Meta ﬁ
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| CMAF 1.000 448 45% | 1.142 114%| 1.123 112%| 1.430 143%| 4.143

Tabela 25. Numero de atendimentos do CMAF (2° Quadrimestre).

Vets __ Maio [ uunho [ ko | Agsto

Seq | Modalidade mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.

1| CMAF 1.000] 1.055| 105%| 1.430| 143% 166 16%| 1.219]| 122%| 3.870
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Tabela 26. Numero de atendimentos do CMAF (3° Quadrimestre).
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Ve, | Setembro [ Outubro [ Novembro | Dezembo

Seq | Modalidade mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| CMAF 1.000| 1.303| 130%| 1.044| 104%| 1.044| 104% 236 23%| 3.627
Tabela 27. Numero de atendimentos do CMAF, por unidade.
N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: CMAF

Local Jan Fev Mar Abr Mai Jun| Jul Ago Set Out Nov| Dez| Total
CMAF Leste 113 431 346 377 382 377| 17 457 490 377 383| 98| 3.848
CMAF Norte 116| 259| 254| 344| 250| 344| 16| 225 376 215 192| 19| 2.610
CMAF Sul 219| 452 523 709 | 423 709 | 133 537| 437| 452| 469| 119| 5.182
Total 448 | 1.142| 1.123| 1.430| 1.055| 1.430| 166| 1.219| 1.303| 1.044| 1.044| 236 |11.640

Gréfico 12. Percentual do numero de atendimentos total no periodo, por unidade.

Percentual por Unidade

CMAF Leste

CMAF

33%

NORTE 23%

CMAF Norte

CMAF LESTE

= CMAF Sul

6.2. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA — TURMAS REGULARES (12 QUADRIMESTRE)

Entre os meses de janeiro e abril de 2024, as trés unidades do Centro de Medidas e

Avaliacao Fisica - CMAF realizaram 660 avaliacfes fisicas em alunos regularmente

matriculados nas modalidades esportivas oferecidas nas Unidades Esportivas do

municipio. Os alunos atendidos no referido periodo sdo da modalidade ginastica do

Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro

Comunitéario Alto da Ponte, Centro da Juventude, Centro Poliesportivo Vila Tesouro,
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Centro Comunitario Vila Industrial, Saldo Vista Verde, Centro Poliesportivo Sao Judas
Tadeu, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Esportivo Galo Branco, Parque
Ecologico Santa Inés, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldo Comunitario
Jardim Paulista, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro Esportivo Vila Maria, Saldo
Comunitario Cambui, Centro Esportivo Vila Tatetuba, Ginasio Cidade Jardim, Ginasio
Dom Pedro |, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vale do Sol,
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes, Saldo Comunitario Jardim Paulista, Saldo
Residencial Unido, Saldo Parque Interlagos, Centro de Convivéncia Jardim das
Industrias, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo e Praca de Esportes Pedro Ot4vio, além
de alunos da modalidade taekwondo do Centro da Juventude.

Os referidos alunos das turmas regulares, avaliados pelo CMAF no 1° quadrimestre

de 2024, estao divididos mensalmente conforme a tabela a seguir.

Tabela 28. Numero de atendimentos do CMAF em alunos de Turmas Regulares, por

més.

NUMERO DE ATENDIMENTOS CMAF — TURMAS REGULARES

Janeiro Fevereiro Margo Abril Total
6 132 223 299 660

Com base nos dados coletados durante a avaliacao fisica, apresentamos informacdes
tabuladas referente as valéncias fisicas vinculadas a avaliacdo antropométrica,

cardiorrespiratdria e neuromuscular, separadas por género.
Avaliacao fisica dos alunos adultos
Indice de Massa Corporal (IMC)

Com base nos resultados calculados, os avaliados foram classificados nas seguintes

categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso, Obesidade I, 1l e lll.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de
acordo com a idade e género. No entanto, geralmente, um IMC grupo adulto &
classificado como: abaixo de 18,5 indica baixo peso, IMC entre 18,5 a 24,9 é
considerado normal, IMC de 25,0 a 29,9 indica sobrepeso, IMC acima de 30,0 a 34,9
é considerado obesidade I, IMC 35,0 a 39,9 é considerado obesidade Il e IMC acima
de 40,0 é considerado obesidade lll. E importante notar que o IMC n&o leva em

consideracao a distribuicdo de gordura corporal.
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Tabela 29. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXO PESO 4 0
NORMAL 163 8
SOBREPESO 216 10
OBESIDADE | 104 4
OBESIDADE 11 33 0
OBESIDADE 1l 5 0
Total 525 22

Grafico 13. Classificacdo de IMC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.

Indice de Massa Corporal
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B Feminino M Masculino

indice de Adiposidade Corporal (IAC)
IAC é um método utilizado para medir e avaliar a adiposidade em adultos. Para o
calculo desse indice sao utilizadas medidas antropométricas, como circunferéncia do

quadril e altura.
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Tabela 30. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IAC, por género.

IAC Feminino Masculino
ADIPOSIDADE NORMAL 277 1
SOBREPESO 175 8
OBESIDADE 73 13
Total 525 22

Grafico 14. Classificacdo de IAC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a
gordura visceral, que se acumula na regido abdominal, tem sido associada a um maior

risco de doencas cardiovasculares, diabetes mellitus e outras condi¢cées de saude.

Tabela 31. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 100 14
MODERADO 149 4
ALTO 279

Total 525 22
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Gréfico 15. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e
Pollock (1995). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; triceps, supra-iliaca,

abdominal e coxa.

Tabela 32. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva
classificagao de Percentual de Gordura, por género.

% GORDURA Feminino Masculino
NAO FEZ 33 0
MUITO RUIM 17 0
RUIM 42 4
ABAIXO DA MEDIA 76 1
MEDIA 114 4
ACIMA DA MEDIA 105 3
BOM 68 8
EXCELENTE 70 2

Total 525 22 ‘
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Gréfico 16. Classificagdo do Percentual de Gordura de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Prancha Ventral

O teste funcional da prancha ventral, também conhecido como teste de prancha

abdominal, avalia a capacidade do individuo de manter uma posicao estatica por um

determinado tempo. E um teste de aptid&o fisica que avalia a resisténcia dos musculos

abdominais e lombares.

Tabela 33. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste Prancha Ventral, por género.

PRANCHA Feminino Masculino
NAO FEZ 53 17
FRACO 8 0
REGULAR 40 1
BOM 43 0
MUITO BOM 54 0
EXCELENTE 327 4

Total 525 py ‘
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Gréfico 17. Classificacéo do teste de Prancha Ventral de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Teste de Abdominal

O teste tem como objetivo medir a forca e a resisténcia dos musculos abdominais.
Vale salientar que ele foi aplicado apenas nos alunos das turmas regulares de
taekwondo, pois para os alunos dos grupos de ginastica, 0 mesmo pois foi substituido

pelo teste da prancha ventral.
Tabela 34. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares de taekwondo e

respectiva classificagédo do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino

NAO FEZ 245

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA

N[N RN N

RrlolNn|kRr|N

EXCELENTE
Total 251 19
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Gréfico 18. Classificacédo do teste de Abdominal de alunos adultos das Turmas
Regulares de taekwondo, por género.
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Teste Flexado de Cotovelos

Também conhecido como teste de flexdo de bragos, € um teste que avalia a forca e a
resisténcia muscular dos membros superiores, em especial dos musculos do triceps,
peitoral e deltoides. Esse teste foi utilizado para os grupos de Ginasticas somente do
sexo masculino e também para ambos os sexos para alunos de outras modalidades

da DAEC, justificando os numeros de avaliagcbes menores do que a de outros testes.

Tabela 35. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste Flexdo de Cotovelos, por género.

FLEXAO DE COTOVELOS Feminino Masculino

NAO FEZ 245

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA

N N[Ok |k
N vk, |N]o

EXCELENTE
Total 251 22
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Gréfico 19. Classificacéo do teste de Flexao de Cotovelos de alunos adultos das
Turmas Regulares, por género.
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Teste VO2 Maximo

O VO2 méximo é a medida da capacidade maxima de um individuo de captar,
transportar e utilizar o oxigénio durante o exercicio fisico. E considerado um indicador

importante da aptidao fisica e da capacidade cardiorrespiratéria de um individuo.

Tabela 36. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva
classificacdo do teste de VO2 Maximo, por género.

V02 MAX Feminino Masculino
NAO FEZ 45 4
PAROU 152 9
MUITO FRACA 61 1
FRACA 74 0
REGULAR 77 6
BOA 14 2
EXCELENTE 22 0
SUPERIOR 80 0

Total 525 22
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Gréfico 20. Classificacédo do teste de VO2 Maximo de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regi&o lombar. E frequentemente usado em avaliages
fisicas e para monitorar a progressao do treinamento de flexibilidade.

Tabela 37. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacéo do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 21 1
FRACO 156 5
ABAIXO DA MEDIA 100 3
MEDIA 89 4
ACIMA DA MEDIA 90 6
EXCELENTE 69 3

Total 525 22
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Gréfico 21. Classificagdo do teste de Flexibilidade de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.

Flexibilidade
200
150
100
) I I
0 - — — — —
NAO FEZ FRACO ABAIXO DA MEDIA ACIMA DA
MEDIA MEDIA
H Feminino ® Masculino
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Avaliacao fisica dos alunos da 32 Idade

Indice de Massa Corporal (IMC)

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de

acordo com a idade e género. Com base nos resultados calculados, os avaliados

foram classificados nas seguintes categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso,

Obesidade. Fonte: IMC (OPAS,2003).

Tabela 38. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXOPESO 11 0
NORMAL 36 4
SOBREPESO 59 3
OBESIDADE 0 0

Total

(<]
~N

10
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Gréfico 22. Classificagdo de IMC de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a

gordura visceral, que se acumula na regido abdominal.

ADULTO /32 IDADE

GENERO  |NORMAL| moperapo (NN

<93,9 [94,0-101,9(>102,0
FEMININO | <79,9 | 80,0-87,9 | 288,0

Fonte: OMS, 2000.

Tabela 39. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 12 2
MODERADO 23 2
ALTO 71 3

I

Total 106
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Gréfico 23. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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ALTO

Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de

Durnin/Wormersley (1974). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; subescapular,

triceps, biceps, suprailiaca.

Fem. Masc.
Aceitavel <= 27,7 | Aceitavel <= 20,5
Ideal <= 22,5 Ideal <= 16,5

Tabela 40. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

PERCENTUAL GORDURA Feminino Masculino

ACEITAVEL 11 2
IDEAL 4 0
> ACEITAVEL 80 4

’
)

Total 10
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Gréfico 24. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste Capacidade Respiratéria

E a quantidade maxima de ar que uma pessoa pode inspirar ou expirar durante uma

respiracdo completa. E medida através de um conjunto de parametros respiratorios

gue incluem a capacidade vital, a capacidade pulmonar total e o volume de ar corrente.

Tabela 41. Niumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo do teste de Capacidade Respiratéria, por género.

CAPACIDI:\DE Feminino Masculino
RESPIRATORIA

NAO FEZ 15 0
PAROU TESTE 51 2
FRACO 4 0
ABAIXO DA MEDIA 7 0
MEDIA 16 4
ACIMA DA MEDIA 11 0
EXCELENTE 2 1

N
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Gréfico 25. Classificagdo do teste de Capacidade Respiratéria de alunos da 32 Idade
das Turmas Regulares, por género.
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Teste Abdominal
Tem como objetivo medir a forga e a resisténcia dos musculos abdominais.

Tabela 42. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino
NAO FEZ 13 0
FRACO 10 2
ABAIXO DA MEDIA 35 2
MEDIA 14 0
ACIMA DA MEDIA 16 1
EXCELENTE 18 2

Total 106

l
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Gréfico 26. Classificacédo do teste de Abdominal de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Dinamometria

E um método de avaliagcdo da forgca muscular que mede a quantidade maxima de forca

gue um individuo pode gerar em um movimento especifico. Essa avaliacdo no CMAF

€ voltada especificamente para grupo da terceira idade.

Tabela 43. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Dinamometria, feminino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA
NAO FEZ 0 0
FRACO 17 22
ABAIXO DA MEDIA 20 16
MEDIA 14 23
ACIMA DA MEDIA 24 20
EXCELENTE 31 25
Total 106 106
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Gréfico 27. Classificagédo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, feminino.
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Tabela 44. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Dinamometria, masculino.

DINAMOMETRIA DIREITA ESQUERDA
NAO FEZ 0 0
FRACO 1 2
ABAIXO DA MEDIA 2 1
MEDIA 1 3
ACIMA DA MEDIA 2 0
EXCELENTE 1 1

Gréfico 28. Classificagédo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, masculino.
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Teste Rosca Direta

O teste de rosca direta € um teste utilizado para avaliar a forga dos musculos do braco,
especialmente o biceps braquial. Esse teste foi realizado somente para o grupo da 32
Idade.

Tabela 45. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva
classificagao do teste de Rosca Direta, por género.

ROSCA DIRETA Feminino Masculino
NAO FEZ 8 0
FRACO 17 2
ABAIXO DA MEDIA 16 0
MEDIA 21 1
ACIMA DA MEDIA 20 2
EXCELENTE 24 2
Total 106 7

Gréfico 29. Classificacdo do teste de Rosca Direta de alunos da 32 Idade das
Turmas Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da

parte posterior das coxas e da regido lombar.
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Tabela 46. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva
classificacao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 2 0
FRACO 28 1
ABAIXO DA MEDIA 24 4
MEDIA 17 0
ACIMA DA MEDIA 19 2
EXCELENTE 16 0

~N

Total 106

Gréfico 30. Classificacdo do teste de Flexibilidade de alunos da 32 Idade das Turmas
Regulares, por género.
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6.3. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA — TURMAS REGULARES (22 QUADRIMESTRE)
Entre os meses de maio e agosto de 2024, as trés unidades do Centro de Medidas e
Avaliacao Fisica - CMAF realizaram 882 avaliacfes fisicas em alunos regularmente
matriculados nas modalidades esportivas oferecidas nas Unidades Esportivas do
municipio. Os alunos atendidos no referido periodo sdo da modalidade ginastica do
Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro
Comunitéario Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro Comunitario Vila
Industrial, Saldo Vista Verde, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu, Centro
Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Esportivo Galo Branco, Parque Ecolégico
Santa Inés, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldao Paroquial Nova Michigan,
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Saldo Comunitario Jardim Paulista, Ginasio Cidade Jardim, Saldo Comunitario
Residencial Cambui, Saldo Paroquial Novo Horizonte, Ginasio Cidade Jardim, Centro
da Juventude, Ginasio Dom Pedro I, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro
Esportivo Vale do Sol, Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes, Saldo Residencial
Unido, Saldo Parque Interlagos, Centro de Convivéncia Jardim das Industrias, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo e Praga de Esportes Pedro Otavio, além de alunos das
modalidades de taekwondo (Centro da Juventude), karaté (Parque Ecoldgico Santa

Inés e Quadra de Esportes Jardim Motorama) e voleibol (Ginasio Cidade Jardim).

Os referidos alunos das turmas regulares, avaliados pelo CMAF no 2° quadrimestre
de 2024, estao divididos mensalmente conforme a tabela a seguir.

Tabela 47. Numero de atendimentos do CMAF em alunos de Turmas Regulares, por

més.

NUMERO DE ATENDIMENTOS CMAF — TURMAS REGULARES

Maio Junho Julho Agosto Total
447 272 20 143 882

Com base nos dados coletados durante a avaliacao fisica, apresentamos informacdes
tabuladas referente as valéncias fisicas vinculadas a avaliagdo antropométrica,

cardiorrespiratoria e neuromuscular, separadas por género.
Avaliacéo fisica dos alunos adultos
Indice de Massa Corporal (IMC)

Com base nos resultados calculados, os avaliados foram classificados nas seguintes

categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso, Obesidade I, Il e III.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de
acordo com a idade e género. No entanto, geralmente, um IMC grupo adulto é
classificado como: abaixo de 18,5 indica baixo peso, IMC entre 18,5 a 24,9 é
considerado normal, IMC de 25,0 a 29,9 indica sobrepeso, IMC acima de 30,0 a 34,9
é considerado obesidade I, IMC 35,0 a 39,9 é considerado obesidade Il e IMC acima
de 40,0 é considerado obesidade Ill. E importante notar que o IMC ndo leva em

consideracao a distribuicdo de gordura corporal.
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Tabela 48. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXO PESO 11 0
NORMAL 195 15
SOBREPESO 278 11
OBESIDADE | 141 6
OBESIDADE 11 35 0
OBESIDADE 1l 13 0
Total 673 32

Grafico 31. Classificacdo de IMC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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indice de Adiposidade Corporal (IAC)
IAC é um método utilizado para medir e avaliar a adiposidade em adultos. Para o
calculo desse indice sao utilizadas medidas antropométricas, como circunferéncia do

quadril e altura.
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Tabela 49. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IAC, por género.

IAC Feminino Masculino
ADIPOSIDADE NORMAL 348 1
SOBREPESO 203 12
OBESIDADE 122 11
Total 673 24

Grafico 32. Classificacdo de IAC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a
gordura visceral, que se acumula na regido abdominal, tem sido associada a um maior

risco de doencas cardiovasculares, diabetes mellitus e outras condi¢cées de saude.

Tabela 50. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 122 20
MODERADO 182 7
ALTO 369 5

Total 673 32



/Eéo josé Pagina 161 de 230

&

Gréfico 33. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e
Pollock (1995). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; triceps, supra-iliaca,

abdominal e coxa.

Tabela 51. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva
classificagao de Percentual de Gordura, por género.

% GORDURA Feminino Masculino
NAO FEZ 68 2
MUITO RUIM 8 0
RUIM 56 2
ABAIXO DA MEDIA 91 3
MEDIA 109 1
ACIMA DA MEDIA 139 7
BOM 113 4
EXCELENTE 89 13

Total 673 32 ‘
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Gréfico 34. Classificagdo do Percentual de Gordura de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Prancha Ventral

O teste funcional da prancha ventral, também conhecido como teste de prancha

abdominal, avalia a capaci
determinado tempo. E umt

abdominais e lombares.

Tabela 52. NUmero de

classificacédo do teste Pran

dade do individuo de manter uma posicéo estatica por um

este de aptidao fisica que avalia a resisténcia dos musculos

alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

cha Ventral, por género.

PRANCHA Feminino Masculino
NAO FEZ 77 12
FRACO 15 0
REGULAR 56 0
BOM 68 1
MUITO BOM 69 0
EXCELENTE 388 19

Total 673 32
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Gréfico 35. Classificacédo do teste de Prancha Ventral de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Teste de Abdominal

O teste tem como objetivo medir a forca e a resisténcia dos musculos abdominais.
Vale salientar que ele foi aplicado apenas nos alunos das turmas regulares de

taekwondo e karaté, pois para os alunos dos grupos de ginastica, o mesmo pois foi
substituido pelo teste da prancha ventral.

Tabela 53. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares de taekwondo e karaté
e respectiva classificagéo do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino

NAO FEZ 0 10
FRACO 11 4
ABAIXO DA MEDIA 0 1
MEDIA 3 1
ACIMA DA MEDIA 0 2
EXCELENTE 1 1

Total 15 19
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Gréfico 36. Classificacdo do teste de Abdominal de alunos adultos das Turmas

Regulares de taekwondo e karaté, por género.

Abdominal
12
10
8
6
4
0 [ | [ | . N .
NAO FEZ FRACO ABAIXO DA MEDIA ACIMA DA EXCELENTE
MEDIA MEDIA
B Feminino M Masculino

Teste Flexado de Cotovelos

Também conhecido como teste de flexdo de bragos, € um teste que avalia a forca e a
resisténcia muscular dos membros superiores, em especial dos musculos do triceps,
peitoral e deltoides. Esse teste foi aplicado nos alunos do sexo masculino dos grupos
de Ginastica e nos alunos de ambos de ambos os sexos das modalidades de lutas,

justificando os nimeros de avaliagdes menores do que a de outros testes.

Tabela 54. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste Flexdo de Cotovelos, por género.

FLEXAO DE COTOVELOS Feminino Masculino

NAO FEZ 0 5
FRACO 1 7
ABAIXO DA MEDIA 3 1
MEDIA 8 3
ACIMA DA MEDIA 2 6
EXCELENTE 1 10

Total 15 32



///;éo josé Pagina 165 de 230

Gréfico 37. Classificagédo do teste de Flexado de Cotovelos de alunos adultos das

Turmas Regulares, por género.
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Teste VO2 Maximo

O VO2 méximo é a medida da capacidade maxima de um individuo de captar,
transportar e utilizar o oxigénio durante o exercicio fisico. E considerado um indicador

importante da aptidao fisica e da capacidade cardiorrespiratéria de um individuo.

Tabela 55. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva
classificacdo do teste de VO2 Maximo, por género.

V02 MAX Feminino Masculino
NAO FEZ 63 10
PAROU 177 4
MUITO FRACA 95 1
FRACA 85 2
REGULAR 99 5
BOA 24 5
EXCELENTE 19 3
SUPERIOR 111 2

Total 673 32
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Gréfico 38. Classificagédo do teste de VO2 Méaximo de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da

parte posterior das coxas e da regi&o lombar. E frequentemente usado em avaliagdes

fisicas e para monitorar a progressao do treinamento de flexibilidade.

Tabela 56. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacéo do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE

Feminino Masculino

NAO FEZ 10 0

FRACO 200 8

ABAIXO DA MEDIA 138 6

MEDIA 112 4

ACIMA DA MEDIA 131 9

EXCELENTE 82 5
Total 673 32 ‘
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Gréfico 39. Classificacéo do teste de Flexibilidade de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Avaliacéao fisica dos alunos da 32 Idade

Indice de Massa Corporal (IMC)

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de

acordo com a idade e género. Com base nos resultados calculados, os avaliados

foram classificados nas seguintes categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso,

Obesidade. Fonte: IMC (OPAS,2003).

Tabela 57. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXOPESO 10 0
NORMAL 46 2
SOBREPESO 49 4
OBESIDADE 0 0

Total 13 6 ‘
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Gréfico 40. Classificagdo de IMC de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a

gordura visceral, que se acumula na regido abdominal.

ADULTO /32 IDADE

GENERO  |NORMAL| moperapo (NN

<93,9 [94,0-101,9(>102,0
FEMINING | < 79,9 | 80,0-87,9 | >88,0

Fonte: OMS, 2000.

Tabela 58. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 25 0
MODERADO 24 4
ALTO 56 2

I

Total 105
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Gréfico 41. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de

Durnin/Wormersley (1974). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; subescapular,

triceps, biceps, suprailiaca.

Fem. Masc.

Aceitdvel <= 27,7 | Aceitavel <= 20,5

Ideal <= 22,5 Ideal <= 16,5

Tabela 59. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

PERCENTUAL GORDURA Feminino Masculino

ACEITAVEL 22 1
IDEAL 4 1
> ACEITAVEL 72 4
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Gréfico 42. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste Capacidade Respiratéria

E a quantidade maxima de ar que uma pessoa pode inspirar ou expirar durante uma

respiracdo completa. E medida através de um conjunto de parametros respiratorios

gue incluem a capacidade vital, a capacidade pulmonar total e o volume de ar corrente.

Tabela 60. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo do teste de Capacidade Respirat6ria, por género.

CAPACIDI,\DE Feminino Masculino
RESPIRATORIA

NAO FEZ 10 1
PAROU TESTE 42 0
FRACO 6 0
ABAIXO DA MEDIA 12 1
MEDIA 19 1
ACIMA DA MEDIA 14 2
EXCELENTE 2 1

()]

Total 105 ‘
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Gréfico 43. Classificagdo do teste de Capacidade Respiratéria de alunos da 32 Idade
das Turmas Regulares, por género.
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Teste Abdominal
Tem como objetivo medir a forga e a resisténcia dos musculos abdominais.

Tabela 61. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino
NAO FEZ 17 0
FRACO 8 1
ABAIXO DA MEDIA 31 1
MEDIA 23 2
ACIMA DA MEDIA 21 1
EXCELENTE 5 1

Total 105

I
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Gréfico 44. Classificagdo do teste de Abdominal de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Dinamometria

E um método de avaliacdo da forca muscular que mede a quantidade méaxima de forca

que um individuo pode gerar em um movimento especifico. Essa avaliagdo no CMAF

€ voltada especificamente para grupo da terceira idade.

Tabela 62. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacéo do teste de Dinamometria, feminino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA
NAO FEZ 2 2
FRACO 18 28
ABAIXO DA MEDIA 31 31
MEDIA 21 23
ACIMA DA MEDIA 21 15
EXCELENTE 12 6

Total 105

105
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Gréfico 45. Classificagédo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, feminino.
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Tabela 63. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Dinamometria, masculino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA

NAO FEZ

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA

R | R |IN|Rr|RL|O

EXCELENTE

O O | P | = |[W | ~= | O

I

Total

Gréfico 46. Classificagdo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, masculino.

Dinamometria - Masculino

0

NAO FEZ FRACO ABAIXO DA MEDIA ACIMA DA EXCELENTE
MEDIA MEDIA

EDIREITA ®ESQUERDA




///;éo josé Pagina 174 de 230

Teste Rosca Direta

O teste de rosca direta € um teste utilizado para avaliar a forga dos musculos do braco,
especialmente o biceps braquial. Esse teste foi realizado somente para o grupo da 32
Idade.

Tabela 64. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva
classificagao do teste de Rosca Direta, por género.

ROSCA DIRETA Feminino Masculino
NAO FEZ 9 0
FRACO 9 1
ABAIXO DA MEDIA 27 1
MEDIA 18 0
ACIMA DA MEDIA 19 0
EXCELENTE 23 4

Total 105

Gréfico 47. Classificacdo do teste de Rosca Direta de alunos da 32 Idade das

()]

Turmas Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells € um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regido lombar.
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Tabela 65. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva
classificacao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 2 0
FRACO 25 1
ABAIXO DA MEDIA 29 2
MEDIA 18 0
ACIMA DA MEDIA 18 2
EXCELENTE 13 1

L

Total 105

Gréfico 48. Classificacdo do teste de Flexibilidade de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Avaliacao fisica dos alunos infantis
Indice de Massa Corporal (IMC)

A classificacdo da estatura infantil é feita por meio do célculo do indice de Massa
Corporal (IMC) da crianca. O IMC é uma medida que relaciona o peso e a altura do

individuo e é amplamente utilizado para avaliar o estado nutricional de criancas.
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Tabela 66. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXOPESO 1 1
NORMAL 10 7
SOBREPESO 6 4
OBESIDADE 34 3

Total 51 15 ‘

Grafico 48. Classificacdo de IMC de alunos Infantis das Turmas Regulares, por

género.

Indice de Massa Corporal

40
35
30
25
20
15
10

0 N — .. = mm

BAIXOPESO NORMAL SOBREPESO OBESIDADE

[62]

B Feminino M Masculino

Risco Cardiaco
O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular.

Tabela 67. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 31 6
MODERADO 18 7
ALTO 2 2

Total 51 15
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Gréfico 50. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos Infantis das Turmas Regulares,

por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e

Pollock (1984). Neste protocolo sdo mensuradas 7 dobras; subescapular, triceps,

peitoral, média-axilar, suprailiaca, abdome e coxa.

Tabela 68. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

%G CONCEITO

Feminino Masculino

EXCESSIVAMENTE BAIXA 6 8

BAIXA 13 1

ADEQUADA 26 4

MODERAMENTE ALTA 4 1

ALTA 1 1

EXCESSIVAMENTE ALTA 1 0
Total 51 15 ‘
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Gréfico 51. Classificagdo do Percentual de Gordura de alunos Infantis das Turmas

Regulares, por género.
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Relacao Cintura/Estatura

A relacdo cintura-estatura € calculada dividindo o valor da circunferéncia da cintura
(medida na altura do umbigo) pelo valor da estatura da crianca. O resultado deve ser
menor do que 0,5 para indicar um baixo risco de doengas cardiovasculares e

metabdlicas.

Tabela 69. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Relacao Cintura/Estatura, por género.

RELACAO CINT./ESTAT. Feminino Masculino

SAUDAVEL 0 6

RISCO A SAUDE 0 1
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Gréfico 52. Classificacdo da Relacéo Cintura/Estatura de alunos Infantis das Turmas
Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells € um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regido lombar.

Tabela 70. Numero de alunos Infantis das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 0 0
FRACO 3 3
ABAIXO DA MEDIA 6 2
MEDIA 9 2
ACIMA DA MEDIA 10 4
EXCELENTE 23 4
COMPARATIVO 0 0

Total 51 15
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Gréfico 53. Classificagdo do teste de Flexibilidade de alunos Infantis das Turmas

Regulares, por género.
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6.4. ATEI\!D]M!ENTOS REALIZADOS PELO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FISICA — TURMAS REGULARES (32 QUADRIMESTRE)
Entre os meses de setembro e dezembro de 2024, as trés unidades do Centro de
Medidas e Avaliacdo Fisica - CMAF realizaram 1.257 avaliacdes fisicas em alunos
regularmente matriculados nas modalidades esportivas oferecidas nas Unidades
Esportivas do municipio. Os alunos atendidos no referido periodo sdo da modalidade
ginastica do Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Casa do Jovem,
Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro
Comunitério Vila Industrial, Saldo Vista Verde, Centro Poliesportivo Sado Judas Tadeu,
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Parque Ecolégico Santa Inés, Centro Esportivo
Galo Branco, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldo Paroquial Nova Michigan,
Saldo Comunitario Jardim Paulista, Ginasio Cidade Jardim, Saldo Comunitario
Residencial Cambui, Saldo Paroquial Novo Horizonte, Centro da Juventude, Ginasio
Dom Pedro |, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vale do Sol,
Centro Poliesportivo Campo dos Alemées, Saldo Residencial Unido, Saldao Parque
Interlagos, Centro de Convivéncia Jardim das Industrias, Centro Poliesportivo Jodo do
Pulo, Saldo Comunitario Parque Interlagos e Praca de Esportes Pedro Otavio, além

de alunos da modalidade de taekwondo do Centro da Juventude.

Os referidos alunos das turmas regulares, avaliados pelo CMAF no 3° quadrimestre
de 2024, estao divididos mensalmente conforme a tabela a seguir.
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Tabela 71. Numero de atendimentos do CMAF em alunos de Turmas Regulares, por

més.

NUMERO DE ATENDIMENTOS CMAF — TURMAS REGULARES

Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
322 390 436 109 1.257

Com base nos dados coletados durante a avaliacao fisica, apresentamos informacgdes
tabuladas referente as valéncias fisicas vinculadas a avaliacdo antropométrica,

cardiorrespiratdria e neuromuscular, separadas por género.
Avaliacao fisica dos alunos adultos
Indice de Massa Corporal (IMC)

Com base nos resultados calculados, os avaliados foram classificados nas seguintes

categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso, Obesidade I, Il e III.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de
acordo com a idade e género. No entanto, geralmente, um IMC grupo adulto é
classificado como: abaixo de 18,5 indica baixo peso, IMC entre 18,5 a 24,9 é
considerado normal, IMC de 25,0 a 29,9 indica sobrepeso, IMC acima de 30,0 a 34,9
é considerado obesidade I, IMC 35,0 a 39,9 é considerado obesidade Il e IMC acima
de 40,0 é considerado obesidade Ill. E importante notar que o IMC néo leva em
consideracao a distribuicdo de gordura corporal.

Tabela 72. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXO PESO 12 0
NORMAL 315 18
SOBREPESO 407 18
OBESIDADE | 184 3
OBESIDADE 1l 46 2
OBESIDADE 11l 13 0

Total 977 41
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Gréfico 54. Classificagdo de IMC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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indice de Adiposidade Corporal (IAC)
IAC é um método utilizado para medir e avaliar a adiposidade em adultos. Para o
calculo desse indice sao utilizadas medidas antropométricas, como circunferéncia do

quadril e altura.

Tabela 73. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de IAC, por género.

IAC Feminino Masculino
ADIPOSIDADE NORMAL 540 5
SOBREPESO 307 14
OBESIDADE 130 22

Total 977 41 ‘
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Gréfico 55. Classificagédo de IAC de alunos adultos das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a
gordura visceral, que se acumula na regiao abdominal, tem sido associada a um maior

risco de doencas cardiovasculares, diabetes mellitus e outras condi¢cdes de saude.

Tabela 74. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 197 23
MODERADO 276 11
ALTO 504 7

Total 977 41
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Gréfico 56. Classificacéo de Risco Cardiaco de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Percentual de Gordura
Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de Jackson e
Pollock (1995). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; triceps, supra-iliaca,

abdominal e coxa.

Tabela 75. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de Percentual de Gordura, por género.

% GORDURA Feminino Masculino
NAO FEZ 3 1
MUITO RUIM 63 1
RUIM 52 1
ABAIXO DA MEDIA 113 5
MEDIA 175 7
ACIMA DA MEDIA 205 3
BOM 196 10
EXCELENTE 170 13

Total 977 41
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Gréfico 57. Classificacdo do Percentual de Gordura de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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Teste Prancha Ventral

O teste funcional da prancha ventral, também conhecido como teste de prancha

abdominal, avalia a capacidade do individuo de manter uma posi¢ao estatica por um

determinado tempo. E um teste de aptid&o fisica que avalia a resisténcia dos musculos

abdominais e lombares.

Tabela 76. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste Prancha Ventral, por género.

PRANCHA Feminino Masculino
NAO FEZ 109 15
FRACO 17 0
REGULAR 56 0
BOM 76 2
MUITO BOM 91 0
EXCELENTE 628 24

Total 977 41 ‘
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Gréfico 58. Classificacédo do teste de Prancha Ventral de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Teste de Abdominal

O teste tem como objetivo medir a forca e a resisténcia dos musculos abdominais.
Vale salientar que ele foi aplicado apenas nos alunos das turmas regulares de
taekwondo, pois para os alunos dos grupos de ginastica, 0 mesmo pois foi substituido

pelo teste da prancha ventral.

Tabela 77. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares de taekwondo e

respectiva classificacdo do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino

NAO FEZ

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA

O | O |k, |W|—,|O

EXCELENTE

B N (O N |-, | O] O

‘

Total



/Qéo josé Pagina 187 de 230

Gréfico 59. Classificacéo do teste de Abdominal de alunos adultos das Turmas
Regulares de taekwondo, por género.
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Teste Flexao de Cotovelos

Também conhecido como teste de flexdo de bracos, é um teste que avalia a forca e a
resisténcia muscular dos membros superiores, em especial dos musculos do triceps,
peitoral e deltoides. Esse teste foi aplicado nos alunos do sexo masculino dos grupos
de Ginastica e nos alunos de ambos de ambos os sexos das modalidades de lutas,

justificando os numeros de avaliagdes menores do que a de outros testes.

Tabela 78. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificagéao do teste Flexao de Cotovelos, por género.

FLEXAO DE COTOVELOS Feminino Masculino

NAO FEZ 0 18
FRACO 0 3
ABAIXO DA MEDIA 1 3
MEDIA 2 1
ACIMA DA MEDIA 0 5
EXCELENTE 2 11

Total 41 ‘

(6}
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Gréfico 60. Classificagdo do teste de Flexdo de Cotovelos de alunos adultos das

Turmas Regulares, por género.
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Teste VO2 Maximo

O VO2 méaximo é a medida da capacidade maxima de um individuo de captar,
transportar e utilizar o oxigénio durante o exercicio fisico. E considerado um indicador

importante da aptidéo fisica e da capacidade cardiorrespiratdria de um individuo.

Tabela 79. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacédo do teste de VO2 Maximo, por género.

V02 MAX Feminino Masculino
NAO FEZ 41 6
PAROU 251 8
MUITO FRACA 104 2
FRACA 128 5
REGULAR 169 8
BOA 39 3
EXCELENTE 36 6
SUPERIOR 209 3

Total 977 41 ‘
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Gréfico 61. Classificacdo do teste de VO2 Maximo de alunos adultos das Turmas
Regulares, por género.
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Teste Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da
parte posterior das coxas e da regi&o lombar. E frequentemente usado em avaliaces

fisicas e para monitorar a progressao do treinamento de flexibilidade.

Tabela 80. Numero de alunos adultos das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 13 1
FRACO 241 9
ABAIXO DA MEDIA 206 6
MEDIA 157 6
ACIMA DA MEDIA 202 11
EXCELENTE 158 8

Total 977 41
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Gréfico 62. Classificagdo do teste de Flexibilidade de alunos adultos das Turmas

Regulares, por género.
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EXCELENTE

Avaliacéao fisica dos alunos da 32 Idade

Indice de Massa Corporal (IMC)

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, o resultado do IMC pode variar de

acordo com a idade e género. Com base nos resultados calculados, os avaliados

foram classificados nas seguintes categorias: Baixo Peso, Normal, Sobrepeso,

Obesidade. Fonte: IMC (OPAS, 2003).

Tabela 81. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao de IMC, por género.

IMC Feminino Masculino
BAIXOPESO 23 2
NORMAL 100 8
SOBREPESO 111 10
OBESIDADE 0 0
Total 234 20
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Gréfico 63. Classificacdo de IMC de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares, por

género.
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Risco Cardiaco

O perimetro do abdome é um indicador importante de risco cardiovascular, pois a

gordura visceral, que se acumula na regido abdominal.

ADULTO /32 IDADE
GENERO  |NORMAL| moperapo (NN

<93,9 [94,0-101,9(>102,0
FEMINING | < 79,9 | 80,0-87,9 | >88,0

Fonte: OMS, 2000.

Tabela 82. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Risco Cardiaco, por género.

RISCO CARDIACO Feminino Masculino

NORMAL 41 7
MODERADO 49 4
ALTO 144 9

Total 234 20
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Gréfico 64. Classificagdo de Risco Cardiaco de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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Percentual de Gordura

Para obter o percentual de gordura deste grupo utilizou-se o protocolo de

Durnin/Wormersley (1974). Neste protocolo sdo mensuradas 4 dobras; subescapular,

triceps, biceps, suprailiaca.

Fem. Masc.

Aceitavel <= 27,7 | Aceitavel <= 20,5

Ideal <= 22,5 Ideal <= 16,5

Tabela 83. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo de Percentual de Gordura, por género.

PERCENTUAL GORDURA Feminino Masculino

NAO FEZ 19 2
ACEITAVEL 31 4
IDEAL 5 3

> ACEITAVEL 179 11

Total 234 20 ‘
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Gréfico 65. Classificagdo do Percentual de Gordura de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste Capacidade Respiratéria

E a quantidade maxima de ar que uma pessoa pode inspirar ou expirar durante uma
respiracdo completa. E medida através de um conjunto de parametros respiratorios

gue incluem a capacidade vital, a capacidade pulmonar total e o volume de ar corrente.

Tabela 84. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo do teste de Capacidade Respirat6ria, por género.

CAPACIDADE Feminino Masculino
RESPIRATORIA

NAO FEZ 25 1
PAROU TESTE 87 6
FRACO 5 1
ABAIXO DA MEDIA 28 4
MEDIA 44 5
ACIMA DA MEDIA 37 2
EXCELENTE 8 1

Total 234 20 ‘



y ///;éo josé Pagina 194 de 230
Gréfico 66. Classificacdo do teste de Capacidade Respiratéria de alunos da 32 Idade
das Turmas Regulares, por género.
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Teste Abdominal
Tem como objetivo medir a forca e a resisténcia dos musculos abdominais.

Tabela 85. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificagao do teste de Abdominal, por género.

ABDOMINAL Feminino Masculino
NAO FEZ 39 2
FRACO 23 7
ABAIXO DA MEDIA 70 4
MEDIA 20 1
ACIMA DA MEDIA 46 3
EXCELENTE 36 3

Total 234 20
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Gréfico 67. Classificagdo do teste de Abdominal de alunos da 32 Idade das Turmas
Regulares, por género.
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Teste Dinamometria

E um método de avaliacdo da forca muscular que mede a quantidade maxima de forca
gue um individuo pode gerar em um movimento especifico. Essa avaliacdo no CMAF

€ voltada especificamente para grupo da terceira idade.

Tabela 86. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacdo do teste de Dinamometria, feminino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA
NAO FEZ 5 4
FRACO 39 57
ABAIXO DA MEDIA 41 35
MEDIA 37 53
ACIMA DA MEDIA 62 47
EXCELENTE 50 38

Total 234 234
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Gréfico 68. Classificacédo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, feminino.
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Tabela 87. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Dinamometria, masculino.

DINAMOMETRIA DIREITA  ESQUERDA

NAO FEZ

FRACO

ABAIXO DA MEDIA

MEDIA

ACIMA DA MEDIA

v o | w | o |k

W OO o0 | Wk |k

EXCELENTE
Total 20 20
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Gréfico 69. Classificacédo do teste de Dinamometria de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, masculino.
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Teste Rosca Direta

O teste de rosca direta € um teste utilizado para avaliar a forca dos musculos do braco,

especialmente o biceps braquial. Esse teste foi realizado somente para o grupo da 32

Idade.

Tabela 88. Numero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Rosca Direta, por género.

ROSCA DIRETA

Feminino Masculino

NAO FEZ 15 1

FRACO 22 4

ABAIXO DA MEDIA 40 4

MEDIA 36 2

ACIMA DA MEDIA 57 4

EXCELENTE 64 5
Total 234 20 ‘
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Gréfico 70. Classificagdo do teste de Rosca Direta de alunos da 32 Idade das

Turmas Regulares, por género.
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Teste de Flexibilidade

O teste de flexibilidade do banco de Wells é um teste que avalia a flexibilidade da

parte posterior das coxas e da regido lombar.

Tabela 89. NUumero de alunos da 32 Idade das Turmas Regulares e respectiva

classificacao do teste de Flexibilidade, por género.

FLEXIBILIDADE Feminino Masculino
NAO FEZ 4 1
FRACO 59 6
ABAIXO DA MEDIA 61 6
MEDIA 36 1
ACIMA DA MEDIA 35 5
EXCELENTE 39 1

Total 234 20
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Gréfico 71. Classificacédo do teste de Flexibilidade de alunos da 32 Idade das Turmas

Regulares, por género.
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6.5. PESQUISA DE SATISFACAO CENTRO DE MEDIDAS E
AVALIACAO FiSICA
Esta acéo visa avaliar o percentual de satisfacdo dos municipes frequentadores das
unidades do Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica, considerando os indices “Otimo”

e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa foram considerados 0s seguintes indices para mensurar a

percepcdo de satisfacdo do usuario avaliado:

v Otimo: 9 e 10; v' Ruim: 3 e 4;

v Bom:7¢e8; v Péssimo: 1e 2.
v" Regular: 5 e 6;

Tabela 90. Pesquisa de Satisfacdo CMAF (1° Quadrimestre).

ITENS TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | ormo+ |

AVALIADOS O6TIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssimo| BOM

1 AULAS E ATIVIDADES 152 9 0 0 0 161 161
94% 6% 0% 0% 0% 100%

) MATERIAL E 137 22 2 0 0 159 -
EQUIPAMENTOS 85% 14% 1% 0% 0% 99%

3| ESPACO E ESTRUTURA 137 20 3 1 0 157 161
85% 12% 2% 1% 0% 98%

4 ATENDIMENTO 149 12 0 0 0 161 -
SECRETARIA 93% 7% 0% 0% 0% 100%

5 | LIMPEZA E CONSERVACAO 144 1/ 0 0 0 161 161
89% 11% 0% 0% 0% 100%
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Para a Pesquisa de Satisfag&o foi considerada a seguinte equagao:

% de Satisfacdo dos Usuérios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 90 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 99%. O menor valor alcangado na soma dos mesmos conceitos foi

de 98% (item Espaco e Estrutura).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades
desenvolvidas nas Unidades do CMAF sdo os 94% do conceito 6timo para o item
Aulas e Atividades e o fato de todos os itens avaliados alcancarem a meta estipulada
no conceito 6timo + bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do
atendimento prestado aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos

de satisfacdo dos usuérios avaliados.

Tabela 91. Pesquisa de Satisfagdo CMAF (2° Quadrimestre).

MODALIDADES TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO ommo+ | _
Ordem Alfabética OTIMO BOM |REGULAR| RUIM |PEssimo| BOM
56 8 0 0 0 64
1 AULAS E ATIVIDADES 64
88% 13% 0% 0% 0% 100%
52 11 1 0 0 63
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 64
81% 17% 2% 0% 0% 98%
52 10 2 0 0 62
3 ESPACO E ESTRUTURA 64
81% 16% 3% 0% 0% 97%
57 4 3 0 0 61
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA 64
89% 6% 5% 0% 0% 95%
. 56 8 0 0 0 64
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 64
88% 13% 0% 0% 0% 100%

Para a Pesquisa de Satisfac&o foi considerada a seguinte equacgéao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 91 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 98%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi

de 95% (item Atendimento da Secretaria).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades
desenvolvidas nas Unidades do CMAF séo os 88% do conceito 6timo para os itens
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Aulas e Atividades e Limpeza e Conservagao e o fato de todos os itens avaliados
alcancarem a meta estipulada no conceito 6timo + bom (maior ou igual a de 70%), o
que sugere a qualidade do atendimento prestado aos municipes, resultando em

indices consideravelmente altos de satisfacao dos usuarios avaliados.

Tabela 92. Pesquisa de Satisfagdo CMAF (3° Quadrimestre).

TABULAGAO PESQUISA DE SATISFAGAO | ¢1imo +
ITENS - TOTAL
6TIMO BOM |REGULAR| RuUM |PEssiMo| BOM
1 AULAS E ATIVIDADES 1001 35 1 0 0 1036 1037
97% 3% 0% 0% 0% 100%
2 | MATERIAL E EQUIPAMENTOS 22t LG L g U L0 1037
89% 10% 1% 0% 0% 98%
3 ESPACO E ESTRUTURA 946 79 10 2 0 1025 1037
91% 8% 1% 0% 0% 99%
4 | ATENDIMENTO SECRETARIA S 28 2 f 0 D 1037
96% 4% 0% 0% 0% 100%
5| LIMPEZA E CONSERVACAO 966 60 11 0 0 1026 1037
93% 6% 1% 0% 0% 99%

Para a Pesquisa de Satisfacéo foi considerada a seguinte equacéao:

% de Satisfacdo dos Usuarios = Numero de Usuarios Satisfeitos + Total de Usuarios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida devera ser maior ou igual a 70%.

Os dados da Tabela 92 mostram que a média dos conceitos 6timo + bom, dos itens
avaliados, foi de 99%. O menor valor alcancado na soma dos mesmos conceitos foi

de 98% (item Material e Equipamento).

Outros pontos que merecem destaque na pesquisa de satisfacdo das atividades
desenvolvidas nas Unidades do CMAF sdo os 97% do conceito 6timo para os itens
Aulas e Atividades e o fato de todos os itens avaliados alcancarem a meta estipulada
no conceito 6timo + bom (maior ou igual a de 70%), o que sugere a qualidade do
atendimento prestado aos municipes, resultando em indices consideravelmente altos

de satisfacdo dos usuérios avaliados.
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6.6. AMOSTRAGEM DA PESQUISA DE SATISFACAO — CMAF

’ X MATERIAIS E ESPAGO E ATENDIMENTO DA LIMPEZA E
Modalidade Regido AULA E ATIVIDADES EQUIPAMENTOS ESTRUTURA FISICA SECRETARIA CONSERVAGAO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
cmar | NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
NORTE/CENTRO/ .
CMAF OESTE OTIMO BOM BOM BOM BOM
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
cmap | NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
cmap  NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO
cmap  NORTE/CENTRO/ OTIMO REGULAR REGULAR OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO BOM BOM BOM
CMAF SUL OTIMO BOM BOM BOM BOM
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
cmap  NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
cmar | NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO BOM OTIMO OTIMO

CMAF SuUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
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Modalidade ~ Regido - AULAE AT'V'DADEf EgGLIEARI\iIAEII\?TES — ESTFEL?TPLAJ\FS/S FEI'SIC"v ATEsr\llztél;\QAEETB/I\TFSADAv C(;_AII!EFE\Z/?AEAO —
CMAF LESTE OTIMO BOM REGULAR REGULAR BOM
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEQ?ETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL BOM BOM BOM OTIMO OTIMO
CMAF NORTC%C;ETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEéCS'iETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEéC;ETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO REGULAR BOM OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEé(;'iETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF NORT;é?ETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL BOM OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEéCS'iETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTOEégiETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO
CMAF NORT;;?ETRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO! BOM BOM BOM OTIMO BOM

OESTE
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. . MATERIAIS E  |ESPACO E ESTRUTURA |ATENDIMENTO DA | LIMPEZA E
Modalidade Regido | AULAEATIVIDADES |y o\ vienTos - FiSICA SECRETARIA  |CONSERVACAO
CMAF SuL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
NORTE/CENTRO/
CMAF OESTE BOM BOM BOM BOM BOM
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF LESTE OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF NORTE/CENTRO/ OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
OESTE
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SUL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO REGULAR OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO BOM BOM OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL BOM BOM OTIMO BOM BOM
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO
CMAF SuL OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO OTIMO




8o Pagina 205 de 230
7 530 josé agina &> de

PROGRAMA 2
META 04 — ESPORTES RADICAIS

A meta Esportes Radicais tem como objetivo ofertar atividades esportivas radicais,
com seguranca e acompanhamento de instrutores em 2 (duas) Unidades Esportivas

(Centro da Juventude e Parque Alberto Simdes) do municipio.
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7. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 04 — ESPORTES RADICAIS
Segue ac¢des que ocorreram no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, referente a meta

Esportes Radicais

7.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DOS ESPORTES RADICAIS

No Parque Alberto Simdes sao ofertados esportes radicais com acompanhamento de
instrutores aos sabados, domingos e feriados nas modalidades de arvorismo, parede

de escalada, tirolesa, balanco infinito e montain bike.

No Centro da Juventude a oferta de esportes radicais com acompanhamento de
instrutores acontece todos os dias, incluindo sadbados, domingos e feriados, nas

modalidades de skate, BMX freestyle, patins in line e scooter.

Durante o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 foram realizados um total de 120.232

atendimentos nos esportes radicais nesses 2 (dois) locais.

O Grafico 72 mostra o percentual de atendimentos mensal por unidade e o total do
periodo. O Centro da Juventude absorveu no minimo 71% dos atendimentos no
periodo analisado e 75% do total de atendimentos. JA o Parque Alberto Simdes
realizou seu maior percentual de atendimento nos meses de fevereiro, maio e
setembro (29%).

Vale salientar que os equipamentos do Parque Alberto Simfes estiveram em

manutencao durante o més de dezembro.
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Gréfico 72. Percentual de atendimentos mensal e total, por unidade.

19%

Janeiro  Fevereiro

Tabela 93. NUmero de atendimentos dos

Quadrimestre).

m Centro da Juventude

Marco

Abril

Meta

Maio Junho

H Parque Alberto Simdes

Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total

Esportes Radicais, por unidade (1°

Seq | Local mensal N°de | Metax | N°de | Metax| N°de | Metax| N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Centro da Juventude 7.877 7.205 7.396 7.355
1 . 0, 0, 0, 0, .1

2 | Pq. Alberto Simoes 3.000 1.854 75% 2.915 78% 2.822 79% 2.744 77% | 40.168
Tabela 94. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais, por unidade (2°
Quadrimestre).

Meta | Maio | Junho | Juho | Agosto |
Seq | Local mensal N°de | Metax | N°de | Metax| N°de | Metax| N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Centro da Juventude 7.846 8.457 8.451 8.454
1 . 0, 0, 0, (o) .

2 | Pg. Alberto Simoes 3.000 3.111 84% 2.744 86% 3.169 89% 2.353 83% | 44.585
Tabela 95. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais, por unidade (3°
Quadrimestre).

Meta |_Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |
Seq | Local mensal N°de | Metax | N°de | Metax| N°de | Metax| N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Centro da Juventude 7.471 0 7.396 o 7.097 o 5.979 o
2 | Pq. Alberto Simoes 13.000 2.956 80% 1.623 69% 2.466 73% 491 + 49% | 35479

* Periodo de manutencéo dos equipamentos do Parque Alberto Simdes.

A tabela a seguir apresenta o resumo dos atendimentos realizados nos Esportes

Radicais, durante o referido periodo.
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Tabela 96. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais, por modalidade.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ESPORTES RADICAIS

Local | Modalidade | jan Fev| Mar| Abr| Mai Jun Jul| Ago Set| Out| Nov| Dez| Total
d Patins | 4.050| 3.571| 3.761| 3.628| 4.043| 4.403| 4.388| 4.407| 3.711|3.761/3.638|3.057| 46.418
Ji?/r;tr:?u dae Skate  |3.536| 3.350| 3.417| 3.401| 3.480| 3.727| 3.735| 3.716| 3.423 |3.417|3.252 |2.743| 41.197
Bike 291| 284 218| 326 323 327 328| 331| 337| 218 207| 179| 3.369
Arvorismo | 211| 425| 482| 548| 532| 445| 748| 439| 548| 283| 348| 128| 5.137
Parede
Parque Escalada 204| 570| 483| 465| 630| 559| 602| 490| 613| 254| 506| 100| 5.476
Alberto Tirolesa 503| 944| 935| 833 937| 865| 968| 832 992| 567| 983 238| 9.687
Simdes Balango
Infinito 822| 927 870| 853| 915| 772| 769| 535| 746| 498| 586 o| 8.293
BMX 24 49 52 45 97| 123 82 57 57/ 21| 43| 25 675
TOTAL 9,731 |10.120 | 10.218 | 10.099 | 10.957 | 11.201 | 11.620 | 10.807 | 10.427 | 9.019 | 9.563 | 6.470 | 120.232

7.2. PROJETO SKATE NA CIDADE

O Projeto Skate na Cidade tem como objetivo promover o desenvolvimento de
criancas e adolescentes através da pratica da modalidade, com orientacdo e apoio de
instrutores. O Skate na Cidade realiza o empréstimo de skates e equipamentos de
seguranca (capacete, cotoveleira, joelheira e protetor de punho) para criancas e

adolescentes de 6 a 17 anos.

Durante o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 um total de 5.682 municipes foram

atendidos no projeto, no Poliesportivo Vila Tesouro, conforme tabela que segue.

Tabela 97. Namero de atendimentos Projeto Skate na Cidade.

ATENDIMENTOS
PROJETO SKATE NA CIDADE

Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun Jul| Ago Set| Out| Nov| Dez Total
423 433 410 497 442 612 643 603 421 559 416| 223 5.682

7.3. CAPACITA(;AO DOS INSTRUTORES DE ESPORTES RADICAIS
DO PARQUE ALBERTO SIMOES
Nos dias 25 e 26/04/2024, os Instrutores de Esportes Radicais do S&do José
Desportivo, que atuam no Parque Alberto Simdes, participaram de capacitagao para
atuacdo com os equipamentos Arvorismo, Balanco Infinito, Bike BMX, Parede de
Escalada e Tirolesa, no parque supracitado. A capacitacdo contou com a participacéo

de 20 instrutores em cada dia (83% dos instrutores “habilitados” para participar da
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capacitacao) e teve como preletor o Sr. Fabiano Correa Batista, (Instrutor Homologado
CBPMESP e diretor da empresa Correa Tatical Fire Brasil) e abordou tépicos como:

e Histoérico da legislacéo de seguranca do trabalho no Brasil;

¢ Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

e Analise de risco e condi¢gBes impeditivas;

¢ Acidentes tipicos de trabalho em altura;

e Primeiros socorros;

e Simulacdo de auto resgate;

e Préticas de nos;

e Treinamento técnico de manuseio dos equipamentos de esportes radicais;

e Importancia do cumprimento das acdes preventivas do Procedimento

Operacional Padréo (POP).
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PROGRAMA 2
META 05 — GINASTICA LABORAL

A meta Ginastica Laboral tem como objetivo oferecer aos servidores municipais,
atuantes nas mais diversas secretarias, em seu ambiente de trabalho, exercicios de
relaxamento, alongamento, respiratorios, posturais, mobilizag&o articular, dindmica de
grupo e automassagem, visando prevenir lesdes por esforgos repetitivos e corregbes

posturais ergondmicas, realizados por Profissionais de Educacéo Fisica.

O trabalho também ajuda na prevencao de Distirbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT), como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio
muscular, tendinites, patologias compreensivas nervosas, e ainda diminuir a

incidéncia de vicios de postura e doencas cardiovasculares.
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8. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 05 — GINASTICA LABORAL

Considerando o Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo 258-23,

apresentamos acdao realizada na meta Ginastica Laboral.

8.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS DA GINASTICA LABORAL

Durante o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 foram realizados 9.365 atendimentos

entre os funcionarios dos seguintes locais:
v Arquivo Municipal — Parque da Cidade;
v' Camara Municipal,

v" Paco Municipal;

v Secretaria de Apoio Juridico;

<\

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

Secretaria de Educacéo e Cidadania;

AN

Secretaria de Manutencao da Cidade;

<\

Secretaria de Protecdo ao Cidadao;

v Secretaria de Mobilidade Urbana;

v' Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal;
v’ Secretaria de Saude.

Tabela 98. Numero de atendimentos da Ginastica Laboral (1° Quadrimestre).

Vet | Janeiro | Fevereiro |  Marco | Abrl

Seq | Modalidade mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Ginastica Laboral 600 727 121% 758 126% 788 131% 859 143% 3.132
Tabela 99. Numero de atendimentos da Ginastica Laboral (2° Quadrimestre).
_ et | Maio | unho | uho | Agosto | |
Seq | Modalidade mensal | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1| Ginastica Laboral 600 732 122% 859 143% 732 122% 886 147% 3.209
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Tabela 100. Numero de atendimentos da Ginastica Laboral (3° Quadrimestre).

Vieta

Seq | Modalidade mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.

1 | Ginastica Laboral 600 809 | 134% 814 | 135% 778 | 129% 623| 104%| 3.024
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PROGRAMA 2
META 06 — RECREACAO E LAZER

A meta Recreacdo e Lazer visa desenvolver a pratica esportiva com atividades ludicas
e recreativas em diferentes espacos publicos (unidades esportivas, ginasios, quadras,
piscinas, salfes, pracas publicas) e entidades cadastradas, promovendo
programacéao de atividades adicionais no periodo de férias.

Outros objetivos buscados pela referida acéo estdo associados a fomentacao do lazer
e a pratica esportiva através de programas variados para diferentes publicos, locais e
faixas etérias, estimulando a participacdo em eventos esportivos, recreativos e
oferecer aos participantes dos diferentes programas, atividades que proporcionem
momentos de muita felicidade e descontracdo, que podera estimular o interesse por

novas atividades e consequentemente melhorar a qualidade de vida.
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9. ACOESE ATIVIDADES

PROGRAMA 2
META 06 — RECREACAO E LAZER
A meta Recreagcdo e Lazer possui diferentes programas/eventos, dentre 0s quais
destacamos 4 (quatro) realizados pelo Sdo José Desportivo, em parceria com a
Divisdo de Recreacédo e Lazer, no periodo de abrangéncia deste relatério, conforme

descricdo que segue.

9.1. PROGRAMA DE BEM COM A VIDA

Atividades de recreacdo, lazer, exercicios para estimular o raciocinio, a coordenacéo
motora e relacionamento interpessoal para usuarios de entidades sociais previamente
cadastradas. O trabalho é desenvolvido atualmente por 12 (doze) Profissionais de

Educacao Fisica que se dividem entre os periodos manha e tarde.

Publico-alvo: atendimento adaptado para diferentes publicos, tais como pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, moradores de asilos, pacientes de
unidades de reabilitacdo e frequentadores das Casas do ldoso.

Vale salientar que, nos meses de janeiro e julho ndo houve atendimento do referido
programa devido periodo de férias dos Profissionais de Educacdo Fisica e més

correspondente ao Programa “T6 de Férias”.

Tabela 101. Numero de alunos do Programa De Bem Com a Vida (1° Quadrimestre).

Viets | laneiro | Fevereiro |  Margo  Abrl |

Seq | Programa mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1 |Programade 500 0 0%| 657| 131%| 677| 135%| 674| 134%| 2.008
Bem Com a Vida
Tabela 102. Numero de alunos do Programa De Bem Com a Vida (2° Quadrimestre).
et | Maio | unho | Juho | Agosto | |
Seq | Programa mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1 |Programade 500| 669| 134%| 669| 134%| 665| 133%|  655| 131%| 2.658

Bem Com a Vida
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Tabela 103. Numero de alunos do Programa De Bem Com a Vida (3° Quadrimestre).

Vets | Setembro [ Outubro | Novembro Dezembro |

Seq | Programa mensal N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | N°de | Metax | TOTAL
Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend. | Atend.
1 |Programade 500| 668 133%| 672| 134%| 664| 132%| 666| 133%| 2.670
Bem Com a Vida

9.2. PROGRAMA VIVA MELHOR

Pratica de atividades diversificadas para todas as faixas etarias, inclusive com acodes
para realizar em familia, buscando proporcionar momentos de prazer e descontracgéo,
despertando o interesse por novas aptiddes. Programa desenvolvido em espacos
publicos como ruas, parques, pracas e Centros Esportivos, sempre aos finais de

semana.

No periodo de abrangéncia deste relatorio, 0 programa ocorreu nos meses de marco,

abril, junho, agosto e novembro, conforme informagdes que segue.

Tabela 104: Numero de atendimentos Programa Viva Melhor.

Local Atendimentos
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 60
Praca Jardim Aqudrius 190
Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu 500
Centro Poliesportivo Altos de Santana 330
Parque Ribeirdo Vermelho 390

9.3. PROGRAMA “TO DE FERIAS” — JANEIRO 2024

Atividade de recreacdo e lazer para criancas e adolescentes no periodo de férias

escolares.

Entre os dias 15 e 19 de janeiro de 2024, o Programa “Té de Férias” aconteceu em
13 (treze) Unidades Esportivas, sendo 12 (doze) locais com atividades aquaticas
(Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro
Comunitario Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vila Leténia, Centro Poliesportivo Altos
de Santana, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Jardim

Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro Poliesportivo Sao Judas Tadeu,
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Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque
Industrial), 1 (um) local com atividades terrestres (Centro Poliesportivo Campo dos
Aleméaes), além de 4 (quatro) asilos (Lar Sdo Vicente de Paulo, VO Laura, Recanto
Séao Jodo de Deus - Pio XIlI e Santo Antdnio), que receberam o programa de forma

itinerante.
Segue breve resumo de atendimentos do programa.

Tabela 105: Numero de atendimentos Programa “Té de Férias” (Unidades
Esportivas)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Centro Comunitario Alto da Ponte 277
Centro Comunitario Vila Industrial 336
Centro Comunitario Jardim Morumbi 444
Centro Esportivo Vila Let6nia 102
Centro Poliesportivo Altos de Santana 301
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes 510
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 235
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 283
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 327
Centro Poliesportivo Sao Judas Tadeu 307
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 178
Piscina do Jardim da Granja 166
Piscina do Parque Industrial 240
Total 3.706

Tabela 106: Numero de atendimentos Programa “T6 de Férias” (Asilos)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”

Locais Atendimentos
Asilo Santo Antbnio 51
Asilo Recanto S3o Jodo de Deus 36
Asilo S3o Vicente de Paulo 51
Asilo V6 Laura 28
Total 166
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9.4. PROGRAMA “TO DE FERIAS” — JULHO 2024

Atividade de recreacdo e lazer para criancas e adolescentes no periodo de férias

escolares.

Entre os dias 15 e 19 de julho de 2024, o Programa “Té de Férias” aconteceu em 3
(trés) Unidades Esportivas (Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Campo dos Alemées e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras), além de
4 (quatro) asilos (Lar Sao Vicente de Paulo, V6 Laura, Recanto Sao Jodo de Deus -

Pio XII e Santo Anténio), que receberam o programa de forma itinerante.
Segue breve resumo de atendimentos do programa.

Tabela 107: Numero de atendimentos Programa “Té de Férias” (Unidades
Esportivas)

NUMERO DE ATENDIMENTOS: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Centro Poliesportivo Altos de Santana 680
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes 2.060
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 1.630
Total 4.370

Tabela 108: Numero de atendimentos Programa “Té de Férias” (Asilos)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Asilo Santo Antbnio 48
Asilo Recanto Sao Jodo de Deus 51
Asilo S3o Vicente de Paulo 55
Asilo V6 Laura 28
Total 182

9.5. OLIMPIADA RECREATIVA ESPORTIVA ESPECIAL - OREE

O evento tem como objetivo promover a integracdo de pessoas com deficiéncia
atendidas pela equipe de Profissionais de Educacéao Fisica da Recreacao e Lazer do
Sao José Desportivo, no Programa De Bem Com a Vida, alunos das Unidades
Esportivas e de entidades convidadas. Visa também estimular a solidariedade deste
publico através do ideal olimpico.
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Em 2024, a XXIll Olimpiada Recreativa Esportiva Especial ocorreu entre os dias 26 e
30 de novembro, com a seguinte programacao:

PROGRAMAGAO OLIMPIADA RECREATIVA ESPORTIVA ESPECIAL - OREE

Modalidade Data - Local
ATLETISMO 26/11 - CENTRO POLIESPORTIVO JOAO DO PULO
ABERTURA OFICIAL / FESTIVAL DE DANCA 26/11 - CENTRO DA JUVENTUDE
NATACAO 27/11 - CENTRO COMUNITARIO VILA INDUSTRIAL
VOLEIBOL 27/11 - GINASIO DELMAR BUFFULIN
JOGOS DE MESA E BOCHA 28/11 - CENTRO DA JUVENTUDE
FUTSAL 28/11 - GINASIO DELMAR BUFFULIN
RECREACAO 29/11 - CENTRO DA JUVENTUDE
LUTAS 30/11 - GINASIO DELMAR BUFFULIN

Ao todo, a OREE contou com a participacéo de 1.420 atletas e um publico estimado

de 2.470 pessoas.

'l(?. PROPOR lNT'ERFACE COM A SECRETARIA MUNIC]PAL DE
SAUDE PARA A PRATICA ESPORTIVA A DEPENDENTES QUIMICOS
ATENDIDOS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Encaminhada em 31/08/2018 a carta C070/2018/SJD/CG a Secretaria de Saude
propondo uma parceria para realizar um projeto de orientacdo e intervengcdo com
pratica esportiva ao municipe dependente quimico atendido pela Rede Municipal de

Saude.

ApoOs periodo de trabalho satisfatorio do Sdo José Desportivo junto ao CAPS AD
(Centro de Atenc&o Psicossocial - Alcool e Drogas) desde 2018, os trabalhos de 2024

iniciaram no més de fevereiro, no Ginasio de Esportes Cidade Jardim.
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Durante o periodo de abrangéncia deste relatorio, foram realizados 402 atendimentos

aos assistidos do CAPS AD, divididos mensalmente conforme Tabela 44.

Tabela 109. Numero de atendimentos referente a Pratica Esportiva a Dependentes

Quimicos Atendidos na Rede Municipal de Saude.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PRATICA ESPORTIVA A DEPENDENTES QUIMICOS

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

36

42

65

42

42

16

27

41

38

39

14

402

11.

PARCERIAS SAO JOSE DESPORTIVO E INSTITUICOES DE
ENSINO VISANDO O ACESSO A CURSOS DE EXTENSAO E OUTROS

Firmado o convénio entre o S8o José Desportivo e 8 (oito) Instituicbes de Ensino

visando descontos que variam de 20% a 50% na mensalidade de cursos

Profissionalizantes, Ensino Médio, Técnico, Graduacdo (Bacharel, Licenciatura e

Tecnologo) e PAs-Graduacao a seus funcionarios, associados e dependentes, com as

instituicdes que segue.

Centro Universitario UNIBTA
Escola ITS

ETEP Faculdades
UNOPAR

Anhanguera

Faculdades Bilac

Universidade Estacio de Sa

Universidade Paulista — UNIP

Mais informacdes sobre o regulamento das parcerias e descontos ofertados podem

ser

http://www.sjdesportivo.com.br/convenios.

consultadas

no

Termo

de

Convénio

ou

site
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12. PAINEL GRAFICO GERAL DO 12 QUADRIMESTRE

Turmas Regulares
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13. PAINEL GRAFICO GERAL DO 22 QUADRIMESTRE

Turmas Regulares
12.000

9.000
6.000

0 |I| |I| III |I|

3.000
Julho

Maio Junho

wleste m Norte/Centro/Oeste mSul mDeBemComaVida

Total de Atendimentos 229.739

Total de Atendimentos

Academia 3o ArLvre IEEEEEEEEE——— 56744
Agendamento IEEEEEEEE—————— (3637
Esportes Radicais IEEEEEEE———— 46885
Eventos messssm 20012
Recrexcdo e lazer mm 5.382
CMAF m 3870
Ginasticalaboral m 3.209

Top 10- Turmas Regulares

NATAGAO
GINASTICA
HIDROGINASTICA
FUTSAL

FUTEBOL

Jund

TAEKWONDO
RITMOS

GINASTICA 32 IDADE
1AZZ

IEEEEE—— ) 3 045
e 11001

O 561

— 5.684

—— 5.797

= 4698

4514

m— 4259

4045

Meta x Atendimentos

39.214 39.718 39.695
38.600
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Academia ao Ar Livre
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Lesie
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28.973 29.007
28543 28.771
I I I Iz‘ :
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30345
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14. PAINEL GRAFICO GERAL DO 32 QUADRIMESTRE

Turmas Regulares Academia ao Ar Livre
12.000
o000
6.000
3.000 I I I I Norte/CentrofQeste 32.809
0 | | | ]
Saembro Outubro Novembro  Dezembro Leste

wleste mNorte/Centro/Oese mSul mDe Bem Com aVida

Total de Atendimentos 214.431

Esportes Radicais

Total de Atendimentos 27.943

Academia ao ArLivre I 07 049
Agendamento S 53 005
Esportes Radicaic IS 37.008
Eventos e 18818 7536
Recreacdoe Lazer 1 1.810
CMAF m 3827 -

Gnasticalaboral 1 3.024 sul Morte/CE/OE

Top 10 - Turmas Regulares Meta x Alunos
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15. PAINEL GRAFICO COMPARATIVO (TOP 5) DO NUMERO DE ALUNOS/ATENDIMENTOS NO PERIODO
(POR MODALIDADE E UNIDADE ESPORTIVA) — 12 QUADRIMESTRE

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Janeiro

Hidroginastica - 2.717
ruse [ 2>
Furtebol - 1.751

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Feveresiro

Nz DN s 7S
Ginastica [ 3-876
Hidroginastica _ 2.705

Furs=t [ 2269

B 1731

Futetzol

Top 5 - Unidades Esportivas
RegiSo Norte/Centro/Oeste - laneiro

C. P. Altos Sarmana NN 12437

C. E. Casalovemn I 1439
C.C_ARo Porte I 1258
C. E.ViaMari= I 510

€. E. Vila Letdnia

H s7s

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - laneiro

€. P. Wils Tesouro
C. P. Jd. Cergeiras
C.C.Wila Industrial
C. P. Eug. Melo

Pisc. 1d. Granja

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Janeiro

C. P. lod&o do Pulo

I 1054

C.C.Jd. Morumbi I 1 772

C. P. SBoJudasTadeu [ 1.296
Pisc Sarcire | 691
Pc. Esp. PedroOtavio [l 623

Top 5 - Unidades Esportivas
Regidio Norte/Centrof/Oeste - Fevereiro

C. P. Altos Sarcana I 1.255
I 1:os
I 1225
0o

H =659

C. E. Casalovem
C. C. Alto Porte
C. E. Wia Mara

C. E. Vila Letdnia

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Fevereiro

C. P. ld. Cergeiras

IS 1654
C. P. Vila Tesourc IS 1.545
C. C_wilalndustrial S 1.506
C. P. Eug. Melc N 1211
Pisc.ld. Granja

. Tae

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Fevereiro

C. P. JoSo do Pulc IS 1201

C.C.Jd Morumbi I 1701
€. P. S50 JudasTadeu NG 1.551
Pisc. Sat&lite

I 1S

C. E. ValeSol N 575

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Marcgo
Mat=cSo

I 5 775

Gnastica

I c =74
Hidroginastica

I 2532

Furs=l [ 2.517

Futebaol

I 1719

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido MNorte/Centro/Oeste - Margo

C. P Ales Santana IS 1451

C. E. Casalovem

I 1450

C. C. Ao Ponte

I 1216
C. E.Via Maris [ 280
C. E. Vila Letonia [ 340

Top 5 - Unidades Esportivas
Regidio Leste - Margo

C.P.Jd. Cergeiras IIIINNNN——— 1.779

C. P.Wile Tesourc I 1.498
C. C_Wilaindustrial IS 1.400
C. P. Eug. Meic N 1219
Pisc. 1d. Granja

. raz

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Margo

C. P lo&o do Pulo

I 1. Te5

C. C_I1d Morumbi

I 1713
C. P. 5830 JudasTadeu I 1 =21
Pisc. Satéliite

s

C.E. ValeSol I 571

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Abril

Naacso I S5 7652
Gnatica I = 576
Hidrognastics I 2 561
Futssi N 2372
Futebo! M 1.722

Top 5 - Unidades Esportivas
RegisoMorte/Centro/Oeste - Abril

C. P Ales Samtana I 1 465
C. E. Casalovem [N 1453
I 1284

. oS

C. C. Ao Ponte
C. E. Vila Mari=

C. E. Wila Letdnia

N 563

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Abril

I 1 705

C. P. Jd. Cergeiras
C. P.Vila Tesoure IS 1.499
e asvo
I 1241

R Ee

C. C.VWila Industrial
C. P. Eug. Meilo

Pisc. Jd. Granja

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - aAbril

C. P. lo&o do Pulo

I 1 26
C C_Id Morumbi I 1.528
C. P. 580 JudasTadeu I 1347
C. E. Valaesaol

o
— coc

Pisc._ Sarélite
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16. PAINEL GRAFICO COMPARATIVO (TOP 5) DO NUMERO DE ALUNOS/ATENDIMENTOS NO PERIODO

(POR MODALIDADE E UNIDADE ESPORTIVA) — 2° QUADRIMESTRE

Top 5 Modalidades

Turmas Regulares - Maio
Naacdo m—— 5 57
Gnistica M 3868

Hidrognasica e 2.740
Futsal
Futebol

D 370
] 713

Top 5 - Unidades Esportivas  Regido
Norte/Centro/Oeste - Maio
C.E. Casalovem N 1521
C.P.AkosSertans NN 1436
C.C.AkoPorte N °71
C.EViaMaric N 518
C.E.Vialetdnia [N 380

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Maio
C.P.ld Cerdeiras N 1710
C.P.Vie Tesouro Iy 1531
€. C.Vilalndustrial I 1388
C.P.Euz. Melo Dy 1223
Pisc./d. Granjza N 755

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Maio

C.P. lofodoPuic NN 101
C.C.1d Morumbi | 1 G°c
C.P.5%0 JudasTadeuw [N 1333
pisc. Sareite [ 712
C.E valeSol [N 703

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Junho
Natacdo s 5,997
Gnastica s 3051
s 2759
e 2447
w1654

Hidroginastica
Futsal
Futebol

Top 5 - Unidades Esportivas Regido
Norte/Centro/Oeste - Junho
C.E. Casalovem IS 1513
C.P. Altos Santana I 1489
C.C.AloPorte NG 1084
C.EViaMara NI 44
C.E. Vialetdnia MEEEE 391

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Junho
C.P.Jd Cerdeiras mammmmmmmssssssess 1,604
C. P. Vi Tesouro 1507
C.C.VilaIndustril s 1412
C.P.Eug. Melo  mosssssssssss 1.209
s 757

Pisc. Jd. Granja

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Junho

C. P. lododo Pulo

C. C.Jd. Morumbi

C. P. S50 Judas Tadeu

Pisc. Satelite

C. E. ValeSol

I 1 208
I 1 G26
e 1 348
e 718

703

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Julho

Natacio I 033
Gndstica n— 3577
Hidroginasica . ? 782
Futsal s 2 4028
Futebol s 1697

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Julho

C.E. Casalovem
C. P. Altos Santana

I 1523
I 15135
I 1.121
I 653

501

C. C.Alto Ponte
C. E. Via Maria
C. E. Vila Letdnia

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Julho
C.P.ld Cerdeiras s 1.604
C.P.ViaTesouro s 1.507
C.C.Vilalndustrial  s—— 1412
C.P.Eug. Melo s 1.208

Pisc.Jd. Granja  sessssssss 759

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Julho
C.P.JoSodoPulo ne— 1 220
C.C.ld Morumbi  m————— 1 772
C.P. 530 JudasTadey m—— 1.324
Pisc. Satefite  ma— 717
C.E Vale5ol m— 704

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Agosto

N E==ls] £.022
Gnéstica
Hidroginastica
Futsal

Futebol

e (35
0 720
e 2 432

614

Top 5- Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Agosto
C.E. Casalovem mE——— 1.520
C. P. Altos Santanz I 1 406
C. C.Alo Ponte HEEESSSSSSSS—— 1139
C.E ViagMare e 675
C.E. Vi Letbnia mmm 382

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Agosto
C.P.ld. Cerdeiras moeeeeeesssssssn 1654
C P VieTeouro messssssssssssss 1546
C.C.VilaIndustrial e 1 416
C.P.Eug. Melo s 1222
Pisc.ld. Granjz s 616

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Agosto
C.P.JofodoPule mE—— 1 855
C.C.ld Morumbi  me———— 1.740
C. P. 580 Judas Tadeu 1.364
Pisc. Satéfite m—— 717
C.E Vale5ol s (49
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17. PAINEL GRAFICO COMPARATIVO (TOP 5) DO NUMERO DE ALUNOS/ATENDIMENTOS NO PERIODO
(POR MODALIDADE E UNIDADE ESPORTIVA) — 32 QUADRIMESTRE

Top 5 Modalidades

Turmas Regulares - Setembro
Naacdo m— 5 203

I C.555

2708

7 405

1539

Ginastica
Hidroginastica
Futsal
Futebol

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Setembro

C.E Casaloven NS 1520

C.P. Altos Sartana I 1464
C.C.AkoPorte NN 36
C.E.vViaMarz N 656
C.E.Vialeténia M 376

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Leste - Setembro
C.P.Jd Cergeiras I 1673
C.P.VieTesouro I 1466
C.C.Vilalndustridl e 1.351
C.P.Eug. Melo Iy 1.214
Pisc.ld. Granja oy 723

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Setembro

C. P lofodoPuic [N 1 :0:
C.C.Jd Morumbi - [ 1 G659
C.P. 530 JudasTadeu NN 1294
pisc satcire [N 656

Gn. Cidade Jardim | 618

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Outubro

Naacdo s 5717
Gindstica w3884
Hidroginastica s 2.647
Futsal s 2374
Judd  mess 1530

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Outubro

C. P. Altos Santanz I 1 487

I 1486
C.C.Ako Ponte NG 1.177
C.E.ViaMare DN (34

C.E.Vila Letdnia MR 359

C. E. Casalovem

Top 5 - Unidades Esportivas
Regifio Leste - Qutubro
C.P.Jd. Cergeiras M 1574
C.P.Vila Tesouro  messssssssssssssss 1 389
C. C.Vilaindustrial  sessssssssssssssss  1.798
C.P.Eug. Melo meesssssssssss 1196
Pisc.Jd. Granja Do 726

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Sul - Qutubro
C.PF.lJododoPulo m— 1731
C.C.ld Morumbi ] G54
C. P. S50 JudasTadey  —— 1.243
Pisc. Satelite m——— 68

Gin. Cidade Jardim - 623

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Novembro
Natacdo I 70
Gnsstica ———— 4 (33
Hidroginatica IEEE—"— ? 676

Futsal m— 2 377
Futebol e 1511

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Novembro
C.P. Altos Santanz I 1 454
eeeessss—— 1451
C.C.AlkoPonte IEEEEEES———— 1277
C. EViaMare I G535

C. E. Vila Letdnia w359

C.E. Casalovem

Top 5 - Unidades Esportivas

Regifio Leste - Novembro
C.P.Jd. Cergeiras  mamsssssssssssss 1,552
C.P Vi Tesouro s 1.424
C.C.VilaIndustridl  sesssssssssssss 1,259
C.P.Eug. Melo w1217

Pisc.)d. Granja meesssss 718

Top 5 - Unidades Esportivas
Regidio Sul - Novembro
C.P. JoSodoPulo m—— 1775
C.C.Jd Morumbi  m———— 1 0
C.P. 580 JudasTadey oo——— 1777
Pisc. Satciite . 662
C.E. ValeSol s 646

Top 5 Modalidades
Turmas Regulares - Dezembro
Naacdo I .06
Ginstica  IEE——— 893
Hidrognastica I 2817
Futss NN 2298
Futebol NN 1.48%

Top 5 - Unidades Esportivas
Regido Norte/Centro/Oeste - Dezembro
C.P.Alos Sartanz  IEEE——— 1471
C.E.Casalovem IS ] 451
C.C.Ao Ponte IEESESSSSS——— 1264
C. E. ViaMaria G54
C.E. VilaLetdnia mmmm 320

Top 5 - Unidades Esportivas
Regidio Leste - Dezembro

s 1.565
C.P.ld Cergeiras moeessssssssssssss 1552
C.C.VilaIndustrial s 1,287
C.P.Eug. Melo e 1,217
Pisc. Jd. Granja s 740

Top 5 - Unidades Esportivas
Regizio Sul - Dezembro
C.P.JoSodoPulc m— 1785
C.C.ld Morumbi  m—— 1674
C.P. S50 JudasTadey m— 1176
Pisc. Satélite  ma— 554
C.E. ValeS5ol w49
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18. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo correspondente a este relatorio, no que se refere a Turmas Regulares
(Tabela 2), 27.059 alunos frequentaram as aulas nas Unidades Esportivas no més de
janeiro, 27.901 em fevereiro, 28.308 em marco, 28.664 em abril, 28.543 em maio,
28.771 em junho, 28.973 em julho, 29.007 em agosto, 28.426 em setembro, 28.048
em outubro, 28.203 em novembro e 26.807 em dezembro. Os numeros supracitados
mostram que, na maioria das modalidades, houve estabilidade/crescimento no
namero de alunos e que, e que a meta mensal total de atendimento (26.455) foi
superada em todos 0s meses.

Outro ponto, referente aos niumeros apresentados nas Tabelas 2, 3 e 4, corresponde
a meta mensal de cada modalidade, ela foi alcancada em 20 (vinte) modalidades no
més de janeiro, 19 (dezenove) em fevereiro, 18 (dezoito) em maio, 20 (vinte) em junho
e julho, 21 (vinte e um) em agosto, 22 (vinte e dois) em setembro, 20 (vinte) em outubro

e 19 (dezenove) em novembro e dezembro.

No que se refere as modalidades com meta mensal de atendimento, a Ginastica
Laboral alcancou a mesma em todos os meses do periodo deste relatério. O Centro
de Medidas e Avaliacédo Fisica (CMAF) alcancou sua meta mensal nos meses de
fevereiro, marco, abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro e novembro. Ja a meta
Academia ao Ar Livre alcancou a meta mensal de atendimento nos meses de

fevereiro, marco, abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro.

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 foram efetuadas interlocu¢des entre a equipe
de Coordenacao e Assessoria do Sdo José Desportivo com a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida quanto as atividades das Unidades Esportivas, Academias ao Ar
Livre, Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica — CMAF e Divisdo de Recreacéo e Lazer

no municipio de Sao José dos Campos.

Durante o referido periodo, os coordenadores regionais, administrativos e de
modalidade realizaram visitas as unidades esportivas visando orientar os profissionais
guanto aos aspectos quantitativos e qualitativos para o cumprimento das metas e a
eficacia na atuacao, além de assuntos relacionados ao aplicativo Sdo José Viva,
proximos eventos, entre outros, objetivo este buscado também nas reunifes de

modalidades e geral, que aconteceram conforme segue.



7/ 530 josé
:

Reunido Geral
Data: 10/01/2024

Local: Centro de Formacéao do Educador — CEFE

Reunido de Modalidades de Quadra e Campo
Data: 01/02/2024
Local: Centro Poliesportivo Vila Tesouro

Reunidao de Modalidades PCD
Data: 01 e 02/02/2024
Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reunido de Modalidades Aquaticas
Data: 02/02/2024
Local: Centro Poliesportivo Altos de Santana

Reunido da Modalidades CMAF
Data: 02/02/2024
Local: CMAF Leste

Reunido de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade
Data: 02/02/2024
Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reunido de Modalidades Recreacéo e Lazer
Datas: 02/02/2024
Local: Centro da Juventude

Reunido de Modalidades de Lutas
Datas: 03/04/2024
Local: Centro Poliesportivo Campo dos Alemées

Reunido de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade
Datas: 09/04/2024
Local: Centro Esportivo Casa do Jovem

Reunido de Modalidades Academia ao Ar Livre
Datas: 24/04/2024
Local: Centro da Juventude

Pagina 227 de 230



///ééo josé Pagina 228 de 230

Reunido de Modalidades Aquéticas
Datas: 25/04/2024
Local: Centro Poliesportivo Altos de Santana

Reunido de Modalidades PCD
Datas: 25/04/2024
Local: Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

Reunido de Modalidades CMAF
Datas: 25/04/2024
Local: CMAF Sul

Reunido de Modalidades de Lutas (Capoeira)
Data: 17/05/2024

Local: Centro Poliesportivo Campo dos Aleméaes

Reunido de Modalidades de Lutas (Judd)
Data: 21/05/2024

Local: Centro Poliesportivo Jodo do Pulo

Reunido Geral
Data: 28/06/2024
Local: Centro de Formacéao do Educador (CEFE)

Reunidao de Modalidades Academia ao Ar Livre
Data: 02/08/2024

Local: Centro da Juventude

Reunido de Modalidades de Lutas, Quadra e Campo, Aquaticas, PcD e Ginastica,
Danca e 32 Idade (com representantes da SEQV)
Data: 09/08/2024

Local: Centro da Juventude

Reunido de Modalidades de Ginéstica, Danca e 32 Idade
Data: 14/08/2024

Local: Centro Poliesportivo Eugénio de Melo
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Reunido de Modalidades Aquéticas
Datas: 15/08/2024

Local: Centro Esportivo Casa do Jovem

Reunido de Modalidades PcD
Datas: 15/08/2024

Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reunidao de Modalidades Terrestres PcD
Data: 02/10/2024

Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reunido de Modalidades Centro de Medidas e Avaliagéo Fisica - CMAF
Data: 02/10/2024
Local: CMAF Leste

Reunido de Modalidades de Aquaticas
Data: 04/10/2024

Local: Centro Esportivo Casa do Jovem

Reunido de Modalidades Aquaticas PcD
Data: 04/10/2024

Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reunido de Modalidades Academia ao Ar Livre
Data: 09/10/2024

Local: Centro da Juventude

Reunido de Modalidades de Ginastica, Danca e 32 Idade
Data: 25/10/2024

Local: Centro Comunitario Vila Industrial

Reuniéo Geral
Data: 12/12/2024
Local: Centro de Formacéao do Educador (CEFE)
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A gestdo, operacionalizacdo e intervencdes necessérias para 0s ajustes dos
processos sédo implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade
de constante atualizac&o e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

No que se refere a Pesquisa de Satisfacdo, todos os itens avaliados nas metas
Turmas Regulares, Academias ao Ar Livre e Centro de Medidas e Avalia¢do Fisica
(CMAF) alcancaram a meta estipulada. Em linhas gerais, os respondentes atendidos
indicam alta satisfacdo, o que evidencia o atendimento de qualidade prestado no

periodo em questao.

No quesito manutencdo, no periodo de abrangéncia deste relatério, inUmeras
melhorias foram realizadas pela equipe de manutencdo do Sao José Desportivo, nas

unidades esportivas permissionadas.

Destacamos ainda que, a partir do més de agosto, atendendo solicitacdo da Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, as Unidades Esportivas Ginasio Tania Maria e Saldo
Comunitario Residencial Sado Francisco, passaram a oferecer aulas de Futsal,

Ginastica (Adulto e 32 idade), Judd, Pilates e Voleibol.

No que se refere a Capacitacfes, topico importantissimo para a busca continua pela
exceléncia no trabalho desenvolvido, no periodo correspondente a este relatorio, esta
acdo ocorreu com os Profissionais de Educacédo Fisica, Instrutores de Lutas,
Instrutores de Esportes Radicais, Psicologos, Fisioterapeutas, Estagiarios de

Educacao Fisica e Equipe Administrativa do S&o José Desportivo.

Sao José dos Campos, 20 de abril de 2025.

Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto
CNPJ: 14.380.152/0001-71



