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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto tem a satisfagdo de
apresentar seu Relatério Anual de 2022, periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com
objetivo de posicionar a Prefeitura de Sdo José dos Campos / Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida das atividades gerenciais desenvolvidas para a execugao de servicos de
atividades fisicas e esportivas no municipio, com a estratégia de buscar constantemente

niveis cada vez mais elevados de exceléncia nos servicos prestados.

Serdo realizadas atividades de iniciagdo e treinamento esportivo, respeitando as
caracteristicas e especificidades neuromotoras e fisioldgicas das diferentes faixas etarias e
populagdes atendidas, bem como eventos de integragdo e lazer, dentre as diferentes
modalidades esportivas determinadas a partir das demandas regionais e diretrizes do Edital

de Chamamento Publico n? 001/SEQV/2017.

O presente documento leva em conta os requisitos que comp&em o Plano de Trabalho em
vigor, analisado e aprovado a época por uma comissdo da contratante, apontando
estratégias e implementos realizados para a execugdo e o cumprimento das metas

quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acdo.

O contetido também contém o descritivo das acBes gerenciais realizadas a partir das metas
propostas, bem como o numero de atendimentos em atividades fisicas, esportivas e
recreativas, objeto do Contrato de Gestdo n® 162/18 nas Unidades Esportivas e Academias

ao Ar Livre do municipio de Sdo José dos Campos.

A



é Sa0 jose :
=/

PROGRAMA 1 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO DAS
ATIVIDADES MEIO

O presente programa visa planejar, administrar e gerenciar as atividades meio, executando
e propondo agdes preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho, viabilizando a operacionalizacdo das

Unidades Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre.

Os trabalhos sdo realizados utilizando ferramentas de planejamento e gestdo, visando
garantir a integracao e funcionalidade das areas Administrativa, Financeira, Recursos
Humanos, Coordenagdo, Assessoria, Comunicagdo, Suprimentos, Manutenc¢do, entre
outras, consolidando informagdes dos programas existentes nas Unidades Centrais e

propondo as diretrizes para assegurar a execuc¢do do contrato.
2. PROJETOS

Projetos foram implantados durante a execugdo do contrato, segundo estudo de

viabilidade e demanda local.
2.1. Projeto Asma

Atividade fisica para criangas e adolescentes diagnosticadas com asma — Regido Leste,

Norte/Centro/Oeste e Sul.

O presente projeto propde estabelecer um fluxo de encaminhamento e atendimento de
criancas e adolescentes (6 a 16 anos) diagnosticadas com a doenga crénica supracitada,
para as atividades fisicas oferecidas nas Unidades Esportivas, sendo complemento para o

tratamento terapéutico da doenga respiratoria.

Os trabalhos sdo desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (40
Unidades Basicas de Saude - UBS e 01 Unidade de Especialidade de Satde - UES) e
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e os pacientes (alunos) encaminhados pelos
pediatras (UBS) ou pneumologistas (UES) para as Unidades Esportivas tem quadro asmatico

controlado ou parcialmente controlado.

Em 15/02/2019 foram apresentadas as informagdes iniciais do projeto aos coordenadores
das Unidades Esportivas que receberiam os pacientes (alunos), no dia 30/04/2019 uma

nova conversa alinhou detalhes referente a formuldrios, encaminhamentos e a utilizagao
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do “Peak Flow Meter” (equipamento utilizado para mensurar a eficacia da funcao

pulmonar dos asmaticos).

Em 31/03/2022, em reunido on-line entre a chefia da Divisdo de Atividades Esportivas
Comunitérias (DAEC) e os Coordenadores das Unidades Esportivas, foram atualizadas as
informagdes referentes ao projeto em questdo que, em 2022, registrou a participacdo de
18 (dezoito) pacientes/alunos encaminhados, entre os meses de janeiro e fevereiro, para
as Unidades Esportivas, conforme tabela a seguir. Vale salientar que, no referido ano, entre
os meses de marco e dezembro, nio houve encaminhamento de novos pacientes/alunos,

por parte da Secretaria Municipal de Saude, para o Projeto Asma.

Tabela 1: Nimero de alunos Projeto Asma.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO ASMA
Unidades Esportivas Janeiro| Fevereiro Total
Centro Comunitério Alto da Ponte 2 0 2
Centro Comunitario Jardim Morumbi 5 0 5
Centro Comunitario Vila Industrial 3 1 4
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 1 0 1
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 3 0 3
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 1 0 1
Piscina EMEF Maria de Melo 1 0 1
Piscina EMEF Mercedes Carnevalli Klein 1 0 1
Total 17 1 18

2.2. Projeto Nadando Primeiro

O projeto propde o ensino dos nados crawl e costas para criangas e adolescentes (7 a 14
anos), leva-los a ter autonomia, seguranca e confian¢a no meio liquido, em um periodo de
10 meses, certificando os alunos que concluirem o curso com aproveitamento a partir de

70%.

No dia 21/01/2019, em reunido/capacitacdo dos Profissionais de Educagdo Fisica,
Instrutores, Psicologos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educagdo Fisica da S3ao José
Desportivo, foi apresentado o projeto que aconteceria entre os meses de fevereiro a junho
e de agosto a dezembro, com aulas de 1h15 minutos, as segundas-feiras (2 turmas por

periodo), disponibilizando 1.600 vagas nas 15 Unidades Esportivas envolvidas (Centro
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Comunitario Alto da Ponte, Centro Comunitério Jardim Morumbi, Centro Comunitario Vila
Industrial, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro Esportivo Vila Leténia, Centro Esportivo
Vila Maria, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro Poliesportivo Eugénio de Melo,
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro
Poliesportivo S3o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Piscina EMEF Maria de
Melo, Piscina EMEF Maria Nazareth de Moura Veronese e Piscina EMEF Mercedes

Carnevalli Klein) e com sorteios de vagas pelo aplicativo Sdo José Viva.

No ano de 2022, a insergao de novos alunos no projeto aconteceu até o més de margco e o
nimero de atendimentos do Projeto Nadando Primeiro (por regido), estdo divididos
conforme apresenta a tabela que segue. Vale salientar que, no més de julho apenas uma
Profissional de Educagdo Fisica, que atua no projeto, ndo esteve em periodo férias,

justificando o fato do referido més apresentar apenas 44 atendimentos.

Tabela 2: Numero de atendimentos Projeto Nadando Primeiro.

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: PROJETO NADANDO PRIMEIRO

Regido Jan Fev| Mar| Abr| Mai Jun Jul| Ago Set| Out| Nov| Dez Total
Leste 407 481 484 423 502 498 0| 476 480( 493 490 490 5.224
Norte/Centro/Oeste 289 329 364 358 348 339 44 332 312 304 304 302 3.625
Sul 469 489 556 515 454 429 0 427 421 402 399 399 4.960
Total 1.165| 1.299| 1.404 | 1.296| 1.304 | 1.266 44) 1.235| 1.213| 1.199| 1.193| 1.191| 13.809
2.3. Projeto de Estimulacdo a Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia
Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia — Regido Leste e Norte/Centro/Oeste
Este projeto visa ampliar o atendimento e promover inclusdo de pessoas com deficiéncia [ ‘
na regido leste (Centro Comunitario Vila Industrial) e norte/centro/oeste (Centro \ "L\’ )
Poliesportivo Altos de Santana) do municipio, oferecendo modalidades diferentes das L

atualmente ofertadas, proporcionando os beneficios decorrentes da prética de atividades

fisicas, manutencdo da saude, convivio social e melhora da qualidade de vida.

Apds inicio da triagem dos alunos, através de protocolo aplicado por equipe multidisciplinar
(Profissional de Educagdo Fisica, Fisioterapeuta, Psicologo e Estagiario de Educagao Fisica),

os alunos foram encaminhados para modalidade e turma compativel com o seu perfil.



é Sao josé 5
=)

Segue dados de atendimentos, do projeto em quest3o, referente ao ano de 2022.

Tabela 3. Numero de atendimentos de Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia.

Modalidade / Més

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Basquete Sobre Rodas

1

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Danga

23

14

16

15

13

15

18

17

12

17

12

12

184

Estimulagdo Global

44

26

21

26

24

26

26

24

19

28

32

32

328

Futsal

6

8

12

5

4

4

7

)

9

9

8

8

89

Ginastica/Treinamento Funcional

18

15

17

16

15

9

13

15

8

17

22

22

187

Ténis de Mesa

6

6

5

3

5

5

5

7

F

7

10

5

73

Total

98

70

71

67

61

59

69

72

55

78

84

79

863

2.4. Projeto de Massificacdo da Bocha Adaptada

Este projeto tem como proposta implementar a pratica da Bocha Adaptada em 2 (dois)
locais na regido de abrangéncia do Centro Poliesportivo Campo dos Alem3es (Praca de
Esportes Pedro Otdvio e Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José), democratizando a
modalidade na cidade de Sdo José dos Campos e garantindo assim mais acesso a atividade

esportiva, contribuindo para um impacto social que amplie o trabalho atual.

Atualmente o atendimento prestado no municipio é um dos maiores do Estado de Sdo
Paulo, sendo a unica cidade do Vale do Paraiba a desenvolver a modalidade com
praticantes em aulas semanais regulares. O Atendimento conta com participagdo de
familiares e amigos, tendo uma considerdavel maximizagdo da inclusdo social e
desenvolvimento da comunidade. Mesmo ndo sendo a finalidade do projeto, alunos
iniciados nas atividades conquistaram Torneios Paulistas e Brasileiros, sendo destague no

cenario Estadual e Nacional.

Os atendimentos, referente ao projeto de Massificagcdo da Bocha Adaptada (no ano de 1 "i‘
&

2022), estdo inclusos na tabela por modalidade.
2.5. Projeto Caminhar na ATl — Academia ao Ar Livre

O projeto consiste na criacdo e coordenacgdo de grupos de caminhada a partir das Unidades
Basicas de Saude (UBS) e seus respectivos pacientes, porém, o grupo é aberto a qualquer
pessoa que queira participar, oferecendo o equipamento (Academia ao Ar Livre) e o
Profissional de Educagdo Fisica, a fim de proporcionar melhor qualificagdo da atividade

fisica através da sistematizagdo de um plano de aula especifico para os participantes dos
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grupos, ficando de responsabilidade do agente de saude reunir o grupo de caminhada na
UBS e o acompanhar até a Academia ao Ar Livre previamente referenciada, onde as
atividades acontecem de 2 a 3 vezes na semana, com 60 minutos de duragdo e intensidade

leve a moderada.

Nos dois primeiros quadrimestres de 2022, os agentes de satide ndo encaminharam
pacientes/alunos para o Projeto Caminhar, justificando o fato de o referido periodo nao
apresentar dados de atendimentos. Ja no terceiro quadrimestre do referido ano, o projeto
foi retomado em 2 locais (Centro Esportivo Rural S3o Francisco Xavier e Centro
Poliesportivo Sdo Judas Tadeu), a partir do més de outubro, com 131 atendimentos,

divididos mensalmente conforme tabela que segue.

Vale salientar que os Profissionais de Educagdo Fisica, que atuam diretamente com o
projeto, estiveram em férias em parte do més de dezembro, justificando o fato de o
referido més apresentar nimero inferior de atendimentos, comparado aos meses de

outubro e novembro.

Tabela 4. Nimero de atendimentos do Projeto Caminhar na ATI.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROJETO CAMINHAR NA ATI

Qutubro Novembro Dezembro Total
45 67 19 131

3. AGOES E ATIVIDADES

Considerando o cronograma mensal do Plano de Trabalho, bem como a prestagao de
contas do ano de 2022 (periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022), foram realizadas 9 (nove)

acOes e atividades:
3.1. Atualizar Procedimento Interno da Area de Recursos Humanos

Visando assegurar maior eficiéncia das atividades e transparéncia administrativa, os
procedimentos internos e de contratacao de pessoal sao revisados regularmente, sendo
demonstrado no site do Sdo José Desportivo no enderego

www.sjdesportivo.com.br/transparencia, de modo a atender as exigéncias da lei.
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3.2. Atualizar o Plano de Cargos e Salarios Existente

O plano de cargos e saldrios foi readequado e atualizado atendendo as exigéncias do
presente Contrato de Gestdo, com valores de vencimento compativeis com o equilibrio
interno e aos niveis de remuneracgdo do mercado, disponibilizado para acesso no site do

S3o José Desportivo no endereco www.sjdesportivo.com.br/transparencia.
3.3. Realizar Reunides de Planejamento com Equipe de Coordenagdo

Um total de 12 (doze) reunides foram realizadas, no ano de 2022, com a equipe de

Coordenacio e Assessoria, em diferentes datas, conforme segue:

e 17/01/2022: Sede Sdo José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutengao e de Planejamento);

e 04/03/2022: Poliesportivo Campo dos Alemaes (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutengdo e de Planejamento);

e 06/04/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessores de Manutengdo e de Planejamento);

e 17/05/2022: Sede S3o José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de
Planejamento);

e 03/06/2022: Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores Administrativos e Assessor de
Planejamento);

e 07/06/2022: Sede S3o José Desportivo (participacgdo do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);

e (08/08/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de
Planejamento);

e 15/08/2022: Poliesportivo Campo dos Alemdes (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Administrativos e Assessor de Planejamento)

e 19/09/2022: Poliesportivo Campo dos Alemdes (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de

Planejamento);
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30/09/2022: Poliesportivo Altos de Santana (participacdo do Coordenador Geral,
Coordenadores de Modalidade e Assessor de Planejamento);

04/11/2022: Sede S3do José Desportivo (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais e Assessor de Planejamento);

08/12/2022: Poliesportivo Jardim Cerejeiras (participagdo do Coordenador Geral,
Coordenadores Regionais, Coordenadores de Modalidade e Assessor de

Planejamento).

Segue breve resumo dos assuntos abordados nas reunides:

v

X h X % < T TN

<

Apresentacdo do contetido da reunido do dia 24/01/2022 dos Profissionais de Ed. Fisica,
Psicélogos, Fisioterapeutas, Instrutores de Lutas e Estagidrios de Educacdo Fisica do Sdo
José Desportivo;

Capacitacdo do dia 24/01/2022 para os Profissionais de Ed. Fisica, Psicélogos,
Fisioterapeutas, Instrutores de Lutas e Estagidrios de Educagdo Fisica do Sdo José
Desportivo

Apresentacgdo do contetido da reunido do dia 26/01/2022 com a Equipe Administrativa
das Unidades Esportivas;

Entrega dos cadernos de plano de aula/protocolo de atendimento;

Relatdrio mensal das Unidades Esportivas (janeiro-2022);

Pesquisa de satisfacdo das Unidades Esportivas (janeiro-2022);

Programa “T6 de Férias”;

Plantdo de duvidas do Departamento de Recursos Humanos nas Unidades Esportivas
permissionadas;

Alteracdo de local de desenvolvimento de algumas modalidades PCD (Centro
Poliesportivo Vila Tesouro para o Centro Comunitdrio Vila Industrial);

Revisdo das atribui¢des dos Coordenadores Administrativos;

Capacitagdo dos Instrutores de Esportes Radicais do Pqg. Alberto Simdes;

Agdo “Concurso de Fotografia” do Sdo José Desportivo;

Novo plantdo de dividas do Departamento de Recursos Humanos nas Unidades
Esportivas permissionadas

Projeto Verdo;

Calendario de eventos de 2022;
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Reunido de modalidades do dia 18/03/2022;

Estagiarios de Educagdo Fisica e de Administragdo;

Inventario de bens mobilidrios das Unidades Esportivas permissinadas;

Férias do Coordenador Regional Clayton Garcia e do Assessor de Planejamento Eduardo
Oliveira;

Encerramento da acdo “Concurso de Fotografia” do S3o José Desportivo;
Apresentacdo do encerramento da a¢do “Concurso de Fotografia” para o Conselho
Administrativo do S3o José Desportivo;

Levantamento de materiais esportivos necessarios para as Unidades Esportivas
permissionadas;

Visita técnica as Unidades Esportivas;

Avaliacdo de desempenho dos colaboradores do Sdo José Desportivo;

Andlise e revisdo dos cadernos de plano de aula/protocolo de atendimento dos
Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e Fisioterapeutas;
Retirada das papeletas de pesquisa de satisfagdo nas Unidades Esportivas;

Revisdo dos relatérios mensais das Unidades Esportivas (janeiro a margo);

Relatorio mensal de abril das Unidades Esportivas;

“Leitura” de registro de ponto eletronico pela equipe administrativa das Unidades
Esportivas;

Atribuicdes da Equipe de Manutengdo e de Auxiliares de Servigos Gerais das Unidades
Esportivas Permissionadas;

Atribui¢Ges dos Coordenadores de Modalidade do Sdo José Desportivo;

Local de “atuacdo” dos Coordenadores de Modalidade do Sao José Desportivo;
Modelo padrdo de relatdrio dos eventos esportivos;

Solicitacdo de lista de presenca para eventos e reunides dos colaboradores;

Local de “atuacdo” da equipe da Recreagdo do S3o José Desportivo;

Reunido de modalidades do dia 25/05/2022;

Reunido geral-modalidades do dia 23/06/2022;

Revisdo das atribuigcdes dos Coordenadores Administrativos do Sao José Desportivo;
Novos colaboradores (Profissionais de Ed. Fisica e Instrutores de Lutas) iniciando no
més de maio/2022;

Pontos para se atentar referente ao relatério mensal das Unidades Esportivas;
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Préxima reunido-capacitagdo da Equipe Administrativa do S3o José Desportivo (22
semestre);

“15 de Férias” —de 11 a 15 de julho de 2022 (Unidades Esportivas Permissionadas);
Acdo “Visita Técnica” nas Unidades Esportivas;

Ac3o “Avaliagdo de Desempenho” dos colaboradores do S30 José Desportivo;

Novos colaboradores (Profissionais de Ed. Fisica e Instrutores de Lutas) iniciando no
més de junho/2022;

Realocacdo de modalidades convencionais e modalidades para PCD;

Levantamento Numero de Atendimento das Unidades Esportivas X Potencial de
Atendimento das Unidades Esportivas;

Agdo de “Acolhimento” dos novos colaboradores (Equipe Administrativa);

Acdo de “Acolhimento” dos novos colaboradores (Profissionais de Educacdo Fisica e
Instrutores de Lutas)

Sugestdes de temas € palestrantes para capacitagdo do 29 semestre da Equipe
Administrativa;

Sugestdes de temas e palestrantes para capacitagdo do 22 semestre dos Profissionais
de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Estagidrios de Educacdo Fisica, Psicologos e
Fisioterapeutas;

Feedback dos Coordenadores de Modalidade referente a agdo “Acolhimento” aos
novos colaboradores;

Confecgdo de relatério do periodo probatério dos Coordenadores de Modalidade;
Caderno de Plano de Aula dos Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de Lutas;
Organizagdo da reuniao de modalidades de setembro de 2022;

Revisdo do calendario de eventos do 22 semestre de 2022;

Padronizacdo de informagdes no aplicativo Sdo Joseé Viva; \ /]
Convocagao de alunos pré-inscritos no aplicativo Sdo José Viva;

Entidades atendidas pela equipe da Recreacdo e Lazer do Sdo José Desportivo;
Organizagao e promogao de nova capacitagdo para a equipe administrativa,
Acdes de divulgacao de modalidades oferecidas nas Unidades Esportivas;
Projecao de KM dos veiculos locados;

Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores do Sdo José Desportivo;

Acdo “Semana da Juventude”;
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Sugestdes de topicos para Reuniao Geral-Modalidade do dia 19/10/2022;

Folhas avulsas para o caderno de Plano de Aula;

Caderno de Plano de Aula especifico para cada modalidade ou grupo de modalidades;
Montagem do calendario de eventos 2023;

Colaboradores com saldo positivo de compensagao de horas;

Lista de presenca das reuniGes de modalidade;

Aulas no periodo noturno nas piscinas do Satélite e Parque Industrial, a partir de
26/09/2022;

Atestados de capacidade técnica das entidades atendidas pela equipe da recreagao;
Definicio do Coordenador(a) que conduzira a reunido do dia 19/10/2022;

Dia do Funciondrio Publico (28/10/2022);

Divulgacio de fotos e videos dos eventos esportivos;

Planilha com projecdo de valores para acoes de 2023;

Revis3o dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento dos Profissionais de
Educacio Fisica, Instrutores de Lutas, Psicologos e Fisioterapeutas;

Confeccdo dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento dos Profissionais
de Educac3o Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e Fisioterapeutas, para 2023;
Olimpiadas Recreativa Esportiva Especial (OREE) 2022;

Logistica de materiais para o OREE;

Mostra de Danca, Gindstica e 32 Idade 2022;

Reunido geral de dezembro;

Manutencio dos equipamentos do Parque Alberto Simdes;

Atuacdo dos funciondrios da Milclean em dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo
2022;

Relatorios dos tltimos eventos de 2022;

Confirmac3o do calendario de eventos 2023;

Comunicado da reunido dos Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas,
psicélogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacdo Fisica do dia 15/12/2022;
Assinatura do recibo de férias dos colaboradores com periodo aquisitivo;
Recebimento dos cadernos de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento 2022;
Contetido da reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas,

Psicdlogos, Fisioterapeutas e Estagiarios de Educacdo Fisica, do dia 15/12/2022;
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v’ Sugestdes de tema e palestrante para Reunido Geral/Capacita¢do do dia 10/01/2023;

v" “T6 de Férias” janeiro de 2023.

3.4, Consolidar Dados de Atendimento ao Municipe Realizado nas Unidades Centrais,

Unidades Associadas e nas Academias ao Ar Livre

Planilhas de controle interno foram atualizadas, durante o ano de 2022, para acompanhar
os dados de atendimento de cada més por modalidade, unidade e regido. Os relatorios
quadrimestrais e anual de atendimento sdo elaborados com base nestes dados e os

niimeros serdo apresentados mais adiante para mostrar essa evolugdo.

Em linhas gerais, durante o ano de 2022, os nimeros de atendimentos aos municipes
apresentaram tendéncia de manutencdo e aumento nas Unidades Centrais, Unidades
Associadas e Academias ao Ar Livre, evidenciando a consolidagdo dos servigos prestados

nas diferentes frentes.

3.5. Planejar e Definir Agdes e Procedimentos para Elaboracdo da Prestagdo de Contas e

Relatorios de Atividades

Diretrizes e parametros para fins de cdlculo dos custos por atividade e de rateio das
despesas foram definidos. Controles internos que possibilitam identificar as despesas
realizadas por unidade e os respectivos rateios por despesa de uso geral foram

implementados, possibilitando o maior controle e gestao das atividades.

Reunides com o departamento de gestdo de contratos foram realizadas mensalmente, para
esclarecimentos das contas financeiras realizadas no periodo anterior, com os devidos
esclarecimentos e a apresentacdo de documentagdo interna, quando necessario.

Procedimentos e agdes relacionados a prestagao de contas foram revisados.

Demonstrativos de despesas sdo regularmente revisados para fins de apuracdo de custo
por atividade, sendo possivel demonstrar de forma analitica todos os gastos ocorridos por
natureza de despesa, o valor or¢ado e realizado no periodo, a partir da implanta¢do do

atual sistema de gestdo financeira das atividades.
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3.6. Implementar Mecanismos de Controle que Possibilitem o Acompanhamento das

Metas de cada Programa

Regularmente, no ano de 2022, os coordenadores regionais realizaram visitas as Unidades
Esportivas visando implementar mecanismos de controle, agdes corretivas e preventivas a
cada programa, esta agdo possibilita 0 acompanhamento das metas definidas no Plano de
Trabalho.

Os mesmos coordenadores, durante os 2 primeiros quadrimestres, realizaram o processo
de visitas técnicas especificas as Unidades Esportivas, com o objetivo de observar e avaliar
tépicos relacionados a conteudos administrativos (quadro de modalidades, quadro de
funcionarios, arquivos, folha de frequéncia, fichas de inscrigdo, folha de ponto e plano de
aula), limpeza e conservagdo das Unidades Esportivas (salas administrativa, de professores,
de ginastica e lutas, de armazenamento de materiais de limpeza e esportivo, quadra,
piscina, banheiros e vestiarios) e topicos relacionados a cada colaborador (postura
profissional, uso de uniforme, crachd e equipamentos de protecdo individual), utilizando
planilha especifica.

A visita técnica dos Coordenadores Regionais, as Unidades Esportivas, visa identificar
pontos que possam ser melhorados (dentre os tépicos supracitados) e contribuir para o
bom andamento das atividades dos colaboradores do Sdo José Desportivo e dos proprios
alunos/municipes do local.

Planilha utilizada para visita técnica.
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SAO JOSE DESPORTIVO
VISITA TECMNICA - UNIDADES ESPORTIVAS

MNome(s)
Local
Dha- / / Horano Regido

Administrativo

A Ga 1.2 {34 | 5.6 | T8 |9-10 Observagdo
Quadro de Modalidades (externoj
Quadro de Funcionanos (intermnao)
Arguivo (sinahzado / organizado)
Faha de Frequéncia (furmas)
Ficha de Inscrigao (alunos)
Folha de Ponlo (funcionanos)
Plano de Aula (atualizados)

Avaliacdo Geral

Avaliagao 1.2 | 3.4 | 58 | 7.8 |[9.10 Observagic
Salas Administrativo / Professores
Salas Ginastica ! Lutas
Salas Limpeza / Material Esportivo
Fista (cammhada, bike e/ou skate)
Patio / ATI/ Areas Externas
Quadra / Campo / Piscina
Banheiros / Vestanos
Limpeza / Conservagdo Geral

hagdo Geral

Funcionarios

Avaliagio 1.2 | 34 |56 | 7-8 [9-10 Observagio

Unmiforme

Cracha

EPI (bota / luva)
Postura Profissional

-0 Geral

No que diz respeito as visitas técnicas realizadas nas Unidades Esportivas, os tépicos
relacionados a cada quadro avaliado apresentaram notas entre 7 e 10 em 94% dos itens
Administrativos e 99% dos itens vinculados a Limpeza e Conservagdo e Funcionarios,
conforme graficos que segue.

Grafico 1. Percentual Visita Técnica: itens do quadro “Administrativo”.

VISITA TECNICA - QUADRO ADMINSTRATIVO

CONCEITO
1A6
6%

CONCEITO
7A10
94%
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Grafico 2. Percentual Visita Técnica: itens do quadro “Limpeza e Conservagdo”.
VISITA TECNICA - QUADRO LIMPEZA E CONSERVACAO

CONCEITO
1A6
1%

CONCEITO
7A10
99%

Gréafico 3. Percentual Visita Técnica: itens do quadro “Funcionarios”.

VISITA TECNICA - QUADRO FUNCIONARIOS

CONCEITO
1A6
1%

CONCEITO

7A10 | F
99% k l(

Durante o terceiro quadrimestre do referido ano, os Coordenadores Regionais, junto aos
Coordenadores das Unidades Esportivas, realizaram o processo de Avaliacao de
Desempenho dos Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de Lutas, Equipe
Administrativa e Auxiliares de Servicos Gerais do S3o José Desportivo (que atuaram nas

unidades esportivas no referido periodo).
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Apresentamos a seguir a planilha de Avaliagdo de Desempenho utilizada para esta a¢ao
(para os colaboradores de cada fungdo), bem como gréfico gerado apds tabulagdo dos
dados obtidos.

Modelo da planilha utilizada para realizacdo de 343 Avaliagdes de Desempenho dos
colaboradores que atuam como Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de Lutas,
com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagdes que alcangou cada

conceito, por item).
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SAO JOSE DESPORTIVO
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:
Unidade Esportiva:
Nome do Colaborador(a): Fungéo:
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR | BOM | OTIMO
(1a2) (3a4) (5a6) (7a8) | (9a10)
Assiduidade 1 5 4 102 231
Pontualidade 1 4 9 87 242
Uso de Uniforme / EPI / Material de Seguranga 1 1 4 88 249
Capacidade de Propor Ideias 1 2 30 148 162
Trabalho em Equipe 0 4 18 121 200
Cooperagao com superiores 1 4 13 124 201
Proatividade 1 2 25 118 197
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 1 1 21 153 167
Atendimento ao Publico 0 4 15 111 213
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a2) (3a4) (5a 6) (7a8) | (9a10)
Conhecimento Técnico Aplicado 0 3 13 93 234
Pontualidade na Entrega de Documentos 1 4 19 129 190
Qualidade e Exatidédo das Informacbes 1 3 18 145 176
Conhecimento e Uso do S&o José Viva 1 5 15 156 166
Cooperacdo em Eventos 1 1 11 133 197
Observagoes Pontuais:
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
! Data: / /
| "
A _/

Pa
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Grafico 4. Avaliacdo de Desempenho Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de

Lutas.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PESSIMO (1a 2) RUIM (3 a 4} REGULAR (5a 6) BOM (7 a 8) ® OTIMO (3 a 10)

Modelo da planilha utilizada para avaliagdo de desempenho de 50 colaboradores da Equipe
Administrativa, com dados tabulados (correspondente ao numero de avaliagdes que

alcancou cada conceito, por item).
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SAO JOSE DESPORTIVO
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:
Unidade Esportiva:
Nome do Colaborador(a): Funcao:
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a2) (3a4) (5a86) (7a8) | (9a10)
Assiduidade 0 1 1 17 31
Pontualidade 1 0 1 13 35
Uso de Uniforme / EPI / Material de Seguranca 0 1 1 11 37
Capacidade de Propor Ideias 0 2 7 16 25
Trabalho em Equipe 0 2 4 15 29
Cooperagdo com Superiores 0 3 1 14 32
Proatividade 0 1 5 13 31
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 0 0 3 23 24
Atendimento ao Publico 0 1 1 20 28
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a2) (3a4) (5 a 6) (7a8) | (9a10)
Conhecimento Técnico Aplicado 0 0 6 19 25
Pontualidade na Entrega de Documentos 0 1 1 19 29
Qualidade e Exatiddo das Informacgdes 0 0 5 20 29
Conhecimento e Uso do Sado José Viva 0 0 2 21 27
Cooperacgdo em Eventos 0 0 5 22 23
Observagoes Pontuais:
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
Data: / /
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Grafico 5. Avaliagdo de Desempenho Profissionais da Equipe Administrativa.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PESSIMO (1 2 2) RUIM (3 a 4) REGULAR (5 2 6) BOM (7 a 8) ® OTIMO (9 3 10)

Modelo da planilha utilizada para avaliacdo de desempenho de 23 colaboradores Auxiliares
de Servigos Gerias, com dados tabulados (correspondente ao nimero de avaliagbes que

alcancou cada conceito, por item).
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SAO JQSE DESPORTIVO
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nome do Coordenador(a) da Unidade Esportiva:
Unidade Esportiva:
Nome do Colaborador(a): Fungéo:
ITENS PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
(1a2) (3a4) (5 a 6) (7a8) | (9a10)
Assiduidade 0 0 1 3 19
Pontualidade 0 0 0 3 20
Uso de Uniforme / EP] / Material de Seguranca 0 0 1 3 19
Capacidade de Propor Ideias 0 0 4 12 7
Trabalho em Equipe 0 0 1 8 14
Cooperagado com Superiores 0 0 1 4 18
Proatividade 0 0 2 6 15
Conhecimento das Diretrizes da Empresa 0 0 1 8 14
Atendimento ao Publico 0 0 1 8 14
Observagoes Pontuais
Assinatura do Coordenador Regional:
Assinatura do Coordenador Geral:
A
\_ 9( Data: / /
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Grafico 6. Avaliagdo de Desempenho Profissionais Auxiliares de Servigos Gerais.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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No que diz respeito aos itens avaliados e tabulados da Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagdo Fisica e Instrutores de Lutas (Grafico 4), somados os conceitos
bom e é6timo, o menor percentual alcangado foi 83,1% (item Proatividade), j4 o maior
percentual alcangado, nos mesmos conceitos, foi 98,3% (itens Uso de

Uniforme/EPI/Material de Seguranca).

Referente aos itens avaliados e tabulados da Avaliagdo de Desempenho da Equipe
Administrativa (Grafico 5), somados os conceitos bom e 4timo, o menor percentual
alcancado foi 82% (item Capacidade de Propor Ideias), j& nos itens Assiduidade,
Pontualidade, Uso de Uniforme/EPI/Material de Seguranga, Atendimento ao Publico, e
Conhecimento e Uso do Aplicativo Sdo José Viva, a soma dos conceitos bom e 6timo

alcangou 96%.

Com relacdo aos itens avaliados e tabulados da Avaliagdo de Desempenho dos Auxiliares
de Servicos Gerais (Grafico 6), somados os conceitos bom e 6timo, o menor percentual
alcancado foi 83% (item Capacidade de Propor Ideias), j4 o maior percentual alcangado,

nos mesmos conceitos, foi 100% (itens Pontualidade).
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3.7. Planejar e Coordenar a Execucdo da Manuten¢do Geral dos Poliesportivos e

Manutencdo Predial a ser Implementada nas Unidades Centrais

Para cumprimento dessa a¢do, foram executadas as seguintes atividades gerais no ano de

2022:
Centro Poliesportivo Altos de Santana

Janeiro

v" Solda das traves de futsal do gindsio;

v" Corte de grama;

v Dedetizacdo.

Fevereiro

v" Retirada de vazamento e infiltragdo na parede do prédio da piscina;

v' Retirada de vazamento do telhado do saldo novo;

v Conserto e troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

v' Confecgdo e instalacdo de placas de aviso de proibido transito de bicicletas e animais;

v' Corte de grama;

v Conserto e troca das torneiras e encanamentos do bebedouro da portaria da Unidade
Esportiva.

Marco

v" Conserto da pista de caminhada (concretagem);

v" Troca das lampadas do banheiro publico feminino e do corredor dos banheiros;

¥ Conserto dos interruptores do corredor dos banheiros;

v Retirada de vazamentos e infiltragcdo das paredes do vestidrio da piscina; S(

v" Pintura dos aparelhos da academia ao ar livre; A\

v Pintura de todos os bancos, escadas, corrimdes e vestiario da piscina;

v" Corte de grama;

v" Colocagdo de torneiras nos banheiros publicos;

v' Retirada de pichag0es e pintura da pista de skate;

v" Manutenc3o e conserto das rogadeiras e soprador;

v" Colocacdo de refletores de 200W na quadra de ténis.
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Abril

v" Conserto dos corrimdes da pista de skate;

v' Corte de grama;

v' Dedetizac3o;

v" Troca de botoeiras de controle do painel de energia da piscina;

v" Troca de disjuntores do painel de energia da piscina;

v" Troca e conserto dos compressores dos aquecedores da piscina;

v" Colocagdo de barras de metalon para fixacdo das janelas do saldo novo.

Maio

v" Conserto do portdo principal de entrada do saldo novo;

v Conserto e limpeza dos trocadores de calor;

v’ Retirada de vazamento do encanamento da caixa d’agua principal (cano que leva dgua
aos vestiarios da piscina);

v’ Substituicdo de torneiras;

v" Conserto do forro do saldo de ginastica novo;

v Instalacdo de placas indicativas nos banheiros;

v" Troca de rolamentos dos ventiladores dos trocadores de calor da piscina;

v’ Instalacdo de tampas de acrilico nos quadros de energia, para evitar acidentes;

v’ Conserto e troca de fiagdo do quadro de energia principal que se encontrava em curto;

v’ Corte de grama e podas;

v’ Dedetizagdo geral. _

Junho

v Confecgdo e instalagao de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;

v" Troca da boia e retirada de vazamento, bem como instalacdo de ladrdo nas caixas d’agua
do saldo novo;

¥ Corte de grama;

v Aquisicdo de kit gas dos trocadores de calor da piscina;

v Aquisicao de termdmetro para afericdo da temperatura da dgua da piscina.



é S30 josé 25
4

Julho

v Instalagdo de telas em todas as caixas de saida de agua, de energia, de esgoto e bueiros,
contra animais pegonhentos;

v' Substituicdo de todas as lumindrias e refletores queimados;

v" Conserto do piso e das barras de ginastica do saldo novo e reconstrugdo do piso e fixacado
das barras;

v’ Corte de grama.

Agosto

v" Aquisicdo de capa térmica para piscina;

v" Troca de disjuntores do quadro de energia dos motores da piscina;

v Conserto do teto (forro) da sala de gindstica do saldo novo;

v Dedetizacio;

v Confeccdo e instalagdo dos suportes de sacos de pancada no saldo antigo;

v" Conserto do filtro da piscina;

v" Conserto da acripina do filtro da piscina;

v' Retirada de vazamento da caixa d’agua do saldo novo.

Setembro

v Corte de grama e poda;

v Dedetizacao;

v" Aquisi¢do de raias e bandeirolas para piscina;

v Conserto dos mastros das bandeirolas da piscina; A

v" Conserto do trocador de calor n23 da piscina; \(

v" Retirada de vazamentos dos banheiros publicos masculino e feminino;

v' Desentupimento e limpeza geral do encanamento de saida de esgoto dos vestiarios da
piscina.

Outubro

v' Corte de grama;

v Confeccdo e instalacdo de cabideiros nos vestidrios da piscina;

v’ Fixacdo de pisos soltos na borda da piscina;

v" Troca de resisténcias de chuveiros dos vestidrios da piscina;
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v Troca de chuveiros danificados nos vestiarios da piscina;

v" Troca de disjuntores em curto no quadro de energia da sala de méaquinas da piscina.

Novembro

v’ Corte de grama;

v' Colocagdo dos chumbadores da escada da piscina;

v Aquisicdo e colocacdo de tampas do skiner da piscina;

v’ Retirada de vazamentos no teto do saldo antigo;

v’ Revitalizacdo das traves do campinho (solda, redes novas e chumbagem);

v" Confecgdo de tampas de bueiros;

v" Conserto da pista de caminhada;

v Troca de azulejos quebrados do interior da piscina.

Dezembro

v" Corte de grama e poda;

v" Dedetiza¢do;

v" Troca de lampadas queimadas nos saldes, banheiros, administragdo e cozinha;

v Aquisic3o e instalacdo de interruptores de sobrepor (sistema simples) nos ventiladores
do saldo 2 (liga/desliga);

v' Recondicionamento dos extintores de incéndio;

v" Reforma da entrada do banheiro publico de PCD’S (troca da porta e batentes e

alargamento para entrada de cadeiras de rodas especiais).

Centro Poliesportivo Campo dos Alem3es

Janeiro \

v" Destelhamento do palco que foi danificado pela tempestade; B(\(
v' Corte de grama; '
v' Dedetizagdo.

Fevereiro

v" Substitui¢do do vaso sanitario do banheiro masculino do palco;

v Troca da fechadura do banheiro masculino do palco;

v Troca da boia e conserto da caixa d"dgua da administracdo da Unidade Esportiva;
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v Corte de grama;

v Troca de lampadas do saldo de ginastica;
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v" Confecgdo e instalagdo de placas de aviso de proibido transito de bicicletas e animais;

v Colocacdo de espelhos nos banheiros masculino e feminino dos funcionérios;

v’ Pintura dos bancos, lixeiras e vasos de concreto;

v Colocagdo de torneiras no banheiro publico feminino;

v’ Corte de grama.

Marco

v Conserto (solda) dos brinquedos do parquinho (play ground);

v Corte de grama;

v Conserto do suporte de sustentacdo do saco de pancada da sala de artes marciais;

v Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da piscina vertical;

v' Pintura dos brinquedos do parquinho (play ground).

Abril

v’ Conserto da mureta e grade da frente da Unidade Esportiva;

v’ Corte de grama;

v Dedetizacdo;

v Conserto e pintura da pista de skate e arquibancada;

v Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia do rugby;

v' Retirada de vazamento ao lado da pista de skate;

v’ Troca das torneiras dos banheiros publicos masculino e feminino;

v" Colocacgio de redinhas nos aros das tabelas de basquetebol.

Maio

v Troca, conserto e instalagdo de novas calhas e rufos no prédio
administracao;

v" Pintura do prédio da administragdo do Poliesportivo;

v Conserto, soldas e pintura dos equipamentos do parquinho (play ground);

v' Conserto e troca de tampas de bueiros;

v' Ajustes da fiacdo aérea;

v Troca de resisténcias e de chuveiros dos vestidrios do saldo de atividades;

principal de
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v" Pintura dos quiosques, colocacdo de bancos, instalagdo de tomadas e recolocacdo de
iluminacdo dos mesmos;

v" Recolocagdo de “rabichos” e sifées nos banheiros publicos masculino e feminino;

v’ Retirada de vazamento proximo a pista de skate;

v' Conserto do gradil e mureta (batida de veiculo);

v Substituicdo de fotocélulas da iluminag¢do dos postes do fundo do poliesportivo e do
rugby;

v' Corte de grama e poda;

v Dedetizac3o.

Junho

v Confecgdo e instalacdo de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;

v" Pintura de todas as lixeiras e bancos;

v’ Retirada de pichagbes;

v" Confecgdo e instalagdo de portdo/balcdo no saldo de atividades (sala da administragdo
da unidade);

v Corte de grama;

v' Revitalizacdo geral da quadra de futsal/basquete (retirada de buracos no piso e telas e
pintura);

v Colocagdo de redes novas nas traves de futsal e aros do basquete.

Julho

v Aquisicdo e instalagdo de postes e luminarias no campo de Rugby;

v' Substitui¢do de todas as luminarias e refletores queimados; \(

v Conserto de furos na tela do campo de futebol;

v Corte de grama;

v’ Conserto do gradil (recolocagdo/chumbagem);

v" Fixacdo de espelhos nos banheiros dos funcionarios masculino e feminino.

Agosto

¥ Instalacdo de espaldar nas salas de lutas e gindstica;

v’ Conserto das portas de aco do palco;

v Instalagdo dos suportes de skate;
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v Instalacdo da porta de aco na sala de skate;

v' Revitalizacdo geral da quadra de ténis: instala¢do de caixas de saida de dgua, refor¢o nos
alambrados das linhas de fundo, iluminacdo, reforma do piso, pintura em geral e troca
da rede.

v Aquisicdo de mangueira de dgua para servigos gerais;

v" Confecgdo e colocacdo de tampas de bueiros;

v’ Dedetizag3o.

Setembro

v’ Corte de grama e poda;

v Dedetizacdo;

v' Conserto do forro do saldo de lutas;

v' Manutengdo (solda e pintura) dos brinquedos do parquinho (playground);

v' Conserto do mictério do banheiro publico masculino;

v' Desentupimento do encanamento de saida de esgoto dos banheiros.

Outubro

v’ Reparos na alvenaria das muretas em torno do poliesportivo;

v" Fixac3o dos sacos de pancada da sala do boxe;

v" Pintura da mureta em frente ao poliesportivo;

v Conserto das traves (solda e fixa¢do) da quadra de futsal;

v" Corte de grama;

v" Fixacdo de vasos sanitarios no banheiro publico feminino; \"

v’ Troca do piso da entrada do palco; ",)&i

v Troca do borrachdo da subida para o palco (piso de pastilha); |

v" Colocagdo das trancas internas das portas dos banheiros ptblicos masculino e feminino.

Novembro

¥’ Corte de grama;

v Fixagdo de vasos sanitarios no banheiro publico feminino;

v" Conserto do motor 3 da piscina vertical;

v’ Pintura da mureta da quadra de areia.
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Dezembro

v' Corte de grama de poda;

v" Conserto da catraca giratéria do portdo dos fundos (Entrada do Residencial Unido);
v' Conserto de vérios brinquedos do playground;

v' Dedetizacio;

v' Limpeza e ajustes dos motores da piscina vertical;

v" Conserto de postes (mourdes) do campo de futebol, bem como sua tela;

v Recondicionamento dos extintores de incéndio.

Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras

Janeiro

v" Poda e corte de grama.

v’ Dedetizag3o;

v Reforma geral da quadra de futsal (pintura, colocacdo de redes, recolocagdo dos portdes,
solda e pintura das traves e solda e ajustes da grade);

v" Substituicdo de disjuntores e contatoras dos quadros de energia das lumindrias da
Unidade Esportiva;

¥" Troca de todas as luminarias ornamentais da Unidade Esportiva;

v" Confecc¢do das hastes de fixagdo das luminarias dos postes;

v' Substituicdo e fixacdo dos ralos do fundo da piscina;

v" Reforma geral da quadra de basquetebol (pintura, troca das tabelas, troca dos aros,
colocacdo de redinhas e solda dos portées);

v" Substitui¢do de vasos sanitdrios no banheiro ptblico masculino; \r&

v' Limpeza do filtro da piscina; =

v' Colocacdo de “timer” digital na caixa de energia de iluminag¢do das quadras e morro da
Unidade Esportiva.

Fevereiro

v" Substituicdo dos refletores de led da quadra de ténis;

v Troca de chuveiros dos vestidrios da piscina;

v" Troca e conserto de chuveiros dos vestidrios do campo de futebol;
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v" Confecgdo e instalacdo de placas de aviso de proibido transito de bicicletas e animais;

v Conserto da ducha externa da piscina;

v Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da quadra de ténis e
estacionamento;

v Troca de registros e torneiras que ficam ao lado do campo de futebol;

v Conserto de valvulas de descarga nos banheiros publicos masculino e feminino;

v Corte de grama;

Margo

v" Recolocagdo dos portdes da quadra de futsal e basquetebol;

v Colocagdo de fechaduras nos armarios dos professores;

v" Conserto do bebedouro da entrada da Unidade Esportiva;

v" Corte de grama;

v' Confecg¢do do toldo de protegdo na piscina;

v’ Conserto da pista de caminhada (concretagem);

Abril

v' Corte de grama, poda e retirada de cupins;

v’ Dedetiza¢do;

v Conserto e troca de chuveiros dos vestiarios da piscina;

v Conserto de ventiladores da sala de ginastica;

v" Troca do registro da cadeira elevatdria da piscina (utilizada pelos alunos PCDs);

v" Colocagdo de resisténcia em chuveiros do vestidrio masculino da piscina;

v' Colocagdo de registro geral na caixa d"agua principal da Unidade Esportiva;
v" Colocagdo de registro ao lado da cozinha para controle do fluxo de dgua no prédio k k(
principal. I/P
Maio ' ‘L’I
v’ Pintura e retirada de pichag¢des: pista de skate, bancos, bebedouros, banheiros L!’
masculino e feminino publico, saldo novo, quiosque do ténis, guarita da entrada, caixas @

de energia e prédio principal;
v' Recolocacdo (instalagdo) de fiagdo nova (de alta tensdo) do poste da rua, até a caixa de

entrada de energia (principal);
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v’ Retirada dos 109 cupinzeiros;
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v Recolocagdo e instalacdo de chuveiros novos nos vestidrios da piscina e troca de

resisténcias;
v Reconstru¢do (alvenaria) e pintura do bebedouro do estacionamento;
v' Reconstrucdo e recolocacdo da cuba da pia do banheiro piblico masculino;
v Recolocagdo e fechamento das telas dos alambrados;
v" Conserto da cadeira/elevador dos alunos PDCs da piscing;
v |nstalacio de mais cabides de aco nos vestidrios do campo de futebol e piscina;
v Instalacdo de um registro geral para o prédio da Administracao;
v" Corte de grama e podas;
v Dedetizacdo.
Junho
v' Confecgdo e instalacdo de suportes dos estabilizadores para o relégio de ponto;
v Conserto e ajuste de um dos trocadores de calor da piscina;
v" Manutencdo do piso da quadra de ténis;
v' Corte de grama;
v" Aquisicdo de termdmetros para afericdo da temperatura da dgua da piscina;
v’ Limpeza dos trocadores de calor da piscina;
v" Confec¢do de mini gols (mdveis) para treinamento em aulas no campo de futebol;
v" Instalagdo dos suportes para skate;
v" Corte de grama do campo de futebol. .
Julho \ ‘\r
v" Substitui¢do de todas as lumindrias e refletores queimados;

v" Colocagdo da fiagdo aérea da iluminacgao;

v" Reconstrugdo do bebedouro do hall de entrada (troca de todo encanamento e torneiras);

v" Troca do registo de saida de agua da caixa d’agua principal;

v" Limpeza das caixas de saida da rede de esgoto préximo aos vestidrios do campo;
v Troca do encanamento de saida de rede de esgoto dos vestidrios do campo;

v" Consertos na tela dos fundos do Poliesportivo;

v" Troca de vaso sanitario do banheiro publico masculino;
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v' Corte de grama;

v’ Instalagdo de botoeira na caixa de energia do saldo novo, para acender e apagar toda
iluminagdo da parte do morro.

Agosto

v Troca das torneiras dos bebedouros do hall de entrada;

v" Aquisicdo de capa térmica para piscina;

v Conserto de vasos sanitarios do banheiro masculino publico;

v Troca de disjuntores do quadro de energia da pista de caminhada;

v' Reforma do pddio de premiagao;

v Dedetizagdo;

v Revisdo da cadeira/elevador dos alunos PDCs da piscina;

v' Confecg¢do das borrachas internas do hidraulico da cadeira de PCDs da piscina;

v’ Conserto geral dos trocadores de calor da piscing;

v" Troca de chuveiros e resisténcias dos vestiarios da piscina;

v Instalacio de timer na iluminagdo aérea;

v Conserto do piso do saldo novo de ginastica (recolocagdo das barras de alongamento do
saldo).

Setembro

v" Corte de grama e poda;

v' Dedetizagdo;

v Conserto do elevador da cadeirinha de PCD’S da piscina; \

v Troca do “relé” trifasico de um trocador de calor; ‘\ L

v" Aquisic3o de raias e bandeirolas para piscina; i

v Confeccdo e instalagdio de cabideiros para os vestiarios da piscina e campo de futebol; \,

v Troca de todo o encanamento da casa de mdquinas da piscing; d,

v Limpeza geral de todo o encanamento de saida de dgua dos vestidrios da piscina e casa &
de maquinas.

Outubro

v Corte de grama;

v Instalagdo de refletores;
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v Confecgdo (reforma) do podium de premiag¢do;

v" Limpeza e manutencéo das calhas do prédio principal;

v" Troca de disjuntores do quiosque (quadro de energia);

v" Fixac3o de pisos soltos na borda da piscina;

34

v' Aquisicdo e instalagdo de interruptores de sobrepor (sistema simples) nos ventiladores

do saldo novo (liga/desliga);

v" Confeccdo de tampas para as caixas de saida de dgua.

Novembro
v’ Corte de grama;

v" Pintura do prédio principal;

v’ Troca de resisténcias e chuveiros os vestiarios da piscina e campo de futebol;

v" Troca de disjuntores no quadro de energia dos vestidrios;

v’ Conserto da tabela da quadra de basquete;

v’ Conserto da tela do fundo do poliesportivo.

Dezembro
v’ Corte de grama;
v Dedetizagdo;

v" Pintura do prédio principal;

v" Troca de disjuntores e contatoras do quadro de energia da ilumina¢do do morro;

v’ Troca de chuveiro do banheiro PCD masculino da piscina;

v Substituicdo de |ampadas queimadas nos salGes, vestiarios da piscina e campo de

futebol;

v Recondicionamento dos extintores de incéndio.

Quadro 1. Resumo das a¢gdes dos meses de janeiro a dezembro de 2022

Corte

Unidade Esportiva Srama Elétrica |Hidraulica | Pintura | Grade |Vidros|Dedetizacdo
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras v v v v v v
Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes v v v v v v
Centro Poliesportivo Altos de Santana v v & > o
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3.8. Propor Interface com Secretaria Municipal de Saliide para Orientagdes da Pratica

Esportiva a Dependentes Quimicos Atendidos na Rede Municipal de Satde

Encaminhada em 31/08/2018 a carta C070/2018/SJD/CG a Secretaria Municipal de Salde
propondo uma parceria para realizar um projeto de orientagdo e interven¢do com pratica

esportiva ao municipe dependente quimico atendido pela Rede Municipal de Saude.

Ap0s periodo de trabalho satisfatorio do Sao José Desportivo junto ao CAPS AD (Centro de
Atenc3o Psicossocial - Alcool e Drogas) desde 2018, os trabalhos de 2022 iniciaram no més

de fevereiro, no Ginasio de Esportes Cidade Jardim.

Durante o ano de 2022, foram realizados 407 atendimentos aos assistidos do CAPS AD,

divididos mensalmente conforme tabela 5.

Vale salientar que, nos meses de janeiro e julho e parte do més de dezembro, o Profissional
de Educacdo Fisica que atua diretamente com esta atividade esteve em férias, justificando
os referidos meses ndo apresentarem nimero de atendimentos, ou nimeros inferiores aos

demais meses do ano.

Tabela 5. Nimero de atendimentos referente a Pratica Esportiva a Dependentes Quimicos

Atendidos na Rede Municipal de Saude.

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PRATICA ESPORTIVA A DEPENDENTES QUIMICOS

Jan | Fev | Mar| Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
0 5 26 | 32 | 54 | 59 0 54 | 50 | 66 | 45 | 16 407

WV
3.9. Atualiza¢do das informacdes de Divulgacdo das Atividades Esportivas Y . A
As atividades esportivas, de lazer e eventos de cada més de 2022, foram atualizadas L’f/

periodicamente e estiveram disponiveis para consulta no site do S3o José Desportivo

http://www.sidesportivo.com.br/agenda. &
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PROGRAMA 2 - PROGRAMA DE OPERACIONALIZAGCAO DAS UNIDADES
CENTRAIS E ASSOCIADAS E ACADEMIAS AO AR LIVRE

Esse programa visa operacionalizar as atividades esportivas e de lazer nas Unidades

Centrais, Associadas e Academias ao Ar Livre do municipio de Sdo José dos Campos.

As praticas esportivas sdo realizadas nas Academias ao Ar Livre e nos equipamentos

publicos distribuidos em trés grandes regies de atuacao:

v" Centro Poliesportivo Altos de Santana e suas Unidades Associadas das regiGes
Norte/Centro/Oeste;
v Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes e suas Unidades Associadas da regido Sul;

v Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras e suas Unidades Associadas da regido Leste.

Em 2022, visando alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho foram adotadas
algumas Ac¢des de Praticas Esportivas que sdo ofertadas em todas as regides da cidade com
ampla participa¢do do municipe, buscando democratizar o acesso a pratica de atividades
fisicas, esportivas e de lazer as diferentes faixas etdrias, demandas culturais e regionais,

regides de vulnerabilidade social, publicos especiais e pessoas com deficiéncia.
4. ACOES DE PRATICAS ESPORTIVAS

A prestacdo de contas que segue compreende 8 (oito) diferentes frentes de agdo no

periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, conforme descrito a seguir.
4.1. Turmas Regulares Y ,,,‘

Como forma de potencializar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer no ~f
respectivo periodo, foi desenvolvida a a¢do Turmas Regulares, caracterizadas pelo LL
atendimento realizado aos municipes matriculados em atividades fisicas em diferentes (:L\f
modalidades nas Unidades Esportivas e pelas Atividades de Recreacdo nas entidades
cadastradas (Programa de Bem Com a Vida), ambas com acompanhamento e orientagdo

de Instrutores e Profissionais de Educagao Fisica. Os alunos com deficiéncia contam com o
atendimento de uma equipe multiprofissional, com a presenca de Fisioterapeutas,

Psicologos e Estagiarios de Educagdo Fisica.
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Em 2022, um total de 270.732 municipes participaram de atividades fisicas, esportivas e

recreativas com acompanhamento e orientac¢do profissional, com 2 (duas) ou 3 (trés) aulas

semanais e dura¢do de 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas, variando de acordo com a

modalidade e o publico em questdo.

A tabela e grafico a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados nas Turmas

Regulares, durante o referido periodo.

Tabela 6. Numero de alunos das Turmas Regulares

N2 DE ALUNOS NO PERIODO: TURMAS REGULARES

Regido Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Total
Leste 7.082| 6.676| 6.866| 7.000| 7.546| 8.121| 8.252| 8.683| 8.716| 8.642| 8.780| 8.835| 95.199
Norte /Centro/Oeste | 4.791| 4.789| 5.039| 5.111{ 5429 5.651| 5.482| 5.891| 6.016| 6.055| 5.970| 5.830| 66.054
sul 7564 | 7.726| 8.285| 8.597| 8.642| 9.008| 9.157| 9.784| 9.820|10.192| 10.368 | 10.336 | 109.479
Total 19.437 | 19.191 | 20.190 | 20.708 | 21.617 | 22.780 | 22.891 | 24.358 | 24.552 | 24.889 | 25.118 | 25.001 | 270.732
Durante o referido periodo, a regido com maior percentual de matriculas foi a Sul, seguida
pela Leste, ficando a regido Norte/Centro/Oeste com o menor nimero de alunos
matriculados.
Grafico 7. Percentual de alunos das Turmas Regulares por més, nas regioes.
TURMAS REGULARES
B Norte/Centro/Qeste B5ul
39% A0% 40% 40% 40% 40% 41%
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4.2. Agendamento

Como forma de democratizar e incentivar as préticas de atividades fisicas, esportivas e de

lazer no respectivo periodo, foi desenvolvida a acdo Agendamento.

0 agendamento é caracterizado pelo atendimento realizado aos municipes com a oferta
dos equipamentos das Unidades Esportivas e da equipe de apoio do Sdo José Desportivo
para 0s municipes exercerem as atividades fisicas, esportivas e de lazer em horarios

alternativos, como sabados, domingos e feriados.

Constitui numa rica ac¢do interventiva para a pratica saudavel na hora de lazer e para
adogio de um estilo de vida ativo, além de promover a socializagdo e convivio em
comunidade e a aproximacdo do municipe das outras frentes de acdo oferecidas nas

respectivas Unidades Esportivas.

Durante o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 um total de 99.137 municipes desfrutaram
de praticas de atividades fisicas, esportivas e recreativas nas Unidades Esportivas em suas
horas de lazer. A regido Sul apresentou o maior numero acumulado de agendamentos no
periodo em questdo, seguido da regido Leste, ficando a regido Norte/Centro/Oeste com o

menor nimero de agendamentos.
O Gréfico 8 e Tabela 7 apresentam o nimero de agendamentos mensal por regido.

Gréfico 8. Publico mensal estimado do Agendamento, por regido.

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Leste Norte /Centro/Oeste = Sul
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Tabela 7. Publico estimado do Agendamento
PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: AGENDAMENTO

Regido Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Total
Leste 1.796 | 1.961| 2.177| 2.632| 4.758| 994| 1.833| 4.720| 2.306| 2.430| 3.542| 1.296| 30.445
Norte /Centro/Oeste | 464 493| 435| 813 2.358| 1.392| 1.100| 965| 1.176| 1.982| 1.680| 613| 13.471
Sul 403| 2.072| 2.912| 9.780| 8.287| 4.024| 5.425| 4.484| 6.301| 6.133| 2.714| 2.686| 55.221
Total 2.663| 4.526| 5.524|13.225|15.403 | 6.410| 8.358|10.169| 9.783|10.545( 7.936| 4.595| 99.137

4.3. Centro de Medidas e Avalia¢do Fisica - CMAF

A avaliagdo fisica é um processo que identifica as condigdes fisicas do individuo, suas
possiveis limitagbes, sendo uma ferramenta importante para verificar se os objetivos
tracados para cada periodo de treinamento foram alcangados. Os dados coletados na
avaliagdo fisica sdo fundamentais na elaboragdo do treinamento, seja para quem inicia ou

para aquele que realiza exercicios fisicos regularmente.

O Centro de Medidas e Avaliagdo Fisica — CMAF avalia composi¢do corporal e postura, além
dos testes neuromuscular e cardiorrespiratorio, onde o municipe pode realizar teste e
reteste. Também s3o atendidos grupos de Gindastica, Danga e Terceira Idade, equipes do
programa Atleta Cidaddo e atletas que representam a cidade nas principais competigoes.

Todas as avaliacdes sdo realizadas por Profissionais de Educagdo Fisica.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 o CMAF realizou 12.838 avaliagbes fisicas nas 3
(trés) unidades (duas unidades de abrangéncia da regido Norte/Centro/Oeste e uma

unidade de abrangéncia da regido Sul).

Durante parte do més de dezembro, os Profissionais de Educacdo Fisica que atuam nas
unidades do Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica estiveram em férias, justificando o

referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos demais meses do ano.

A Tabela 8 apresenta os nimeros absolutos do ano de 2022 e total de atendimentos
realizados nas 3 (trés) unidades do CMAF. O Grafico 9 apresenta a divisdo percentual total
do ano por unidade, onde nota-se que o CMAF Sul apresentou um total de 42% dos
atendimentos, o CMAF Leste atendeu 37% da demanda e o CMAF Norte foi responsavel

por 21% dos atendimentos.
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Tabela 8. NUmero de atendimentos do CMAF
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N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: CMAF

Local Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Total
CMAF Leste 147| 270)1.076| 460| 401| 407| 70| 669| 338 406| 340| 132| 4.716
CMAF Norte | 113| 159| 356{ 325| 361| 146| 47| 365| 268| 289( 231 85| 2.745
CMAF Sul 133| 332| 549| 470| 641| 511| 83| 658 663| 735| 461| 141| 5.377
Total 393| 761)1.981|1.255|1.403|1.064| 200|1.692(1.269|1.430| 1.032| 358| 12.838
Grafico 9. Percentual do nimero de atendimentos
Percentual por Unidade
CMAF SUL
34%
CMAF LESTE
44%
CMAF NORTE
22%
CMAF Leste CMAF Norte CMAF Sul
4.4, Ginastica Laboral 1 ‘1

O Projeto de Ginastica Laboral tem como objetivo oferecer exercicios fisicos no ambiente

—)\

de trabalho dos 6rgdos de Servico Plblico, promovendo a melhoria da satude do servidor,

proporcionando uma diminuigdo do stress fisico e mental do dia a dia, com exercicios de

mobilizacdo, relaxamento, alongamento e dindmica de grupo, proporcionando saude e

descontragdo ao ambiente de trabalho.

O trabalho também ajuda na prevencdo de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao

Trabalho (DORT), como dorsalgias, lombalgias, escolioses posturais, desequilibrio
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muscular, tendinites, patologias compreensivas nervosas, e ainda diminuir a incidéncia de

vicios de postura e doengas cardiovasculares.

Fonte: Lei n2 7251 de 05 de janeiro de 2007.

Uma equipe de Profissionais de Educagdo Fisica atende de segunda a sexta feira, em aulas

de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos de duracdo, conforme agendamento em diferentes

espagos publicos.

Vale salientar que, durante parte do més de dezembro, as Profissionais de Educacgao Fisica

que atuam na meta Ginastica Laboral, estiveram em periodo de férias, justificando o

referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos demais meses.

Durante o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 foram realizados 7.572 atendimentos

entre os funciondrios dos seguintes locais:

ROy R R RO R R R R

Arquivo Municipal — Parque da Cidade;
Camara Municipal;

Pago Municipal;

Secretaria de Apoio Juridico;

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
Secretaria de Educacgao e Cidadania;
Secretaria de Manutencdo da Cidade;
Secretaria de Protec¢do ao Cidaddo;

Secretaria de Mobilidade Urbana;

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

Secretaria de Saude.

Tabela 9. Nimero de atendimentos da Ginastica Laboral

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: GINASTICA LABORAL

Jan

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov

Dez

Total

575

575 | 647 | 577 | 558 | 755 |611| 601 | 719 | 677 | 729

548

7.572
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4.5. Academias ao Ar Livre

As Academias ao Ar Livre sd3o constituidas de equipamentos de gindstica organizados
funcionalmente para os mais variados publicos, como forma de fomentar aos municipes a
pratica de atividade fisica orientada por Profissionais da area de Educa¢do Fisica no

municipio de Sdo José dos Campos.

A estrutura oferecida nas academias atende ao publico das mais variadas faixas etarias a
partir dos 12 anos e, nos locais onde ha academias especiais, o beneficio se estende a

pessoas com deficiéncia.

As Academias ao Ar Livre oferecem 10 (dez) equipamentos de ginastica: alongador, esqui,
multi-exercitador, pressdo de pernas, remada sentado, rotagdo dupla diagonal, rotacdo
vertical, simulador de caminhada, simulador de cavalgada e surf. Nos locais adaptados para
pessoas com deficiéncia sdo oferecidos quatro aparelhos: supino, alongador, voador

peitoral / dorsal e rotagdo dupla vertical.

Durante o ano de 2022, o S3o José Desportivo gerenciou as Academias ao Ar Livre
distribuidas no municipio de S3o José dos Campos, onde foram oferecidas praticas de
atividades fisicas orientadas por Profissionais de Educagdo Fisica para os municipes,
totalizando em 237.762 atendimentos. Vale salientar que os Profissionais de Educagao
Fisica, que atuam nas Academias ao Ar Livre, estiveram em férias durante parte do més de
dezembro, justificando o referido més apresentar nimero de atendimentos inferior aos

demais meses do ano.

O grafico e tabela a seguir apresentam o resumo dos atendimentos realizados nas

Academias ao Ar Livre durante o referido periodo.

A
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Grafico 10. Numero de atendimentos, por més, das Academias ao Ar Livre.

Tabela 10. Numero de atendimentos das Academias ao Ar Livre

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ACADEMIAS AO AR LIVRE

Regido Jan| Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Total
Leste 2.154| 4.220( 4.284| 4.099| 4.100| 4.298| 783| 4.943| 6.973| 5303| 5.363| 2.542| 49.062
Norte/Centro/Oeste | 6.005| 8.292| 9.059{ 9.170| 8.889| 9.699|1.613 |10.475|10.620| 10.762 | 10.853 | 5.117 | 100.554
Sul 4503| 6.738| 7.077| 7.455| 9.025| 9.143|1.034( 9.604| 9.679| 9.618| 9.574| 4.696| 88.146
Total 12.662 | 19.250 | 20.420 | 20.724 | 22.014 | 23.140 | 3.430 | 25.022 | 27.272 | 25.683 | 25.790 | 12.355 | 237.762

4.6. Esportes Radicais

No Parque Alberto Simdes sdo ofertados esportes radicais com acompanhamento de

instrutores aos sabados, domingos e feriados nas modalidades de arvorismo, parede de

escalada, tirolesa, balancgo infinito e montain bike.

No Centro da Juventude a oferta de esportes radicais com acompanhamento de instrutores

acontece todos os dias, incluindo sabados, domingos e feriados, nas modalidades de skate,

BMX freestyle, patins in line e scooter.

J4 no Poliesportivo Vila Tesouro, os praticantes da modalidade skate e BMX freestyle

passaram a contar (a partir de junho) com acompanhamento de instrutores (de segunda a

sexta-feira).

O publico-alvo sdo criangas a partir de 5 anos de idade, adolescentes, adultos e idosos.
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Em 2022 um total de 171.371 municipes foram atendidos nos esportes radicais nesses 3

(trés) locais.

O Grafico 11 mostra o percentual de atendimentos mensal por unidade e o total dos 12
(doze) meses do referido ano. O Centro da Juventude absorveu no minimo 86,0% dos
atendimentos em todos os meses, tendo seu pico de atendimento em janeiro (99,8%). O
Parque Alberto Simdes e Poliesportivo Vila Tesouro atenderam um total 8,5% e 0,5%,

respectivamente.

Grafico 11. Percentual de atendimentos mensal e total, por unidade.

B Centro da luventude W Pargue Alberto Simoes W Policsoortne Vila Tescure

A tabela a seguir apresenta o resumo dos atendimentos realizados nos Esportes Radicais

durante o referido periodo.

T
i
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Tabela 11. Numero de atendimentos dos Esportes Radicais

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: ESPORTES RADICAIS

LOC3| Mﬂda“dade Jan Fev Mar Abl’ Mai Jun ,UI Ago Set Qut Nov Dez Total
Patins |3399]2570| 3.313| 4.896| 4.066| 4.990| 6.178| 7.942| 7.715| 7.079| 8.414| 8780 69.342
ﬁ':;:’u‘;fe Skate 5.497!3.460| 6.069| 6.466| 6.448| 6.485| 8.388| 6.906| 6.932| 7.392| 7.940| 8.874| 80.857
Bike 482 | 423 524 423 317 481 765 600 491 460 210 581| 5.757
Arvorismo ol 171 69| 307 69| 486 248 0 o** 0** o** 13| 1.363
Parsde ol 57| 139] 39s| 139| sss| e25| s06| 407| 323| 458 161| 3.765
Alberto Tirolesa 0 0 54l 439 54 0¥ 655 578| 31| 756| 627! 332| 4.026
Simdoes

Ralnge 17| 90 91 28 0 ol 250! s599| o918| 983| 994| 574| 4544

Infinito
BMX 0 0 0 0 91 116 296 115 90 158 81 81| 1.028
Poliesportivo Skate 0 0 0 0 0 13 50 56 67 71 85 251 593
Vila Tesouro Bike 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96 0 96
Total 9.295 | 6.771 | 10.259 | 12.954 | 11.184 | 13.126 | 17.455 | 17.302 | 17.151 | 17.222 | 18.905 | 19.647 | 171.371

* No més de junho o equipamento tirolesa do Parque Alberto Simdes esteve em manutencao.
% Entre os meses de setembro e novembro o equipamento Arvorismo do Parque Alberto Simdes esteve em manutencao.

4.7. Recreagdo e Lazer

Em 2022, a acdo Recreagdo e Lazer do S30 José Desportivo desenvolveu 3 (trés) programas

em parceria com a Divisdo de Recreagdo e Lazer da Secretaria de Esporte e Qualidade de

VA

4.7.1. Programa “T6 de Férias” /X

Vida, conforme descrigao que segue.

Atividade de recreacdo e lazer para criangas e adolescentes no periodo de férias escolares.

No primeiro semestre de 2022, entre os dias 17 e 21 de janeiro, o Programa “T6 de Férias”
aconteceu em 14 Unidades Esportivas, sendo 13 (treze) locais com atividades aquaticas
(Centro Comunitdrio Alto da Ponte, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Esportivo
Jardim Morumbi, Centro Esportivo Vila Letdnia, Centro Poliesportivo Altos de Santana,
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro
Poliesportivo Jo3o do Pulo, Centro Poliesportivo S3o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Ginasio de Esportes Vila Maria, Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque
Industrial) e 1 (um) local com atividades terrestres (Centro Poliesportivo Campo dos

Alemdes).
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Segue breve resumo de atendimento do programa.

Tabela 12: Nimero de atendimentos Programa “To de Férias” (12 semestre)

Ne DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”
Locais Atendimentos
Centro Comunitério Alto da Ponte 77
Centro Comunitario Vila Industrial 158
Centro Esportivo Jardim Morumbi 324
Centro Esportivo Vila Letonia 246
Centro Poliesportivo Altos de Santana 134
Centro Poliesportivo Campo dos Alemaes 430
Centro Poliesportivo Eugénio de Melo 161
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 325
Centro Poliesportivo Jodo do Pulo 135
Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu 241
Centro Poliesportivo Vila Tesouro 239
Gindsio de Esportes Vila Maria 113
Piscina do Jardim da Granja 231
Piscina do Parque Industrial 83
Total 2.897

Ja no segundo semestre de 2022, entre os dias 11 e 15 de julho, o Programa “T6 de Férias”
aconteceu nas 3 (trés) Unidades Esportivas Permissionadas (Centro Poliesportivo Altos de
Santana, Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes e Centro Poliesportivo Jardim

Cerejeiras).
Segue breve resumo de atendimento do programa. \?\(

Tabela 13: Nimero de atendimentos Programa “To de Férias” (22 semestre)

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA “TO DE FERIAS”

Locais Atendimentos
Centro Poliesportivo Altos de Santana 860
Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes 1.350
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 690
Total 2.900
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4.7.2. Programa De Bem Com a Vida

Atividades de recreacdo, lazer, exercicios para estimular o raciocinio, a coordenagao
motora e relacionamento interpessoal para usuarios de entidades sociais previamente
cadastradas. O trabalho é desenvolvido atualmente por 12 (doze) Profissionais de

Educac3o Fisica que se dividem nos periodos da manhi e tarde.

PUblico-alvo: atendimento adaptado para diferentes publicos, tais como pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, moradores de asilos, unidades de reabilitacao

e Casas do |doso.

No ano de 2022 um total de 6.083 municipes foram atendidos no programa, conforme

tabela a seguir.

Tabela 14. Numero de atendimentos do Programa De Bem Com a Vida

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: DE BEM COM A VIDA

Jan | Fev | Mar | Abri | Mai | Jun Jul | Ago | Set |Out| Nov | Dez | Total

0 479 | 457 | 523 | 523 | 524 | 524 | 506 | 549|666 | 666 | 666 | 6.083

* periodo do Programa “To de Férias”

4.7.3. Programa Viva Melhor

Pratica de atividades diversificadas para todas as faixas etarias, inclusive com agoes para
realizar em familia, buscando proporcionar momentos de prazer e descontragdo,
despertando o interesse por novas aptiddes. Programa desenvolvido nos espagos publicos,

ruas, parques, pragas e Centros Esportivos aos finais de semana.

Em 2022, o programa ocorreu em 5 (cinco) oportunidades e realizou 890 atendimentos,

\-

conforme informagdes que segue.
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Tabela 15: Numero de atendimentos Programa Viva Melhor

N2 DE ATENDIMENTOS NO PERIODO: PROGRAMA VIVA MELHOR

Local Atendimentos
Jardim Aquarios 260
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras 160
Centro da Juventude 250
Centro Comunitario Alto da Ponte 70
Parque Ribeirdo Vermelho 150
Total 830

4.8, Eventos

Como forma de incentivar a pratica das modalidades desenvolvidas nas respectivas
Unidades Esportivas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, foi desenvolvida a agao

Eventos no periodo em questao.

Os eventos sdo caracterizados pelo atendimento aos municipes em atividades fisicas em
diferentes modalidades esportivas e/ou de lazer abertos para a comunidade local onde
estdo inseridas as Unidades Esportivas, buscando socializar as praticas e oferecer um

espaco para que os alunos vivenciem as habilidades adquiridas nas turmas regulares.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 um total de 41.348 pessoas participaram e

prestigiaram os eventos esportivos e recreativos.

Tabela 16. Publico estimado nos Eventos

PUBLICO ESTIMADO NO PERIODO: EVENTOS
Jan | Fev [Mar| Abr { Mai | Jun [Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
0* | 0* | 405 {1.040|2.264|3.338| 0** [3.852|5.637|4.820(12.187| 7.805 | 41.348

* Periodo sem eventos.
** periodo de férias dos colaboradores que atuam diretamente com a agdo Eventos. \\( A

4.8.1. Jogos Intercentros Esportivos e Festivais Internos

Eventos destinados aos alunos nas diferentes modalidades praticadas nas Unidades ﬁ
Esportivas. Tem como objetivo a integragdo e congragamento dos alunos regularmente
matriculados. Estes Torneios, Festivais e eventos em geral acontecem de maneira

independente para cada modalidade, conforme breve resumo a seguir:
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Margo

v
v
v

12/03/2022:
12/03/2022:
13/03/2022:

Jardim.

Abril

09/04/2022:
10/04/2022:
10/04/2022:
10/04/2022:
10/04/2022:
30/04/2022:

Maio

v
v
v
v
v
v
v
v
v

01/05/2022:
14/05/2022:
14/05/2022:
15/05/2022:
15/05/2022:
15/05/2022:
21/05/2022:
28/05/2022:
29/05/2022:

Junho

v

v
v
v
v

04/06/2022:
04/06/2022:
04/06/2022:
04/06/2022:
05/06/2022:
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“Auldo” Fitness — Arena de Esportes;
Festival de Basquetebol Sub 11 a Sub 13 - Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Basquetebol Sub 14 a Sub 17 — Gindsio de Esportes Cidade

Festival de Futsal Sub 07 — Praca de Esportes Pedro Otavio;

Festival de Futsal Sub 09 — Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival de Futsal Sub 09 — Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Futsal Sub 09 — Praga de Esportes Pedro Otavio;

Festival de Natacdo (Regido Norte) — Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Futebol Sub 11 — Centro Esportivo Vale do Sol.

Festival de Futebol Sub 13 — Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 — Teatrao;

Torneio de Judd Regido Sul — Centro Comunitario Jardim Morumbi;
Festival de Karaté — Centro Comunitario Jardim Morumbi;

Festival Interno de Natagdo — Centro Esportivo Vila Maria;

Festival de Futsal Sub 15 — Centro Esportivo Vale do Sol;

Torneio de Judd Regido Leste — Ginasio de Esportes Novo Horizonte;
Festival de Basquetebol Sub 11 e Sub 13 — Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Basquetebol Sub 14 a Sub 17 — Centro Esportivo Casa do Jovem.

Festival Sparring de Boxe — Centro Poliesportivo Campo dos Alemdes;
Festival de Capoeira — Saldo Comunitario Parque Interlagos;

Festival de Futsal Sub 11 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;

Festival de Futsal Sub 11 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival de Futsal Sub 13 — Centro Esportivo Vale do Sol;
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v
v
v
v
v
v

V77,

05/06/2022:
11/06/2022:
12/06/2022:
12/06/2022:
25/06/2022:
25/06/2022:

Agosto

v

T EEE R’

07/08/2022:

Cerejeiras;

13/08/2022:
13/08/2022:
13/08/2022:
14/08/2022:
27/08/2022:
27/08/2022:
28/08/2022:
28/08/2022:

Setembro

v
v
v
v
v
v

<

10/09/2022:
10/09/2022:
11/09/2022:
11/09/2022:
11/09/2022:
17/09/2022:

Buffulin;

17/09/2022:
18/09/2022:

Buffulin;

24/09/2022:
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Festival de Futsal Sub 13 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

Festival de Capoeira — Poliesportivo Altos de Santana;

| Etapa do Intercentros de Natagdo — Centro Esportivo Casa do Jovem;
Torneio de Judd Regido Norte — Centro Poliesportivo Altos de Santana;
Exame de Faixa de Karaté — Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 — Teatrao.

Festival de Ténis Pré Mirim e Mirim — Centro Poliesportivo Jardim

Festival de Futsal Sub 09 — Praca de Esportes Pedro Otavio;

Festival de Futsal Sub 09 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;
Festival de Taekwondo — Teatrao;

Exame de Faixa de Taekwondo — Teatrao;

Festival de Futebol Sub 15 — Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras;
Festival de Futebol Sub 15 — Centro Comunitario Jardim Morumbi;
Festival de Futebol Sub 13 — Centro Poliesportivo lardim Cerejeiras;

Festival de Natacdo Regido Sul — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo.

Festival de Futsal Sub 13 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro;
Festival de Futsal Sub 13 — Centro Esportivo Vale do Sol;

Festival de Futsal Sub 11 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro;
Festival de Futsal Sub 11 — Centro Esportivo Vale do Sol;

Il Etapa Intercentros de Natag¢do — Centro Esportivo Casa do Jovem;

Festival de Basquetebol Sub 11 e Sub 13 — Ginasio de Esportes Delmar

Festival de Judé Michiharu Sogabe — Ténis Clube;

Festival de Basquetebol Sub 15 e Sub 17 — Gindsio de Esportes Delmar

Festival de Futebol Sub 09 — Centro Comunitario Alto da Ponte;
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v" 25/09/2022: Festival de Futebol Sub 15 — Centro Comunitario Alto da Ponte;
Outubro

v 08/10/2022: Festival de Futsal Sub 09 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;

v' 08/10/2022: Festival de Futsal Sub 09 — Centro Poliesportivo Vila Tesouro;

v" 16/10/2022: Festival Intercentros Sparring de Boxe — Centro Poliesportivo Campo dos
Alemaes;

16/10/2022: Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 — Teatrao;

22/10/2022: Festival de Futebol Sub 11 — Centro Comunitario Jardim Morumbi;

23/10/2022: Festival de Natagdo Regido Leste — Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras;

LT L W

23/10/2022: Festival de Futsal Sub 07 — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;
Novembro

05/11/2022: Exame de Faixa de Judo — Centro Poliesportivo Jodo do Pulo;
06/11/2022: 11l Etapa Intercentros de Natagdo — Centro Esportivo Casa do Jovem;
13/11/2022: Festival de Bocha Adaptada — Ginasio de Esportes Delmar Buffulin;

v

v

v

v' 19/11/2022: Festival de Voleibol Sub 12 a Sub 16 — Teatrao;

v' 19/11/2022: Festival Intercentros de Jiu Jitsu — Centro Comunitario Jardim Morumbi;
v' 20/11/2022: Festival Intercentros de Karaté — Centro Comunitario Jardim Morumbi;

v" 20/11/2022: Encontro “Meu Mundo, Minha Paz” de Alunos PCD (Estimulagdo Global) -

Parque da Cidade;

v’ 21 e22/11/2022: Festival Interno de Basquetebol — Centro Esportivo Casa do Jovem;

v' 23/11/2022: Festival Interno de Futsal — Praca de Esportes Pedro Otdvio;

v’ 27/11/2022: Festival Intercentros de Jud6 — Teatrdo; \(
v" 30/11/2022: Festival Interno de Futsal — Ginasio de Esportes Delmar Buffulin. /X ]
Dezembro

v" 03 e 04/12/2022: Festival de Ténis — Parque Ribeirdo Vermelho;
v’ 04/12/2022: Troca de Corddo de Capoeira — Centro da Juventude;
v" 04/12/2022: Festival Nadando Primeiro — Centro Esportivo Casa do Jovem;

v' 07/12/2022: Festival Interno de Futsal — Centro Esportivo Palmeiras de Sdo José;
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v" 07/12/2022: Troca de Faixa de Jiu Jitsu — Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo e Centro Esportivo Vila Letonia;

v’ 07/12/2022: Festival Interno de Futsal — Ginasio Novo Horizonte.

v’ 10/12/2022: Festival Intercentros de Taekwondo — Teatrao;

v/ 11/12/2022: Exame de Faixa de Taekwondo — Teatrao.
4.8.2. Fitness Day

O evento, que ocorreu no dia 09/04/2022 no Centro da Juventude, contou com a
participacdo de 350 alunos (adultos e da 32 Idade) regularmente matriculados nas turmas
regulares de ginastica e dancga de diferentes Unidades Esportivas, teve como objetivo levar
descontracdo, bem-estar, socializacdo e momentos de alegria e energia aos participantes,
com atividades variadas das modalidades supracitadas, além do servigo de Avaliagao Fisica

da equipe do Centro de Medidas e Avaliacdo Fisica (CMAF).
4.8.3. Fitness Gold

O evento, que ocorreu no dia 14/05/2022 no Centro da Juventude, contou com a atuagao
de 15 Profissionais de Educagdo Fisica do S3o José Desportivo e a participagdo de 200
alunos regularmente matriculados nas turmas de Ginastica, Danca e 32 Idade, de diferentes
Unidades Esportivas, teve como objetivo levar descontragdo, bem-estar, socializacdo,
momentos de alegria e energia aos participantes, com atividades variadas das modalidades
supracitadas, além da busca pela promogdo da qualidade de vida e da importdncia da

atividade fisica para satide dos nossos alunos.

Unidades Esportivas participantes do Fitness Gold: Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro
Esportivo Galo Branco, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldo Comunitario Jardim
Paulista, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Saldo Paroquial Nova Michigan, Saldo
Paroquial Novo Horizonte, Saldo Comunitario Parque Interlagos, Saldo Comunitario
Residencial Cambui, Saldo Vista Verde, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro
Poliesportivo Altos de Santana, Centro Esportivo Vila Maria, Parque Ecolégico Sérgio
Sobral, Praca de Esportes Pedro Otdvio, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Poliesportivo
Campos dos Alemdes, Ginasio de Esportes Cidade Jardim, Centro Esportivo Rural Sdo

Francisco Xavier.
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4.8.4. Baile de Outono

Evento promovido no dia 03/06/2022, no auditdrio da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida (das 19h30 as 21h30), visando a integra¢do entre alunos acima de 18 anos
regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, praticantes das modalidades de

Ginastica, Danga e Terceira Idade.

Para a organizacdo do baile, 19 colaboradores do Sdo José Desportivo atuaram em diversas
funcdes durante o evento, que teve duragdo de 2 horas, e contou com uma banda que
animou a noite dos 183 alunos participantes, tocando inimeras musicas no estilo

flashback.

Unidades Esportivas participantes do Baile de Outono: Centro Poliesportivo Jodo do Pulo,
Centro Poliesportivo S3o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Esportivo Rural S3o Francisco Xavier, Centro Esportivo Vale do Sol, Centro Comunitario Vila
Industrial, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Saldo Comunitdrio Parque Interlagos,
Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Praga de Esportes Pedro Otavio, Centro de
Convivéncia Jardim das Industrias, Centro Poliesportivo Campos dos Alemades, Centro
Esportivo Casa do Jovem, Centro da Juventude, Gindsio de Esportes Cidade Jardim, Centro
Esportivo Vila Maria, Saldo Comunitario Residencial Cambui, Centro Comunitério Alto da
Ponte, Saldo Comunitario Jardim Paulista, Ginasio Poliesportivo Dom Pedro, Centro
Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro Esportivo Galo Branco, Saldo Comunitario

Residencial Unido, Gindsio de Esportes Delmar Buffulin.
4.8.5. Desafio Adrenalina

Evento promovido no dia 26/06/2022 (no Parque da Cidade) visando a integragao e o
trabalho em equipe entre alunas de 18 a 59 anos, regularmente matriculadas nas Unidades
Esportivas, nas modalidades de Gindstica, Danga e Terceira Idade, onde as equipes
(compostas por 10 alunas), percorrem 4,5 km com um total de 8 obstaculos, (Largada com
Barreiras, Morro Adrenalina, Trincheira, Muro das Lamentag¢Oes, Resgate, Forga Bruta,
Slackline e Corrida do Hércules).

No total, 130 (cento e trinta) alunas passaram pelos obstéculos do desafio, representando

as seguintes unidades esportivas: Centro Esportivo Vale do Sol, Saldo Paroquial Nova
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Michigan, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Gindsio de
Esportes Cidade Jardim, Parque Ecolégico Sérgio Sobral, Centro Esportivo Casa do Jovem,
Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Centro Comunitario Jardim Morumbi, Centro Poliesportivo

Eugénio de Melo, Centro Poliesportivo Sdo Judas Tadeu.
4.8.6. Dia do Desafio

Evento realizado no dia 25 de maio de 2022, com o objetivo de motivar a populacdo a
pratica de atividades fisicas, seja para melhorar a sadde fisica como também mental, além
de despertar, nos participantes, habitos didrios que permitam uma vida mais saudavel,

através de pelo menos 15 minutos de exercicio fisico.

Na referida data, 5.065 alunos, de diferentes unidades esportivas participaram das

atividades desenvolvidas especificamente para o Dia do Desafio.
4.8.7. Festival de Modalidades para Pessoas com Deficiéncia (Festival Inclusivo da Paz)

O evento, promovido visando a integragdo e inclusdo de criancas, adolescentes e adultos
com deficiéncia, regularmente matriculados nas Unidades Esportivas, em turmas
especificas para Pessoa com Deficiéncia das modalidades Capoeira, Danga, Futebol, Juds,
Karaté, Natacdo, Ténis de Mesa e Taekwondo, ocorreu no dia 24/09/2022 no Centro
Comunitario Vila Industrial e contou com a atuacdo de 43 colaboradores do S3o José

Desportivo e a participagdo de 118 alunos.

Participaram do evento alunos das seguintes Unidades Esportivas: Centro Comunitario Vila
Industrial, Centro Comunitario Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa do Jovem, Centro
Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro Comunitdrio Jardim Morumbi, Centro Poliesportivo
Altos de Santana, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Piscina do Jardim da Granja e

Piscina do Parque Industrial. K\K
4.8.8. Fitness Rosa > -

Evento promovido no dia 05/10/2022, no Centro da Juventude, visando a integragdo entre "d’
alunas das unidades esportivas, com foco na prevengdo e diagnéstico precoce do cancer

de mama.
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Trata-se de uma aula de ritmos e ginastica, elaborada e ministrada por Profissionais de
Educacdo Fisica do S3o José Desportivo, que atuam nas Unidades Esportivas na modalidade
de Gindstica, Danca e Terceira Idade, com duracdo de 2 horas (das 19h00 as 21h00).
Numero de colaboradores do Sdo José Desportivo no evento: 29

Numero de alunos participantes no evento: 600

Unidades Esportivas com alunos no evento: Centro Poliesportivo Eugénio de Melo, Centro
Esportivo Galo Branco, Saldo do Vista Verde, Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, Saldao
Paroquial Nova Michigam, Centro Comunitario Vila Industrial, Centro Poliesportivo Vila
Tesouro, Parque Ecoldgico Sérgio Sobral, Centro Poliesportivo Altos de Santana, Centro
Comunitério Alto da Ponte, Centro Esportivo Casa do Jovem, Saldo Comunitario Parque
Interlagos, Saldo Comunitdrio Residencial Unido, Gindsio Cidade Jardim, Centro
Poliesportivo S3o Judas Tadeu, Centro Poliesportivo Jodo do Pulo, Centro da Juventude,
Centro Esportivo Vale do Sol, Saldo Comunitdrio Residencial Cambui, Parque Alberto
Simdes, Gindsio Poliesportivo Dom Pedro |, Saldo Comunitario Jd. Paulista, Centro de
Convivéncia Jd. das IndUstrias, Centro Comunitdrio Jardim Morumbi e Centro Esportivo Vila

Letdnia.
4.8.9. Semana da Juventude

Evento promovido nos dias 13 e 14/10/2022, nas Unidades Esportivas, como objetivo de
integrar os alunos de todas as modalidades, de cada local, participando de atividades
variadas e recreativas, onde eles possam se sociabilizar.

A tabela a seguir apresenta as Unidades Esportivas e o respectivo nimero de alunos que

estiveram envolvidos na referida acao.
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Tabela 17. Numero de participantes da Semana da Juventude.
SEMANA DA JUVENTUDE - 2022

N° ALUNOS
UNIDADES ESPORTIVAS PARTICIPANTES |

1 PARQUE ALBERTO SIMOES 38

2 CENTRO COMUNITARIO ALTO DA PONTE 515

3 CENTRO POLIESPORTIVO ALTOS DE SANTANA 609

4 CENTRO ESPORTIVO CASA DO JOVEM 358

5 CENTRO ESPORTVO VILA LETONIA 315

6 CENTRO DE CONVIVENCIA JARDIM DAS INDUSTRIAS 93

7 GREMIO RECREATVO JARDIM DAS INDUSTRIAS 70

8 CENTRO ESPORTIVO RURAL SAO FRANCISCO XAVIER 24

9 CENTRO ESPORTIVO VILA MARIA 325

10 CENTRO POLIESPORTIVO JARDIM CEREJEIRAS 698

11 PARQUE ECOLOGICO SERGIO SOBRAL (SANTA INES) 241

12 CENTRO COMUNITARIO VILA INDUSTRIAL 470

13 CENTRO POLEESPORTIVO VILA TESOURO 272

14 PISCINA DO JARDIM DA GRANJA 244

15 GINASIO DE ESPORTES NOVO HORIZONTE 369

16 SALAO DO VISTA VERDE 120

17 QUADRA DE ESPORTES JARDIM MOTORAMA 161

18 CENTRO POLIESPORTIVO EUGENIO DE MELO 520

19 CENTRO ESPORTIVO GALO BRANCO 190
20 PRAGA DE ESPORTES JARDIM DA FLORES 21
21 CENTRO POLIESPORTIVO CAMPOS DOS ALEMAES 159
22 CENTRO COMUNITARIO JARDIM MORUMBI 340
23 CENTRO POLIESPORTIVO SAQ JUDAS TADEU 328
24 CENTRO ESPORTIVO VALE DO SOL 316

25 GINASIO POLIESPORTIVO DOM PEDRO | 220
26 GINASIO DE ESPORTES CIDADE JARDIM 218

27 GINASIO DE ESPORTES DELMAR BUFFULIN 180

28 CENTRO ESPORTIVO PALMEIRA DE SAO JOSE 26

29 PRACA DE ESORTES DOUTOR PEDRO OTAVIO 331

30 PISCINA DO PARQUE INDUSTRIAL 311 .
31 PISCINA DO JARDM SATELITE 167 \ \
32 SALAO COMUNITARIO PARQUE INTERLAGOS 75 | =<
33 SALAO COMUNITARIO RESIDENCIAL UNIAO 40 ' \‘
34 RECREAGCAO E LAZER 144

TOTAL 8.508

4.8.10. Olimpiada Recreativa Esportiva Especial — OREE

O evento tem como objetivo promover a integracdo de pessoas com deficiéncia das
entidades atendidas pela equipe de Profissionais de Educagdo Fisica da Recreagdo e Lazer,
ou ndo, pelo Programa De Bem com a Vida e estimular a solidariedade das pessoas com

deficiéncia através do ideal olimpico.
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Em 2022 o referido evento ocorreu entre os dias 08 e 12 de novembro, e contou com a

participacdo de 891 atletas e teve um publico estimado de 755 pessoas.

Segue a programacdo do OREE:

v

Abertura Oficial e Festival de Danga — Sesc

Voleibol — Sesc

\7

A vd

Jogos de Mesa, Bocha e Futsal — Centro da Juventude e SESC

Vf

Atividades Recreativas — Centro da Juventude

» Lutas — Sesc
4.8.11. Mostra de Ginastica, Danca e Terceira Idade

Nessa edicdo a XXIV Mostra de Ginastica, Danga e Terceira Idade teve como tema “Dancing
Rock” e aconteceu no més de novembro (18, 19, 20, 25, 26 e 27/11/2022) no Teatro
Municipal, com ingressos gratuitos e sessdes as 18h30 e 20h30 (sextas e sabados) e as

17h00 e 19h00 (domingos).

Organizado com o objetivo de propiciar aos alunos praticantes destas modalidades a
oportunidade de apresentar coreografias elaboradas por Profissionais de Educacdo Fisica
a seus amigos, familiares e ao publico em geral, o evento contou com o apoio de 80
colaboradores do S3o0 José Desportivo e cerca de 1.000 alunos que se apresentaram para

um publico de aproximadamente 5.191 pessoas.
4.8.12. Mostra de Esportes para Pessoas com Deficiéncia

Evento promovido no dia 27/11/2022, no Poliesportivo Altos de Santana, que buscou
difundir e apresentar a pratica do esporte como agente de inclusdo na vida das Pessoas
com Deficiéncia, oportunizando o conhecimento, pratica (vivéncia) e interagdo com atletas

e profissionais de cada modalidade.

O referido evento contou com a participagdo de 32 colaboradores do S3o José Despartivo,

205 alunos e um publico total de 380 pessoas.

Além da participacio de alunos das Unidades Esportivas Centro Comunitério Vila Industrial,

Piscina do Jardim da Granja, Piscina do Parque Industrial, Centro Poliesportivo Altos de
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Santana e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras, o evento contou com a participagdo de 2

entidades convidadas (Associagdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Instituto Athlon.
Segue relagdo de modalidades apresentadas no evento:

Atletismo
Bocha Adaptada
Canoagem
Capoeira
Goalball

Judd

Karaté

Natagdo
Parabadminton
Ténis de Mesa
Volei Sentado

e @ @ o

4.8.13. Mostra de Ginastica Ritmica

O evento, que ocorreu no dia 03/12/2019, contou com a apresentagdo de 300 alunas
regularmente matriculadas na modalidade e teve como objetivo integrar as alunas das
Unidades Esportivas e apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2022, pelas
Profissionais de Educacdo Fisica. Cerca de 3.000 pessoas prestigiaram as apresentagdes,

que aconteceram no Ginasio do Teatrdo.

Ao todo, 26 colaboradores do Sdo José Desportivo atuaram no evento, que contou com a
participagdo de alunos das seguintes unidades esportivas: Centro Esportivo Galo Branco,
Centro Poliesportivo Vila Tesouro, Centro de Convivéncia Jardim das Industrias, Centro
Esportivo Vila Leténia, Centro Poliesportivo Campos dos Alemdes, Gindsio de Esportes
Novo Horizonte, Praca de Esporte Dr. Pedro Otavio e Centro Esportivo Palmeiras de S3o

losé.
4.8.14. Premiacdo do Ranking de Natagdo

Durante o ano de 2022 foram realizadas 3 etapas do Circuito Intercentros de Natagdo, onde
em cada prova o aluno é classificado de acordo com os tempos alcancados, o que gera uma
pontuacdo. Ao término das trés etapas temos o resultado final com a somatéria geral de
pontos por aluno, por categoria, onde os trés primeiros classificados por categoria recebem

um troféu (1° lugar, 2° lugar e 3°lugar), nesta Ceriménia Premiag¢do Ranking Natac¢do 2022.
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O evento que aconteceu no dia 06/12/2022, no auditdrio do Centro da Juventude, das
18h00 as 21h30, contou com a participacdo de 42 colaboradores do Sdo José Desportivo e

um publico de 340 pessoas.
No total, 120 alunos foram premiados no referido evento.
4.8.15. Festival de Ginastica Artistica

0 evento que ocorreu no dia 11/12/2022, no Centro Esportivo Casa do Jovem, contou com
a participacdo de 13 colaboradores do Sdo José Desportivo, 61 alunos, regularmente
matriculadas na modalidade e um publico estimado de 250 pessoas, teve como objetivo
apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do ano, pelos Profissionais de Educagao Fisica,

junto as alunas, e a integragao das mesmas.

Participaram do referido evento alunas das Unidades Esportivas Centro Esportivo Casa do

Jovem e Centro Poliesportivo Jardim Cerejeiras.
5. MODALIDADES DESENVOLVIDAS

Segundo o Edital de Chamamento Publico n? 001/SEQV/2017 e adequagdo realizada no
Plano de Trabalho referente a modalidades esportivas ofertadas e metas de atendimento,
segue prestacdo de contas (quantitativas e qualitativas) e distribui¢do dos numeros
referente ao ano de 2022 (divididos por quadrimestre), bem como a meta de cada

modalidade, conforme tabelas a seguir.
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5.1. Numero de Alunos

No ano de 2022, foram realizados um total de 700.403 atendimentos, que compreende o
somatério das Turmas Regulares, CMAF, Gindstica Laboral, Academias ao Ar Livre e
Esportes Radicais. Esse nimero ndo compreende o publico estimado de Agendamento,

Eventos e os programas da divisdo de Recreacdo e Lazer.

Os atendimentos dos meses de janeiro (42.462), fevereiro (46.548), margo (53.497) e abril
(56.218), mostram a crescente nos numeros e identificam que a meta mensal total foi

alcancada nos meses de marcgo e abril.

Outro ponto, referente aos numeros apresentados na Tabela 18, corresponde a meta
mensal de cada modalidade, ela foi alcangada em 13 (treze) modalidades no més de
janeiro, 12 (doze) modalidades no més de fevereiro, 14 (quatorze) modalidades no més de

margo e 15 (quinze) modalidades no més de abril.

No primeiro quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados
79.526 atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (janeiro 19.473, fevereiro

19.191, margo 20.190 e dezembro 20.708).

Ja os atendimentos dos meses de maio (56.773), junho (60.865) e agosto (68.975) mostram
a crescente nos numeros e identificam que a meta mensal total foi alcangada nos referidos
meses. Apenas no més de julho (44.587) a meta nado foi alcangada, porém, vale salientar
que, durante grande parte do sétimo més de 2022, os colaboradores que atuam
diretamente com as modalidades apresentadas na Tabela 19, estiveram em periodo de

férias, justificando a diminui¢do no atendimento no referido més.

Ainda referente aos nimeros apresentados na Tabela 19, corresponde a meta mensal de
cada modalidade, ela foi alcangada em 17 (dezessete) modalidades nos meses de maio e
julho, 18 (dezoito) modalidades no més de junho e 25 (vinte e cince) modalidades no més
de agosto. Vale ressaltar que, comparado ao relatério do primeiro quadrimestre de 2022,
0s numeros de atendimento apresentam grande evolugdo, fato este que pode ser
observado também pelo nimero de modalidades que alcangaram suas respectivas metas

mensais de atendimento.
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No segundo quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados
91.646 atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (maio 21.617, junho 22.780,
julho 22.891 e agosto 24.358), nimeros também superiores aos apresentados no primeiro

quadrimestre de 2022.

No que diz respeito aos atendimentos dos meses de setembro (70.963), outubro (69.946)
e novembro (71.641) de 2022 mostram a crescente nos nimeros de atendimentos,
comparado aos oito primeiros meses do ano. Com relagdo aos atendimentos do més de
dezembro (57.928), ele esteve inferior aos demais meses do quadrimestre devido aos
colaboradores que atuam diretamente com as modalidades apresentadas na Tabela 20
estarem em férias, em parte do referido més. Mesmo assim, em todos os meses do

guadrimestre, a meta mensal total foi alcancada.

Referente aos numeros apresentados na Tabela 20, ela apresenta também a meta mensal
de cada modalidade, que foi alcancada em 26 (vinte e seis) modalidades no més de
setembro, 28 (vinte e oito) modalidades no més de outubro, 26 (vinte e seis) modalidades
no més de novembro e 24 (vinte e quatro) modalidades no més de dezembro. Vale ressaltar
gue, comparado ao relatério do segundo gquadrimestre de 2022, os numeros de
atendimento apresentam grande evolucao, fato este que pode ser observado também pelo

nimero de modalidades que alcangaram suas respectivas metas mensais de atendimento.

No terceiro quadrimestre de 2022, referente as Turmas Regulares, foram realizados 99.560
atendimentos, conforme apresentado na Tabela 6 (setembro 24.552, outubro 24.889,
novembro 25.118 e dezembro 25.001), nitmeros também superiores aos apresentados no

segundo quadrimestre de 2022.
5.2. Plano de Aula/Protocolo de Atendimento

Considerando o planejamento como elemento indispensavel ao bom andamento das
atividades, no inicio desse contrato foi elaborado o caderno de Plano de Aula/Protocolo de
Atendimento para melhor organizagdo e controle do contetido desenvolvido nas diferentes
modalidades, pelos Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e

Fisioterapeutas.
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Um ponto que merece destaque sobre o Plano de Aula/Protocolo de Atendimento diz
respeito a ser uma ferramenta que minimiza o problema de aulas improvisadas, o que é
extremamente prejudicial a qualidade do trabalho, visando coibir atividades que sejam

desenvolvidas sem o devido critério e/ou de forma desorganizada.

Durante o0 ano de 2022, este material foi observado pela coordenacgdo regional da Sdo José
Desportivo e pelos coordenadores das Unidades Esportivas, visando acompanhar o
planejamento e execugdo do trabalho dos profissionais, observando as metodologias de

treinamento que foram utilizadas em cada modalidade.

Bons planejamentos passam por itens como atualizagdo periddica, clareza, objetividade,
conhecimento técnico, busca por diferentes referéncias e articulagdo entre teoria e pratica,

alinhados a utilizacdo de boas metodologias na aplicagdo do contetido.

Vale salientar que este material identifica possiveis dividas na drea do treinamento e das
diretrizes para capacitacdes pontuais e diretivas, visando a normatizagao e aprimoramento

do trabalho.

0 caderno de Plano de Aula/Protocolo de Atendimento de 2022 foi atualizado, impresso e
entregue aos Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos e
Fisioterapeutas na primeira reunido geral do ano (24/01/2022 no auditério do Centro da
Juventude). Os colaboradores das fungdes supracitadas, que iniciaram os trabalhos apds a
data supracitada, receberam o referido material, com as devidas orientacbes de como
proceder para com relagdo ao planejamento das aulas, em seu primeiro dia de atuagdo,

dos coordenadores de modalidade do S3o José Desportivo.
5.3. Pesquisa de Satisfacdo

Este indice visa avaliar o percentual de satisfagdo dos municipes inscritos e/ou
frequentadores das modalidades oferecidas pelas Unidades Esportivas, Academias ao Ar

Livre e CMAF do municipio, considerando os indices “Otimo” e “Bom” como satisfeitos.

Para a referida pesquisa foram considerados os seguintes indices para mensurar a

percepgdo de satisfagdo do usuario avaliado:

v Otimo: 9 e 10;
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v Bom:7e8;
v" Regular: 5 e 6;
v" Ruim:3e4;

v' Péssimo: 1 e 2.

As tabelas a seguir apresentam os dados tabulados referente a Pesquisa de Satisfacdo de

2022, por quadrimestre,
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Nesse contrato foi considerada a seguinte equag3o:

% de Satisfagdo dos Usudrios = Nimero de Usudrios Satisfeitos + Total de Usudrios

Respondentes Atendidos no Més;
A meta “6timo-bom” a ser atingida deverd ser maior ou igual a 70%.

A pesquisa de satisfacdo realizada no 12 quadrimestre de 2022 (Tabela 21) mostra que
89,7% dos municipes respondentes avaliam as atividades como “6timo”. Dos usuérios,
10,1% deles classificam as atividades que participam com indice “bom”. Em nimeros
aproximados, o somatério “6timo-bom” alcangou 99,8% de satisfacdo dos municipes

avaliados.

A meta “6timo-bom” foi alcangada nas 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no periodo.
Em 35 (trinta e cinco) modalidades o indice “6timo-bom” foi de 100%, ficando a

modalidade Judé com a referida avaliagdo qualitativa em 99% e o Ténis de Campo em 94%.

Com relagdo a tabulagdo dos dados da pesquisa de satisfacio do 22 quadrimestre (Tabela
22), a mesma mostra que 91,0% dos municipes que responderam a referida pesquisa
avaliam as atividades como “6timo”. Dos usudrios respondentes, 8,8% deles classificam as
atividades que participam com indice “bom”. O somatdrio “6timo-bom” alcancou 99,8% de

satisfagdo dos municipes avaliados.

A meta “6timo-bom” foi alcangada em todas as 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no
periodo. Em 32 (trinta e dois) modalidades o indice “6timo-bom” foi de 100%, sendo o
menor percentual alcangado na avaliagdo qualitativa (também no indice “6timo-bom) 96%,

na modalidade Ténis de Campo”.

J4 a andlise dos dados da pesquisa de satisfagdo do 32 quadrimestre (Tabela 23) mostra
que, em média, 92,2% dos municipes que responderam a referida pesquisa avaliaram as
atividades como “6timo”. Dos usudrios respondentes, 7,5% deles classificaram as
atividades que participaram com indice “bom”, fazendo com que o somatério “6timo-bom”

alcangasse 99,7% de satisfagdo dos municipes avaliados.

A meta “6timo-bom” foi alcancada em todas as 37 (trinta e sete) modalidades avaliadas no

periodo. Em 29 (vinte e nove) modalidades o indice “6timo-bom” foi de 100%, sendo o
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menor percentual alcancado na avaliagdo qualitativa (também no indice “6timo-bom) 98%,

nas modalidades Ginastica Ritmica e Ténis de Campo”.
Um ponto que merece destaque nos niimeros das Tabela 21, 21 e 23 diz respeito ao

resultado da referida Pesquisa de Satisfagdo, que sugere a qualidade do atendimento

prestado aos municipes, resultando em indices altos de satisfagdo dos usuérios avaliados. \ ><
A

<
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6. PAINEL GERAL DE 2022
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7. PAINEL COMPARATIVO DO NUMERO DE ALUNOS EM 2022 (POR REGIAO)
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PROGRAMA 3 - PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESSOAL

Esse programa tem como objetivo treinar e capacitar a equipe de profissionais atuantes no
presente Contrato de Gest3o, visando a atualizacdo, reciclagem e o constante

aprimoramento do desempenho profissional em suas funcdes.
8. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelas diretrizes e organizagdo do treinamento do pessoal de apoio
administrativo e dos Profissionais de Educa¢do Fisica. A reciclagem dos Profissionais
Administrativos de apoio atuantes nas Unidades Esportivas foi realizada visando a melhoria

dos processos e servigos executados.

A capacitacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica e demais colaboradores do Sio José
Desportivo ocorrerd, com frequéncia minima semestral, através de participacdo em
palestras, simpdsios, seminarios e cursos de capacitagdo e treinamentos, que serdo

realizados por equipe interna ou contratada.

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 algumas agdes e atividades previstas no Plano de

Trabalho foram realizadas, conforme segue.

8.1. Promover Capacitacdo de Pessoal de Educagdo Fisica Através de Simposios,

Palestras, Seminarios e Cursos de Capacitacio e Treinamento

No dia 13/01/2022, no Centro Comunitario da Vila Industrial, em reunido/capacitacio dos
Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas e Estagidrios de Educaco Fisica do
Sdo José Desportivo (que atuam no periodo da tarde), o Professor Norberto Ricardo
Gongalves conduziu os trabalhos apresentando normas e procedimentos referente ao
Programa “To de Férias”, que ocorreu entre os dias 17 e 21/01/2022. A capacita¢do em
questdo contou com 48 colaboradores e alinhou detalhes da atuacio dos mesmos no

referido programa.

Na reunido/capacitacdo, no dia 24/01/2022, no Centro da Juventude, o Professor Ms. Luis
Veneziani ministrou capacitagdo sobre o tema “A Importancia do Planejamento de Aulas”.
A referida capacitagdo, com tema de grande relevancia, contou com 216 colaboradores do

Sdo José Desportivo (Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos,
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Fisioterapeutas e Estagiarios de Educagdo Fisica) e abordou tépicos como a relagdo do
planejamento de aulas e a busca pelo &xito no processo de ensino-aprendizagem,
elementos que devem compor um plano de aula, a importancia do progresso pedagogico
no planejamento de aulas, fases sensiveis do desenvolvimento de valéncias fisicas, entre

outros.

Ja no 29 quadrimestre de 2022, mais especificamente no dia 29/07/2022, no Centro da
Juventude, o Professor Ms. Luis Veneziani ministrou capacitagdo sobre o tema “Pedagogia
do Esporte — A Importancia do Desenvolvimento Integral”. A referida capacitacio, com
tema de grande relevancia, contou com 253 colaboradores do S3o José Desportivo
(Profissionais de Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Psicdlogos, Fisioterapeutas e
Estagiarios de Educacdo Fisica), ou seja, 97% dos colaboradores, das funces supracitadas,
“habilitados” para participarem da referida capacitagdo, abordou tépicos como definigdes
de Pedagogia do Esporte, jogos esportivos coletivos e sua relagdo com os parceiros,
adversarios, alvos, espacos e regras, o papel do educador, o jogo e o esporte, esporte e

educacdo, postura profissional, entre outros.

A primeira capacita¢do do 32 quadrimestre aconteceu no dia 13/09/2022, no auditério do
Centro da Juventude, os Profissionais de Educagdo Fisica, Fisioterapeutas e Estagidrios de
Educagdo Fisica (79 profissionais), do S3o José Desportivo, que atuam com as modalidades
aquéticas, participaram de capacitagdo com o tema “Piscina + Segura, ministrada pela Sra.
Flavia Helena Valentini (voluntdria da Sociedade Brasileira de Salvamento Aquatico —
SOBRASA). Na referida capacitagdo, foram apresentados varios tépicos relacionados ao
tema, que permitiu reflexdes por parte dos participantes, que contribuiram com o

encontro, apresentando diversas experiéncias vividas por eles.

Também no dia 13/09/2022, os Profissionais de Educagdo Fisica que atuam com

modalidades de quadra e campo, participaram de capacitacio em “Aperfeicoamento em

Futsal, que ocorreu no Ginasio Delmar Buffulin (periodos da manh3 e tarde) e Poliesportivo \ \

Vila Tesouro (periodo da noite).
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A referida capacitagdo foi conduzida por membros da comissio técnica do Programa Atleta
Cidaddo, que atuam na modalidade supracitada, e contou com a participacdo de 38

colaboradores do Sdo José Desportivo.

No dia 19/10/2022, apds reunido do S3o José Desportivo com os Profissionais de Educagdo
Fisica, Instrutores de Lutas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Estagidarios de Educacéo Fisica,
281 colaboradores participaram de palestra com o tema “Motivagio e Inteligéncia

!”

Emocional” ministrada pelo Coach Valdir Janior. A referida palestra marcou uma nova
parceria firmada pelo S3o José Desportivo com as instituicdes de ensino UNOPAR e

Anhanguera.

Outra capacitagdo que contou com a participacdo dos Profissionais de Educagdo Fisica do
Sdo José Desportivo, que atuam com modalidades de quadra e campo ocorreu no dia
25/11/2022, e contou com a participagio de 38 colaboradores. A referida capacitagdo
“Clinica de Voleibol” foi desenvolvida por membros da comissdo técnica do Programa

Atleta Cidaddo, que atuam com a modalidade em quest3o e ocorreu no Gindsio do Teatr3o.
8.2. Reciclar Equipe de Apoio Administrativo das Unidades Centrais e Associadas

Em reunido/capacitagdo com a Equipe Administrativa das Unidades Esportivas, que
ocorreu no auditorio do Centro da Juventude, no dia 26/01/2022, conduzida pelo Assessor
de Planejamento Eduardo Oliveira e pelos Coordenadores Administrativos do S3o José
Desportivo, Alexandre Jardim, Jodo Lucas Quirino e Josué Franca, que contou com 39
colaboradores do Sdo José Desportiva, foram abordados assuntos relacionados as
demandas administrativas das Unidades Esportivas, dentre eles podemos destacar: revisdo
e atualizagdo de procedimentos relacionados a confecgdo do relatdrio mensal, implantagao
de planilha especifica para tabulagdo dos dados de pesquisa de satisfacdo, metas
quantitativas a serem alcancadas com relacdo ao nimero de alunos de cada turma e S3o

José Viva.

No 22 quadrimestre de 2022, em reunido/capacitagio com a Equipe Administrativa das
Unidades Esportivas, que ocorreu no auditério do Centro da Juventude, no dia 05/08/2022,
conduzida pelo Assessor de Planejamento Eduardo César de Lima Oliveira e pelos

Coordenadores Administrativos do Sdo José Desportivo, Alexandre Jardim, Jodo Lucas



7530 josé 83

Quirino, que contou com 50 colaboradores (86% dos colaboradores da Equipe
Administrativa “habilitados” para participarem da referida reunido/capacitacio), foram
abordados assuntos relacionados as parcerias que o S3o José Desportivo possui com
instituicGes de ensino, atualizacdo de informagdes referente ao convénio médico (Ativia) e
padronizagdes de nomenclaturas das modalidades no aplicativo S3o José Viva, em especial
das modalidades aqudticas (Hidroginastica, Natagdo Pais e Filhos, Natacdo Nadando
Primeiro, Nata¢do Niveis |, Il e lll para Alunos de 7 a 15 anos, Natacdo Niveis I, Il e 1l para

Alunos a partir de 16 anos e Aperfeicoamento).

Apos o contetdo supracitado, os colaboradores da Equipe Administrativa do S3o José
Desportivo participaram de capacitagdo ministrada pela Professora Thais Angélica Silva
Caraballo, especialista em oratéria e comunicagdo. A capacitacgdio com o tema
“Comunicacdo Assertiva” abordou importantes assuntos que contribuirdo para o bom
andamento das atividades nas Unidades Esportivas, principalmente relacionado ao

atendimento ao publico.

Ja no 32 quadrimestre de 2022, os colaboradores da Equipe Administrativa do S3o José
Desportivo, que atuam nas Unidades Esportivas (exceto Estagidrios de Administragdo e
Jovem Aprendiz), participaram de reunido/treinamento referente ao servico da Central de

Libras do municipio.

A referida agdo, que ocorreu no dia 31/10/2022, no periodo da tarde, no auditério da
CRESSEM, contou com a participagdo de 26 colaboradores do S3o José Desportivo, e
abordou assuntos referente ao acesso aos servigos publicos a populacio com deficiéncia

auditiva, o que fortalece a cidadania e a inclus3o.
8.3. Capacitar Pessoal de Recursos Humanos e Coordenacio

No dia 19/09/2022, as colaboradoras do S3o José Desportivo, que atuam no Departamento
de Recursos Humanos, juntamente com o Coordenador Geral, participaram de curso gue
tratou de assuntos relacionados a Normas e Procedimentos de Contratacdo de Pessoal e

Plano de Cargos e Salarios.
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O referido curso, promovido pela empresa INTENTUS, abordou assuntos como Organizagao
e planejamento, Avaliagdo dos cargos, Atribuigdio e descrigdo dos cargos, Pesquisa salarial,

Calculo dos impactos da politica salarial, Plano de incentivo individual e coletivo.
8.4. Capacita¢do dos Instrutores de Esportes Radicais do Parque Alberto Simdes

Nos dias 24 e 25/02/2022, nas Unidades Esportivas Parque Alberto Simdes e Poliesportivo
Altos de Santana ocorreu a capacitagdo dos Instrutores de Esportes Radicais que atuam
com os equipamentos Arvorismo, Bike BMX, Parede de Escalada e Tirolesa, no parque
supracitado. A capacitagdo que contou com 24 colaboradores (no dia 24/02/2022) e 23
colaboradores (no dia 25/02/2022), teve como preletor o Sr. Luiz Augusto Milan Dias,
(diretor e Guia-Chefe da empresa Escalavale — Montanha e Aventura) e abordou os

seguintes topicos:

e Introdugdo tedrica de normas aplicadas nas atividades de esportes radicais e
primeiro socorros;

e Pratica de primeiros socorros:;

e Atividade prética de vistoria de equipamentos;

e Execucdo do procedimento operacional no arvorismo;

e Realizagdo de procedimento de resgate no arvorismo;

e Execugdo do procedimento operacional na escalada;

e Execugdo do procedimento operacional na tirolesa;

® Montagem de sistema basico de recuperagdo (reducdo);

e Treinamento de resgate basico;

e Simulado de emergéncia.

8.5. Realizar Parceria com Instituicdo de Ensino Visando o Acesso para Cursos de

Extensdo e Outros

Firmado o convénio entre o Sdo José Desportivo e 8 (oito) Instituicdes de Ensino visando
descontos que variam de 20% a 50% na mensalidade de cursos Profissionalizantes, Ensino
Médio, Técnico, Graduacdo (Bacharel, Licenciatura e Tecndlogo) e P6s-Graduac3o a seus
funcionarios, associados e dependentes. Segue relacdo de Instituicdes de Ensino

conveniadas ao S3o José Desportivo.
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Centro Universitario UNIBTA Universidade Estdcio de Sa
Escola ITS Universidade Paulista — UNIP
ETEP Faculdades UNOPAR

Faculdade Bilac Anhanguera

Vale salientar que, a parceria com as instituices UNOPAR e Anhanguera foi firmada no 32

quadrimestre de 2022.

Mais informacbes sobre o regulamento das parcerias e descontos ofertados podem ser

consultadas no Termo de Convénio ou site http://www.sjdesportivo.com.br/convenios.
9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 foram realizadas interlocucdes entre a equipe de
Coordenagdo e Assessoria do Sdo José Desportivo e a Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida quanto as atividades das Unidades Esportivas, Academias ao Ar Livre, Centro de
Medidas e Avaliagdo Fisica— CMAF e Divisdo de Recreagdo e Lazer no municipio de S3o José

dos Campos.

Durante o referido periodo, os coordenadores regionais realizaram visitas as unidades
esportivas visando orientar os profissionais quanto aos aspectos quantitativos e
qualitativos para o cumprimento das metas e a eficdcia na atuacdo, objetivo este buscado

também em 4 (quatro) reunides que aconteceram durante o ano de 2022.

26/04/2022 (auditério do Centro da Juventude): com 218 colaboradores (Profissionais de
Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psicélogos e Estagidrios em

Educacdo Fisica);

23/06/2022 (auditério do Centro da Juventude e no Centro de Formacdo do Educador -
CEFE): com 245 colaboradores (Profissionais de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas,
Fisioterapeutas, Psicdlogos e Estagidrios em Educacdo Fisica). Na ocasido, os

coordenadores de modalidade do Sdo José Desportivo foram apresentados.

19/10/2022 (auditdrio do Centro da Juventude): com 281 colaboradores (Profissionais de
Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psicologos e Estagidrios em

Educacdo Fisica);
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15/12/2022 (auditério do Centro da Juventude): com 275 colaboradores (Profissionais de
Educagdo Fisica, Instrutores de Lutas, Fisioterapeutas, Psicologos e Estagidrios em

Educacdo Fisica).

Durante o ano em questdo, aconteceram também reunides de modalidades. Os encontros
alinharam assuntos especificos de cada grupo de modalidades e debateram principalmente
topicos relacionados a organizagdo dos eventos. Segue informagdes complementares das

reunioes:

18/03/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades de Quadra e Campo (26 colaboradores);

18/03/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades de Danga, Ginastica e 32 idade (45 colaboradores);

25/03/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades Aquaticas (73 colaboradores);

23/05/2022: Reunido dos profissionais do S3o José Desportivo que atuam com as

modalidades de Lutas (29 colaboradores);

24/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo que atuam com as

modalidades Aquadticas (75 colaboradores);

26/05/2022: Reunido dos profissionais do S0 José Desportivo que atuam com as

modalidades de Danga, Ginastica e 32 idade (38 colaboradores);

26/05/2022: Reunido dos profissionais do Sdo José Desportivo gue atuam com as

modalidades de Quadra e Campo (33 colaboradores);

13/09/2022: Reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica e Instrutores que atuam com

modalidades de Lutas (39 colaboradores);

14/09/2022: Reunido dos Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com modalidades de

Danga, Ginastica e 32 Idade (54 colaboradores);

27/09/2022: Reunido de Profissionais de Educacdo Fisica que atuam com a modalidade

Ginastica Ritmica (4 colaboradores);
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23/11/2022: Reunido dos Profissionais de Educagdo Fisica que atuam com modalidades

aquaticas (50 colaboradores).

A gestdo, operacionalizagdo e intervengdes necessdrias para os ajustes dos processos
foram implementadas pela equipe de trabalho, considerando a necessidade de constante
atualizacdo e aprimoramento, bem como o atendimento as diretrizes da Secretaria de

Esporte e Qualidade de Vida.

No que se refere a Pesquisa de Satisfagdo, todas as modalidades avaliadas alcancaram a
meta “6timo-bom”, onde a menor marca apresentada foi de 94% de satisfacio dos usudrios
avaliados. Em linhas gerais, os respondentes atendidos indicaram satisfacdo alta para com
as atividades oferecidas aos alunos no ano de 2022, o que evidencia o atendimento de

qualidade prestado no periodo em quest3o.

Durante o ano de 2022, inumeras melhorias foram realizadas pela equipe de manutenc3o,
nas unidades esportivas permissionadas.

No que se refere a Capacita¢bes, tépico importantissimo para a busca continua pela
exceléncia no trabalho desenvolvimento, em 2022 esta acdo ocorreu com os Profissionais
de Educacdo Fisica, Instrutores de Lutas, Instrutores de Esportes Radicais (Pq. Alberto
Simdes), Psicologos, Fisioterapeutas, Equipe Administrativa e Estagiarios de Educacdo
Fisica do Sdo José Desportivo.

Outro ponto que destacamos de 2022, corresponde a crescente nos numeros de
atendimento das diferentes metas do Plano de Trabalho que rege o Contrato de Gestdo
162/18, principalmente no comparativo entre o primeiro e terceiro quadrimestre do

referido periodo.

S3o José dos Campos, 25 de abril de 2023.
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